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Administración Local
Municipal
Dodro

Convocatoria e aprobación de bases para selección de persoal para formación dunha bolsa de técnicos/as de orientación laboral/prospec-
ción de emprego do programa integrado de emprego

ANUNCIO

Por resolución da Alcaldía do 10/11/2025 acordouse convocar o proceso de selección, por concurso-oposición, de 
persoal para formación dunha bolsa de emprego de técnicos/as de orientación laboral/prospectores de emprego para 
Programas Integrados de Emprego do Concello de Dodro e aprobar as Bases reguladoras do proceso de selección que se 
reproducen a seguir: 

BASES QUE REXERÁN A SELECCIÓN, POR CONCURSO-OPOSICIÓN, PARA CREACIÓN DE BOLSA DE EMPREGO DE PERSOAL 
TÉCNICO DE ORIENTACIÓN LABORAL/PROSPECCIÓN DE EMPREGO PARA A EXECUCIÓN DE PROGRAMAS INTEGRADOS DE 
EMPREGO DO CONCELLO DE DODRO.

Primeira. Obxecto e funcións.

1. O obxecto das presentes bases é a regulación do procedemento de selección de persoal, mediante o sistema de 
concurso-oposición, para a selección de persoal técnico de orientador/a laboral/prospector/a para o programa integrado de 
emprego do Concello de Dodro, con formación dunha bolsa de emprego, a fin do desenvolvemento das funcións e tarefas 
que lles corresponden, como funcionario/a interino/a ou persoal laboral.

2. A bolsa de emprego estará integrada polas persoas aspirantes que superen o proceso selectivo, e servirá para a 
contratación/nomeamento do persoal que a integre cando se produza algunha das circunstancias recollidas no artigo 10.1 
do EBEP, nos artigos 23 e 26 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego público de Galicia ou no artigo 15 do ET.

3. As funcións a realizar serán as correspondentes á titulación requirida, sen prexuízo de que, tratándose de execución 
de programas de carácter temporal, as ditas funcións e tarefas se deban axustar ao contido do programa. Así, entre as fun-
cións do orientador/a laboral/prospector de emprego do programa integrado de emprego atópanse, sen ánimo limitativo, 
as seguintes:

·	 Orientación e acompañamento laboral

·	 Participación na selección das persoas participantes no programa.

·	 Realización das sesións de orientación laboral das persoas participantes.

·	 Deseño e desenvolvemento dos itinerarios personalizados de inserción laboral.

·	 Planificación e guía de actuacións individuais e grupais de asesoramento.

·	 Realización de accións para a mellora da empregabilidade e da busca activa de emprego.

·	 Motivación e acompañamento laboral das persoas participantes.

·	 Identificación de oportunidades de formación axeitadas aos itinerarios de inserción.

·	 Desenvolvemento de recursos e información para o emprego e a inserción laboral.

·	 Colaboración en accións de orientación, deseño de itinerarios e información para a inserción laboral.

·	 Formación e impartición de actividades formativas vinculadas ao programa.

·	 Difusión das accións formativas e doutras actividades desenvolvidas no marco do programa.

·	 Realización de prospeccións do mercado laboral e investigación de nichos de emprego.

·	 Intermediación laboral coa captación de ofertas de emprego e emparellamento coas persoas demandantes.

·	 Colaboración e mantemento de vías de contacto con empresas e entidades colaboradoras.

·	 Busca activa de empresas para prácticas non laborais e xestión dos convenios correspondentes.

·	 Colaboración na busca de empresas e entidades para a realización de prácticas.
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·	 Realización de actividades de achegamento entre empresas e persoas participantes (visitas, charlas, encontros...).

·	 Sensibilización de xénero no eido empresarial e explicación das políticas activas de emprego.

·	 Xeración e xestión da bolsa de emprego do programa, incluíndo a preselección de persoal.

·	 Xestión e seguimento do programa

·	 Elaboración de informes e documentación necesaria para o desenvolvemento e xustificación das accións.

·	 Coordinación interna e seguimento das actuacións do programa integrado de emprego.

·	 Calquera outra que sexa necesaria para a correcta execución do Programa Integrado de Emprego do Concello de 
Dodro.

Segunda. Requisitos dos/as aspirantes.

Poderán tomar parte no presente proceso selectivo as persoas aspirantes que reúnan os requisitos que se indican a 
continuación:

a) Nacionalidade: Ter a nacionalidade española. Tamén poderán participar as persoas que posúan a nacionalidade 
doutros estados membros da Unión Europea; as persoas, calquera que sexa a súa nacionalidade, que sexan cónxuxes de 
persoas que posúan a nacionalidade española ou doutros estados membros da Unión Europea, sempre que non estean 
separadas de dereito; as persoas, calquera que sexa a súa nacionalidade, descendentes de persoas que posúan a na-
cionalidade española ou doutros estados membros da Unión Europea, sempre que sexan menores de vinte e un anos ou 
maiores da devandita idade dependentes; as persoas, calquera que sexa a súa nacionalidade, descendentes do cónxuxe 
non separado de dereito de persoas que posúan a nacionalidade española ou doutros estados membros da Unión Europea, 
sempre que sexan menores de vinte e un anos ou maiores da devandita idade dependentes; as persoas incluídas no 
ámbito de aplicación dos tratados internacionais subscritos pola Unión Europea e ratificados por España nos cales sexa 
aplicable a libre circulación de traballadores; e as demais persoas estranxeiras con residencia legal en España.

b) Idade: Ter feitos os 16 anos e non exceder, de ser o caso, a idade máxima de xubilación forzosa.

c) Titulación: Estar en posesión ou en condición de obter, na data de remate do prazo de admisión de instancias, o título 
universitario oficial de diplomatura, grao, licenciatura, enxeñaría, arquitectura ou equivalente. Para os efectos desta convo-
catoria, o termo equivalente entenderase referido exclusivamente ás titulacións que, como consecuencia da implantación 
de novos estudos adaptados ás sucesivas reformas educativas, viñeron substituír as titulacións extinguidas.

As persoas aspirantes con titulacións obtidas no estranxeiro deberán acreditar que están en posesión da correspon-
dente validación ou da credencial que acredite, se é o caso, a homologación do título. Este requisito non será de aplicación 
ás persoas aspirantes que obtivesen o recoñecemento da súa cualificación profesional, no ámbito das profesións regula-
das, ao abeiro das disposicións de dereito da Unión Europea.

d) Estar en posesión do Celga 4 ou equivalente, debidamente homologado polo órgano competente en materia de 
política lingüística da Xunta de Galicia, de acordo coa normativa aplicable.

En todo caso, e con arranxo ao previsto no artigo 51.2 da LEPG, as persoas aspirantes que non acrediten o coñece-
mento da lingua galega requirida ou non estean en condicións de obtelo dentro do prazo de presentación das instancias, 
deberán realizar unha proba específica de coñecemento de lingua galega, que cualificará á persoa aspirante como apta ou 
non apta.

e) Non padecer enfermidade ou defecto físico ou psíquico que impida o desempeño das funcións propias do posto de 
traballo para o que se opta. A estes efectos, establécese a igualdade de condicións das persoas con discapacidade cos 
demais aspirantes, non podendo fixarse con carácter xeral limitacións físicas ou psíquicas senón nos casos en que sexan 
incompatibles co normal desempeño do traballo correspondente, adoptándose polo Tribunal Cualificador medidas e medios 
para a realización das probas, de ser o caso, de forma que gocen de igualdade de oportunidades cos demais participantes.

A condición de discapacidade e a súa compatibilidade acreditarase con certificación expedida polo órgano competente.

f) Habilitación: Non ter sido despedido mediante expediente disciplinario de ningunha Administración pública ou dos 
órganos constitucionais ou estatutarios das comunidades autónomas, nin atoparse na situación de inhabilitación absoluta 
ou especial para o desempeño de empregos ou cargos públicos por resolución xudicial, cando se trate de acceder á mesma 
categoría profesional á cal se pertencía. 

No caso de ser nacional doutro Estado, non acharse inhabilitado ou en situación equivalente nin haber sido sometido a 
sanción disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao emprego público.

g) Non incorrer en causa de incompatibilidade ou de incapacidade, conforme ao previsto na Lei 53/1984, de 26 de 
decembro, de incompatibilidades do persoal ao servizo das Administracións Públicas.
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h) Estar en posesión do permiso de conducir da clase B, en plena vixencia e sen ningún tipo de limitación á data de 
finalización do prazo de presentación de solicitudes.

i) Para inscribirse no proceso selectivo é preciso pagar un taxa por dereitos de exame de 20 euros, de acordo co es-
tablecido na Ordenanza Fiscal num. 5 do Concello de Dodro (ES68 0081 2281 93 0110 2315 ou ES60 2080 0329 3831 
1000 0014). Gozaran dunha bonificación do 50% da taxa as persoas que figuren debidamente inscritas como demandantes 
de emprego cunha antigüidade de polo menos 6 meses o cal deberan acreditar xunto co resto da documentación requirida.

Todos os requisitos esixidos deberán posuírse polas persoas aspirantes o día que finalice o prazo de presentación 
de instancias para o correspondente proceso selectivo, e mantelos ata o momento de formalización do contrato ou de 
nomeamento.

Terceira. Presentación de instancias.

As solicitudes para tomar parte no proceso selectivo presentaranse, empregando o Anexo I destas bases, no Rexistro 
Xeral do Concello, en horario de atención ao público, de 9:00 a 14:00 horas, e no prazo de cinco (5) días hábiles, que se 
contarán a partir do día seguinte ao da publicación do anuncio no BOP da Coruña.

Igualmente, as ditas instancias poderanse presentar por calquera das formas previstas no artigo 16.4 da Lei 39/2015, 
de 1 de outubro, do procedemento administrativo común das Administracións Públicas (ou naqueloutras previsións norma-
tivas concordantes e/ou substitutivas deste artigo). Neste caso comunicarase ao concello a remisión da instancia dentro 
do prazo de presentación de instancias por correo electrónico ao enderezo info@dodro.gal

Xunto coa dita instancia, que segundo o devandito anexo I incorpora unha declaración responsable do cumprimento dos 
requisitos de participación, as persoas aspirantes deberán achegar copia simple da seguinte documentación: 

a)	 Titulación esixida para a praza convocada ou xustificante de aboar a taxa polos dereitos para a súa expedición 
xunto co certificado acreditativo de finalizar os estudos correspondentes, de conformidade co previsto na base 
segunda, apartado.

b)	 Permiso de conducir da clase B

c)	 Acreditación documental de posuír, de ser o caso, o coñecemento da lingua galega requirido na base segunda, 
apartado d).

d)	 As persoas aspirantes cunha discapacidade igual ou superior ao 33 % deberán facelo constar na súa instancia 
e acreditalo cunha certificación dos órganos competentes da Consellería de Política Social e, de ser o caso, da 
Administración correspondente, na que se acredite o seu grao de discapacidade igual ou superior ao 33 %.

e)	 Xustificante de pagamento da taxa correspondente.

f)	 Documentación acreditativa dos méritos alegados para valorar na fase de concurso, de ser o caso.

g)	 No momento da presentación da instancia deberán advertir, de ser o caso, se precisaran algún tipo de adaptación 
nas probas que se desenvolverán de conformidade co previsto na Orde PRE/1822/2006, de 9 de xuño, pola que 
se establecen criterios xerais para a adaptación de tempos adicionais nos procesos selectivos para o acceso ao 
emprego público de persoas con discapacidade. A adaptación de tempos levarase a cabo de conformidade co 
disposto na Orden PRE/1822/2006, de 9 de xuño, pola que se establecen criterios xerais para a adaptación de 
tempos adicionais nos procesos selectivos para o acceso ao emprego público de persoas con discapacidade. 

Cando a relevancia do documento no procedemento o esixa ou existan dúbidas derivadas da calidade da copia, a 
Administración poderá solicitar de maneira motivada o cotexo das copias achegadas pola persoa interesada, para o que 
poderá requirir a exhibición do documento ou da información orixinal. 

As persoas aspirantes quedan vinculadas aos datos que fagan constar na súa instancia, se ben os erros de feito que 
poidan advertirse poderán corrixirse ou repararse en calquera momento, ben de oficio, ben a instancia de parte. 

Os requisitos esixidos neste apartado deberán reunirse na data na que remate o prazo de presentación de instancias 
e deberanse manter ata o momento da súa contratación ou nomeamento.

A non presentación da instancia en tempo e forma suporá a exclusión da persoa aspirante.

Cuarta. Admisión de aspirantes. Data e lugar de realización das probas.

1. Rematado o prazo de presentación de instancias, ditarase resolución declarando aprobada a listaxe provisional de 
admitidos/as e excluídos/as, con indicación, se e o caso, das causas de exclusión.

Esta resolución publicarase no taboleiro da Sede Electrónica do Concello de Dodro e será determinante para os efectos 
de posibles impugnacións e recursos, de conformidade co previsto na lei. 

mailto:info@dodro.gal
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Os/as aspirantes excluídos/as, dispoñen dun prazo de tres días hábiles seguintes á publicación da antedita resolución, 
para presentar as reclamacións oportunas ou emendas de defectos.

2. Posteriormente, declararase aprobada mediante resolución a listaxe definitiva de admitidos/as e excluídos/as, que 
se publicará no taboleiro de anuncios da Sede Electrónica do Concello.

3. De non existir aspirantes excluídos/as, a resolución declarara elevada a definitiva a listaxe provisional na mesma 
resolución de aprobación.

No anuncio de aprobación da relación definitiva de aspirantes admitidos e excluídos será sinalado o lugar, data e hora 
de realizacióndas probas da oposición e do concurso de méritos, así como a composición do Tribunal Cualificador, debendo 
transcorrer polo menos 48 horas entre a publicación e a data de realización das probas.

Quinta. Tribunal cualificador.

A composición do Tribunal adecuarase aos criterios de imparcialidade e profesionalidade, así como aos restantes 
requisitos previstos ao efecto pola normativa de aplicación (artigos 60 do Texto Refundido da Lei do estatuto básico do 
empregado público e 59 da Lei do emprego público de Galicia), e tenderá á paridade entre mulleres e homes. Estará con-
formado por: Presidencia, tres vogais e un secretario, titulares e os seus suplentes, nomeados pola Alcaldía. 

Todos os membros do Tribunal terán voz e voto, agás o secretario que terá voz. De todas as reunións que celebre o 
Tribunal o/a secretario/a redactará a correspondente acta. 

Os membros do Tribunal absteranse de intervir e comunicarano á autoridade convocante, cando concorra algunha das 
circunstancias previstas ao efecto no artigo 23 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xurídico do sector público. As 
persoas aspirantes poderán recusalos cando concorra algunha das ditas circunstancias, consonte o establecido no artigo 
24 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xurídico do sector público. 

O procedemento de actuación do Tribunal axustarase en todo momento ao disposto nestas bases, na Lei 40/2015, do 
1 de outubro, de réxime xurídico do sector público e ao resto do ordenamento xurídico. 

O Tribunal resolverá, por maioría de votos dos seus membros, todas as dúbidas e/ou cuestións que se susciten ao 
respecto da aplicación e/ou interpretación das normas contidas nestas bases, así como nos supostos non previstos nas 
mesmas, solicitando, no seu caso, a emisión de informe e/ou opinión especializada por parte das/os asesoras/es que, ao 
efecto, poidan ter sido requiridas/os.

O Tribunal poderá dispoñer a incorporación, nos supostos en que así o estime oportuno, previo acordo formal adoptado 
ao respecto, e aos efectos da asistencia/colaboración na súa actuación e/ou traballos propios, de asesoras/es, que 
actuarán con voz e sen voto, limitándose ao exercicio das especialidades técnicas/profesionais en base ás cales foran 
requiridas/os para o dito asesoramento. 

A Presidencia do Tribunal adoptará as medidas oportunas para garantir que os exercicios da fase de oposición, que se 
realicen de forma escrita, sexan corrixidos sen que se coñeza a identidade das persoas aspirantes, utilizando para iso os 
impresos e/ou procedemento/s adecuado/s. 

Os membros concorrentes ás sesións do Tribunal, e para os efectos de percepcións de asistencias, clasificaranse 
consonte o disposto no Real Decreto 462/2002 sobre indemnizacións por razóns de servizo e normativa concordante e/ 
ou substitutiva. 

En todo o non previsto nas presentes bases, o procedemento de actuación do Tribunal axustarase ao establecido na 
normativa aplicable á formación da vontade dos órganos colexiados.

Sexta. Proceso selectivo. Desenvolvemento das probas.

1. O sistema de selección será o de concurso-oposición. Unicamente se valorarán os méritos dos candidatos que 
superaran a fase de oposición.

2. O proceso selectivo desenvolverase da seguinte maneira:

A.–Fase de oposición. (Puntuación máxima 60 puntos). Esta fase constará de 2 exercicios:

a) Primeiro exercicio (de carácter eliminatorio):

Consistirá na resolución, por escrito, dun exame sobre o temario indicado no ANEXO III, mediante a contestación de 
30 preguntas tipo test relacionadas co contido daquel, para as cales se presentarán tres alternativas de resposta, das 
que solo unha será a correcta. As persoas aspirantes disporán dun tempo máximo de sesenta (60) minutos para a súa 
realización.

A puntuación deste primeiro exercicio será de 0 a 60 puntos, e será necesario acadar un mínimo de 30 puntos para 
superalo. As persoas non aprobadas resultarán eliminadas.
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As preguntas contestadas incorrectamente ou non contestadas non restarán puntuación.

b) Segundo exercicio  (obrigatorio para os que non puideron acreditar o coñecemento da lingua galega mediante o 
certificado Celga 4 ou equivalente)

Consistirá na realización dunha proba escrita de coñecemento do idioma galego ao nivel requirido, dunha duración 
máxima de 30 minutos.

Esta proba cualificarase como APTO ou NON APTO e terá carácter eliminatorio.

Ao obxecto desta proba incorporarase o persoal especializado que o tribunal considerase, no seu caso, necesario.

B.–Fase concurso: (Puntuación máxima 40 puntos)

a) Méritos por experiencia profesional nos últimos dez anos (máx. 30 puntos)

1) Por servizos prestados como orientador/a laboral e/ou prospector/a de emprego en Programas Integrados de 
Emprego, en calquera Administración Pública: 0,45 puntos por cada mes de servizos.

Acreditarase presentando certificado de servizos prestados da administración correspondente na que consten que se 
desenvolveron funcións como orientador/a laboral e/ou prospector de emprego de programas integrados de emprego, máis 
vida laboral completa.

2) Por servizos prestados como orientador/a laboral e/ou prospector de emprego en programas integrados de emprego 
no sector privado e/ou terceiro sector: 0,30 puntos por por cada mes de servizos.

Acreditarase con informe de vida laboral completo e certificado de empresa ou contrato no que conste a contratación 
como orientador/a laboral e/ou prospector de emprego para programas integrados de emprego.

3) Por servizos prestados como orientador/a laboral e/ou prospector de emprego en calquera Administración Pública 
(fora de Programas Integrados de Emprego): 0,15 puntos por por cada mes de servizos.

Acreditarase presentando certificado de servizos prestados da administración correspondente na que consten as 
funcións desenvolvidas como orientador/a laboral e/ou prospector de emprego máis vida laboral completa.

4) Por servizos prestados como orientador/a laboral e/ou prospector de emprego no sector privado e/ou terceiro sector 
(fora de Programas Integrados de Emprego): 0,10 puntos por por cada mes de servizos.

Acreditarase con informe de vida laboral completo e certificado de empresa ou contrato no que conste a contratación 
como orientador/a laboral e/ou prospector de emprego.

Os servizos a tempo parcial serán valorados proporcionalmente.

A suma da puntuación obtida polos méritos deste apartado non poderá exceder de 30 puntos.

b) Méritos por formación académica (máx. 10 puntos)

1) Estar en posesión dun mestrado ou doutorado en orientador/a laboral e/ou prospector de emprego : 3 puntos

2) Por cada título de mestrado ou de doutorado distinto dos computados no punto anterior: En ciencias sociais e 
xurídicas: 2 puntos; noutras disciplinas ou ramas: 1 punto (máx. 4 puntos)

3) Por calquera outro título universitario oficial de diplomatura, grao licenciatura, enxeñaría, arquitectura ou equivalente, 
que sexa distinta da alegada para o acceso ás probas selectivas e non computada nos puntos anteriores: en ciencias 
sociais e xurídicas: 1,5 punto por cada unha; noutras disciplinas ou ramas: 0,5 puntos por cada unha (máx. 3 puntos).

6.3.-Desenvolvemento das probas. 

A data e a hora na que dará comezo o primeiro exercicio das probas selectivas convocadas será publicada no taboleiro 
de anuncios da sede electrónica.

As persoas aspirantes serán convocadas para cada exercicio nun único chamamento, sendo excluídas da oposición as 
que non comparecesen, agás nos supostos debidamente xustificados e apreciados libremente polo Tribunal. 

As mulleres embarazadas que prevexan a coincidencia do parto coas datas de realización de calquera dos exercicios 
polas circunstancias derivadas do seu avanzado estado de xestación, ou eventualmente nos primeiros días do puerpe-
rio, poderán poñelo en coñecemento do Tribunal, xuntando á comunicación o correspondente informe médico oficial. A 
comunicación deberá realizarse dentro dos dous (2) días hábiles seguintes ao anuncio da data do exame e implicará o 
consentimento da interesada para permitir o acceso do Tribunal ou do órgano convocante aos datos médicos necesarios 
relacionados coa súa situación. 

O Tribunal acordará se procede ou non realizar a proba nun lugar alternativo, aprazala ou adoptar ambas medidas 
conxuntamente. 
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Contra tal acordo non caberá recurso, sen prexuízo de que as razóns da impugnación se inclúan en calquera outro 
recurso admisible de acordo coas regras xerais do proceso selectivo. 

Unha vez comezada a práctica dos exercicios, o Tribunal poderá requirir en calquera momento das persoas aspirantes 
a acreditación da súa identidade. 

Se durante o desenvolvemento do proceso selectivo chegase a coñecemento do Tribunal que algunha das persoas 
aspirantes carece de calquera dos requisitos esixidos na convocatoria, será excluída, previa audiencia da interesada, 
comunicándoo no mesmo día á autoridade que convocou o proceso selectivo. 

O Tribunal elaborará unha listaxe das puntuacións outorgadas ás persoas aspirantes na fase de concurso e na de opo-
sición, que se fará pública no taboleiro de anuncios da sede electrónica do Concello, durante un prazo de tres (3) días há-
biles para posibilitar a presentación de alegacións e/ou reclamacións, contados a partir do día seguinte á súa publicación. 

Transcorrido este prazo, o Tribunal resolverá as posibles alegacións e no caso de non existir, consideraranse definitivas 
as puntuacións outorgadas. No caso de ser estimadas, realizaranse as oportunas correccións nas puntuacións, publicándo-
se a puntuación definitiva no taboleiro de anuncios da sede electrónica, sen prexuízo dos recursos que procedan a criterio 
e mellor defensa dos intereses dos/as aspirantes. 

Sétima. Cualificación final do proceso selectivo e aprobación da bolsa de emprego temporal

Ao remate do proceso selectivo, publicarase a relación das persoas aspirantes que o superasen no taboleiro de anun-
cios da sede electrónica do Concello. A orde da relación virá dada pola puntuación total acadada nas dúas fases do proceso 
selectivo, cunha puntuación máxima de 100 puntos.

No caso de producirse empate entre varios aspirantes seguirase o seguinte criterio de prelación para a súa resolución: 

1.	 primeiro, puntuación obtida nos exercicios da fase oposición, 

2.	 segundo, orde alfabética en vigor aprobada pola Xunta de Galicia que marca a orde de actuación das persoas 
aspirantes nos procesos selectivos para o ingreso na Administración Autonómica de Galicia que se deriven da 
oferta de emprego público correspondente ao ano 2025: letra “F”, segundo o sorteo realizado o 21 de xaneiro 
de 2025 (Resolución do 21 de xaneiro de 2025, pola que se fai público o resultado do sorteo ao que se refire o 
Regulamento de selección de persoal da Administración da Comunidade Autónoma de Galicia, DOG nº 16, do 24 
de xaneiro de 2025,

3.	 terceiro, de persistir o empate realizarase un sorteo entre os aspirantes implicados. 

Finalizado o proceso selectivo, o Tribunal adoptará o acordo propoñendo a relación das persoas aspirantes que inte-
grarán a bolsa de emprego temporal para a categoría de técnicos/as de orientación laboral/prospección de emprego para 
execución de Programas integrados de emprego, ordenadas de maior a menor puntuación obtida. 

En calquera caso, non poderán formar parte daquela as persoas que non teña superado os exercicios obrigatorios da 
fase de oposición. O dito acordo farase público no taboleiro de anuncios da sede electrónica, sinalando as puntuacións 
correspondentes a cada aspirante e con indicación, así mesmo, dos recursos pertinentes. 

A dita proposta do Tribunal elevarase á Alcaldía, ou órgano competente por delegación, para que dite a resolución apro-
bando a creación da bolsa de emprego, que se fará pública no taboleiro de anuncios da sede electrónica, con indicación 
dos recursos procedentes. 

A contratación de persoal temporal ou nomeamento de funcionario/a interino/a para cada un dos postos de traballo 
ofertados efectuarase seguindo a orde de puntuación establecida na bolsa de emprego. 

A inclusión na bolsa de emprego non implicará en ningún caso a adquisición da condición de empregado/a público/a, 
constituíndo unicamente unha expectativa de dereito de ser chamado/a para ocupar o correspondente posto de traballo, 
de acordo co previsto nas presentes bases.

Oitava. Funcionamento da bolsa de emprego.

1.- Mediante Resolución de Alcaldía determinarase a lista definitiva de persoas aprobadas e a orde definitiva das per-
soas integrantes da Bolsa de Emprego, por orde decrecente da puntuación total obtida no proceso selectivo, será publicada 
no taboleiro de anuncios da sede electrónica do Concello de Dodro.

2.- Previamente a contratación/nomeamento deberán realizarse os trámites administrativos que procedan.

3.- Os chamamentos das persoas aspirantes efectuaranse pola orde na que estes figuran na bolsa. Os chamamentos 
faranse por chamamento colectivo telefónico. Neste suposto, a/o empregado/as público/a que os realice fará constar 
mediante dilixencia a súa realización, e se tiveron ou non resposta, así coma o sentido desta. 
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Se algunha persoa candidata non contesta seguirase chamando aos seguintes da listaxe coa finalidade de axilizar e 
non paralizar o proceso de contratación/nomeamento, tendo en conta que se a persoa coa que non se deu contactado se 
pon en contacto co Concello de Dodro antes das 12:00 horas do primeiro día hábil seguinte ao do chamamento, ten dereito 
a ser contratada.

A realización dos chamamentos na forma indicada, requirirá que as persoas aspirantes teñan facilitado nas súas soli-
citudes de participación nos procesos, ou en comunicación posterior presentada no rexistro municipal, os datos correctos 
necesarios (número de teléfono).

A aceptación da oferta, efectuarase por vía telefónica, antes das 12:00 horas do primeiro día hábil seguinte ao do 
chamamento. Transcorrido dito prazo sen que se produza a aceptación, entenderase rexeitada.

4.- En ningún caso, se adquirirá fixeza a través das contratacións/nomeamentos que se produzan por chamamentos 
da Bolsa de Emprego.

A xornada laboral poderá ser a tempo completo ou parcial, dependendo das necesidades do servizo.

5.- A renuncia a unha oferta de emprego con motivo xustificado non suporá cambio na orde da persoa candidata na 
Bolsa de Emprego. A renuncia a tres ofertas sen causa xustificada das que abaixo se indican será causa de colocación no 
derradeiro lugar da Bolsa de Emprego.

Consideraranse como causa xustificada para a renuncia ao chamamento as seguintes:

a)	 Estar en período de descanso paternal ou maternal ou de adopción, acreditado por certificado de nacemento ou 
libro de familia.

b)	 Estar en situación de incapacidade temporal, acreditado por certificado médico.

c)	 Falecemento ou enfermidade grave de familiar ata segundo grao, acreditado por certificado médico.

A presentación da documentación acreditativa de calquera das anteriores circunstancias efectuarase no prazo de 3 
días hábiles a contar dende o seguinte ao da comunicación do chamamento efectuado polo Concello de Dodro.

Unha vez comparecera o aspirante chamado segundo o orde da bolsa de traballo, por Resolución de Alcaldía procede-
rase ao seu nomeamento/contración para o desempeño do posto de traballo correspondente.

O cese producirase cando aconteza a causa de extinción do contrato de traballo/nomeamento, ou cando se produzan 
algún dos supostos previsto na normativa aplicable.

6.- A bolsa de traballo extinguirase unha vez transcorridos catro anos a contar desde a data da Resolución da Alcaldía 
que aprobe a relación e orde de prelación da mesma unha vez rematado o proceso selectivo, ou por derogación expresa por 
Resolución da Alcaldía, sendo posible a prórroga acordada por Resolución da Alcaldía por un período máximo de un ano.

Poderá non utilizarse esta bolsa de emprego cando a aplicación dunha norma de rango legal ou regulamentario impoña 
a utilización dun procedemento de selección diferente, ou a esixencia de requisitos ou a valoración doutros criterios de 
selección diferentes os destas Bases.

Novena. Presentación de documentos.

Para o nomeamento funcionarial ou contratación laboral, o/a aspirante proposto/a achegará dentro do prazo de tres 
días naturais contados a partir do requirimento que se faga, os documentos seguintes:

1.	 Copia autenticada ou fotocopia compulsada do título ou, no seu caso, diploma sobre a base do cal se procedeu á 
admisión, ou ben xustificante de ter cumprido todos os requisitos para a expedición deste. Se estes documentos 
estivesen expedidos despois da data de terminación do prazo de presentación de instancias, deberá xustificarse 
a data en que finalizaron os correspondentes estudos.

2.	 Copia autenticada ou fotocopia compulsada do CELGA 4.

3.	 Declaración responsable de que non está incurso en ningún dos supostos recollidos nos puntos e, f e g da base 
segunda. 

4.	 Copia autenticada ou fotocopia compulsada do carné de conducir exixido.

5.	 Copia autenticada ou fotocopia compulsada documentación acreditativa da fase de concurso de méritos. 

6.	 Informe médico que verifique a capacidade funcional para o desempeño das tarefas propias do posto, que non 
poderá ter unha antigüidade superior a 3 meses.

Se dentro do prazo indicado, o/a aspirante proposto/a non presentase a súa documentación ou non reunise os 
requisitos esixidos, non poderá ser contratado/a e quedarán anuladas todas as súas actuacións, sen prexuízo das respon-
sabilidades que incorrese por falsidade na instancia solicitando tomar parte no proceso selectivo. O/a aspirante deberá 
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tomar posesión no prazo máximo de vinte días naturais a contar dende o seguinte ao que sexa notificado a contratación/
nomeamento.

O cese producirase cando aconteza a causa de extinción do contrato de traballo/nomeamento ou cando se produzan 
algún dos supostos previsto na normativa aplicable.

Poderá non utilizarse esta bolsa de emprego cando a aplicación dunha norma de rango legal ou regulamentario impoña 
a utilización dun procedemento de selección diferente, ou a esixencia de requisitos ou a valoración doutros criterios de 
selección diferentes os destas Bases.

Décima. Publicidade

O texto íntegro das bases reguladoras deste proceso selectivo e a súa convocatoria publicarase no Boletín Oficial da 
Provincia da Coruña (BOP) e no taboleiro de anuncios da sede electrónica do Concello de Dodro.

A publicidade das demais resolucións, actos e/ou comunicacións que se deriven do presente proceso selectivo e 
da constitución da bolsa de emprego resultante deste, e que se diten dentro do seu desenvolvemento, publicaranse no 
taboleiro de anuncios da sede electrónica do Concello. 

Décima primeira.- Protección de datos

De conformidade co previsto na Lei Orgánica 3/2018, do 5 de decembro, de Protección de Datos Persoais e garantía 
dos dereitos dixitais, infórmase que os datos incorporados á presente convocatoria son necesarios e teñen como finalidade 
tramitar a súa solicitude. Poderá exercitar os dereitos de acceso, rectificación, cancelación e oposición destes datos nos 
termos previstos na citada Lei Orgánica, dirixíndose por escrito ao Concello de Dodro, Tallós nº 32 CP 15981

Décima segunda.- Réxime xurídico.

O proceso selectivo rexerase polo establecido nestas bases. Para o non previsto nelas ou en aquelo que as contradigan, 
será de aplicación a Lei 7/1985, de 2 de abril, o Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril Real Decreto 5/2015, 
do 30 de outubro polo que se aproba o Texto Refundido do Estatuto Básico do Empregado Publico, a Lei 2/2015,de 29 de 
abril, de emprego publico de Galicia, e demais disposicións de pertinente aplicación.

Décima terceira.- Recursos.

Poderase interpor, con carácter potestativo, recurso de reposición no prazo dun mes perante o propio órgano que a 
ditou, ou ben recurso contencioso-administrativo no prazo de dous meses perante o Xulgado do Contencioso-Administrativo 
da Coruña. Os anteditos prazos contaranse desde o día seguinte á publicación da resolución. Se se interpón o recurso de 
reposición, non se poderá acudir ao Contencioso-Administrativo ata que o Concello resolva expresamente o primeiro ou 
se produza a súa desestimación presunta. O prazo de que dispón o Concello para ditar e notificar a resolución do recurso 
de reposición será o de un mes contado desde a presentación do recurso. Unha vez transcorrido ese tempo sen que se 
ditase e notificase a resolución, vostede pode entender desestimado o recurso de reposición para os efectos de interpoñer 
o contencioso-administrativo.

Todo iso sen prexuízo de calquera outro recurso ou acción que xulgue oportuno.
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ANEXO I

SOLICITUDE PARA PARTICIPAR NA CONVOCATORIA PARA A FORMACIÓN DE BOLSA DE EMPREGO DE PERSOAL TÉCNICO/A 
DE ORIENTACIÓN LABORAL/PROSPECCIÓN DE EMPREGO PARA A EXECUCIÓN DE PROGRAMAS INTEGRADOS DE EMPREGO 
DO CONCELLO DE DODRO 

NOME E APELIDOS:	 DNI: 

ENDEREZO: 

(rúa/lugar, número, código postal e localidade, aos efectos de notificacións) 

TELÉFONO:

(no que autoriza a facer as comunicacións que se consideren) 

CORREO ELECTRÓNICO: 

(no que autoriza a facer as comunicacións que se consideren) 

Tendo coñecemento da convocatoria publicada polo Concello de Dodro para a formación dunha bolsa de emprego para 
persoal técnico de orientación laboral/prospección de emprego para a execución de Programas integrados de emprego

SOLICITO, tomar parte no proceso selección de persoal técnico de orientación laboral/prospección de emprego para a 
execución de Programas integrados de emprego 

DECLARO, que son certos os datos consignados nesta solicitude e que reúno todos e cada un dos requisitos necesa-
rios para o ingreso na función pública e as sinaladas na presente convocatoria. 

ACHEGO (márquese cun X os cadrados correspondentes á documentación presentada): 

 Declaración responsable de que non está incurso en ningún dos supostos recollidos nos puntos e, f e g da base 
segunda. 

 Copia dalgunha das titulacións referidas no punto c da base segunda.

 Copia do Celga 4 ou equivalente. 

 Copia do carné de conducir esixido. 

 Xustificante do pago das taxas no que debe figurar o nome completo, DNI e proceso selectivo. 

 Copia da documentación acreditativa da fase de concurso de méritos. 

Dodro, __de ___________________de 2025

(sinatura)

AO ALCALDE DO CONCELLO DE DODRO



BOLETÍN OFICIAL DA PROVINCIA DA CORUÑA BOP BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE A CORUÑA

  Venres, 14 de novembro de 2025	 [Número 219]	  Viernes, 14 de noviembre de 2025

Página 10 / 12

Nú
m

er
o 

de
 a

nu
nc

io
 2

02
5/

74
77

ANEXO II DECLARACIÓN RESPONSABLE

NOME E APELIDOS:

DNI:

Declaro responsablemente (sinale cunha X)

 Non padecer enfermidade ou defecto físico ou psíquico que impida o desempeño das funcións propias do posto de 
traballo de monitor/a deportivo/a. A estes efectos, establécese a igualdade de condicións das persoas con discapacidade 
cos demais aspirantes, non podendo fixarse con carácter xeral limitacións físicas ou psíquicas senón nos casos en que 
sexan incompatibles co normal desempeño do traballo correspondente, adoptándose polo Tribunal Cualificador medidas 
e medios para a realización das probas, de ser o caso, de forma que gocen de igualdade de oportunidades cos demais 
participantes.

A condición de discapacidade e a súa compatibilidade acreditarase con certificación expedida polo órgano competente.

 Non incorrer en causa de incompatibilidade ou de incapacidade, conforme ao previsto na Lei 53/1984, de 26 de 
decembro, de incompatibilidades do persoal ao servizo das Administracións Públicas. 

 Non ter sido despedido mediante expediente disciplinario de ningunha Administración pública ou dos órganos cons-
titucionais ou estatutarios das comunidades autónomas, nin atoparse na situación de inhabilitación absoluta ou especial 
para o desempeño de empregos ou cargos públicos por resolución xudicial, cando se trate de acceder á mesma categoría 
profesional á cal se pertencía. 

No caso de ser nacional doutro Estado, non acharse inhabilitado ou en situación equivalente nin haber sido sometido a 
sanción disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao emprego público.

Dodro, ____ de ____________de 2025

Sinatura

AO ALCALDE DO CONCELLO DE DODRO
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ANEXO III

1.	 Constitución Española de 1978: estrutura, contido e principios básicos. Dereitos e deberes fundamentais. 
A Coroa. As Cortes Xerais. O Goberno e a Administración. Relacións entre o Goberno e as Cortes. O Poder 
Xudicial. O Tribunal Constitucional.

2.	 Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xurídico do Sector Público: principios, órganos administrativos, 
competencia, abstención e recusación.

3.	 Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Común das Administracións Públicas: concep-
to, clases, fases, actos administrativos, eficacia, notificacións e recursos.

4.	 Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local: organización, competencias e principios 
de funcionamento das entidades locais.

5.	 Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido do Estatuto Básico 
do Empregado Público (TREBEP): principios, dereitos e deberes, tipos de relación de emprego público.

6.	 Lei 2/2015 do 29 de abril, de Emprego Público de Galicia.

7.	 Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais 
(TRLRHL): recursos dos concellos, orzamentos locais, control e fiscalización.

8.	 Lei 9/2017, do 8 de novembro, de Contratos do Sector Público (LCSP): tipos de contratos, procedementos de 
adxudicación, execución e extinción.

9.	 Lei 38/2003, do 17 de novembro, Xeneral de Subvencións e Lei 9/2007, do 13 de xuño, de subvencións de 
Galicia.

10.	 Lei 19/2013, do 9 de decembro, de transparencia, acceso á información pública e bo goberno e Lei 1/2016, do 
18 de xaneiro, de transparencia e bo goberno de Galicia: publicidade activa e dereito de acceso a información.

11.	 Lei 4/2019, de 17 de xullo, de administración dixital de Galicia: tramitación electrónica, rexistros e atención 
á cidadanía.

12.	 Lei Orgánica 3/2018, do 5 de decembro, de Protección de Datos Persoais e Garantía dos Dereitos Dixitais: 
principios, dereitos e obrigas. 

13.	 Lei Orgánica 3/2007, do 22 de marzo, para a Igualdade Efectiva de Mulleres e Homes: obxecto, ámbito, 
principios e tutela contra a discriminación.

14.	 Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto 
dos Traballadores (ET): concepto, clases e modalidades de contrato, suspensión e extinción.

15.	 Sistema da Seguridade Social: réxime xeral, cotización e protección por desemprego (Real Decreto Lexislativo 
8/2015, do 30 de outubro).

16.	 Lei 3/2023, de 28 de febreiro, de emprego: principios, servizos e carteira común de servizos.

17.	 Real Decreto 818/2021, de 28 de setembro, polo que se regulan os programas comúns de activación para o 
emprego do Sistema Nacional de Empleo.

18.	 Instrumentos da política de emprego: Estratexia Española de Activación para o Emprego, Plan Anual de Políti-
ca de Emprego e Estratexia Galega de Emprego.

19.	 Servizo Público de Emprego de Galicia (SPEG): estrutura, funcións e coordinación con entidades locais.

20.	 Programas públicos de emprego en Galicia. Os Programas Integrados de Emprego de Galicia.

21.	 Orientación profesional: procesos, fases e metodoloxía. Itinerarios personalizados de emprego (IPI): concepto, 
fases e avaliación.

22.	 Prospección laboral: análise do mercado de traballo, achegamento á empresa e recoñecemento da contorna 
local. Intermediación laboral e xestión por competencias.

23.	 Incentivos á contratación laboral: bonificacións e reducións 

24.	 Cooperación institucional co tecido empresarial e asociativo local.

25.	 Avaliación e seguimento dos programas municipais de emprego: indicadores de inserción e boas prácticas. 
Avaliación nos procesos de orientación: criterios, indicadores e resultados.

26.	 Lei 15/2022, de igualdade de trato e non discriminación.

27.	 Responsabilidade social empresarial (RSE).
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28.	 Entrevistas de orientación e selección por competencias. Técnicas e ferramentas de procura de emprego: 
currículo, carta de presentación, redes sociais e ferramentas 2.0. Dinámicas de grupo e habilidades sociais. 
Competencias dixitais aplicadas á orientación e á prospección laboral.

29.	 Sistema de Formación Profesional para o Emprego (FPE): marco normativo (Lei Orgánica 3/2022 e Real 
Decreto 659/2023), financiamento e iniciativas.

30.	 Certificados de profesionalidade: estrutura, contido e recoñecemento de competencias (Decreto 32/2013, de 
Galicia).

31.	 Prácticas formativas profesionais e programas formativos para persoas desempregadas e ocupadas.

32.	 O plan de empresa: estrutura, trámites e formas xurídicas.

33.	 Lei 14/2013, do 27 de setembro, de apoio ás persoas emprendedoras e á súa internacionalización.

34.	 Lei 20/2007, do 11 de xullo, do Estatuto do Traballo Autónomo.

35.	 Lei 5/2011, do 29 de marzo, de Economía Social, e Lei 6/2016, do 4 de maio, da Economía Social de Galicia.

36.	 Financiamento de proxectos de autoemprego e emprendemento local.

37.	 Rede de Polos de Emprendemento e Apoio ao Emprego de Galicia: estrutura e funcións.

38.	 Medidas autonómicas de apoio ao autoemprego e ao emprendemento: liñas de axuda e incentivos vixentes 

39.	 Lei 13/2008, do 3 de decembro, de Servizos Sociais de Galicia: estrutura, dereitos e coordinación cos servi-
zos de emprego.

40.	 Inclusión sociolaboral de colectivos vulnerables: programas autonómicos e locais.

(Calesquera referencia normativa do temario enténdese referida ás disposicións legais vixentes na data do exame.) 

Dodro, 10 de novembro de 2025

O alcalde

Francisco Xabier Castro Tourís

2025/7477
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