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ADMINISTRACION LOCAL

MUNICIPAL
DODRO

Bases e convocatoria de seleccién de persoal para formacién de bolsa de emprego de persoal técnico de igualdade de xénero do Concello
de Dodro
ANUNCIO

Por Resoluciéon da Alcaldia do 17 de xuno de 2025 acordouse convocar o proceso de seleccidn, por concurso-oposicion,
de persoal para formacién dunha bolsa de emprego de persoal técnico/axente de igualdade e aprobar as Bases regulado-
ras do proceso de seleccion que se reproducen a segulir:

BASES QUE REXERAN A CONVOCATORIA PARA A CREACION DUNHA BOLSA DE EMPREGO PARA A CONTRATACION/
NOMEAMENTO, CON CARACTER TEMPORAL, DE PERSOAL TECNICO/AXENTE DE IGUALDADE DE XENERO.

Primeira. Obxecto da convocatoria.

O obxecto da convocatoria € a realizacion dun proceso selectivo, mediante concurso-oposicién, para a formacion de
bolsa de emprego na categoria de persoal técnico/axente de igualdade xénero, coa finalidade de proceder, no seu caso,
a contratacion/nomeamento de 1 técnico/a axente de Igualdade de xénero cando se de algun dos supostos recollidos na
normativa vixente.

Caracteristicas do posto de traballo:

Prazas a cubrir: Técnico/a Axente de Igualdade de xénero
Réxime: Persoal funcionario interino/persoal laboral temporal
Grupo: A, subgrupo A2 ou grupo Il para o caso de persoal laboral.
Modalidade: Funcionario interino/persoal laboral temporal

A bolsa de emprego, que se formara pola relaciéon dos/as aspirantes que superen o presente proceso selectivo, des-
tinarase a contratacion/nomeamento do persoal que a integre cando se produza algunha das circunstancias recollidas na
normativa aplicable.

Segunda. Funcions.
As recollidas no programa correspondente que sexa aprobado polo Concello.
Terceira. Requisitos dos/as aspirantes.

Poderan tomar parte no presente proceso selectivo as persoas aspirantes que rednan os requisitos que se indican a
continuacién:

a) Nacionalidade: Ter a nacionalidade espanola. Tamén poderan participar as persoas que postan a nacionalidade
doutros estados membros da Unidn Europea; as persoas, calguera que sexa a sUa nacionalidade, que sexan cénxuxes de
persoas que postan a nacionalidade espanola ou doutros estados membros da Unién Europea, sempre que non estean
separadas de dereito; as persoas, calquera que sexa a sUa nacionalidade, descendentes de persoas que posuan a na-
cionalidade espainola ou doutros estados membros da Unién Europea, sempre que sexan menores de vinte e un anos ou
maiores da devandita idade dependentes; as persoas, calquera que sexa a sUa nacionalidade, descendentes do cénxuxe
non separado de dereito de persoas que posuan a nacionalidade espanola ou doutros estados membros da Union Europea,
sempre que sexan menores de vinte e un anos ou maiores da devandita idade dependentes; as persoas incluidas no
ambito de aplicaciéon dos tratados internacionais subscritos pola Unién Europea e ratificados por Espana nos cales sexa
aplicable a libre circulacion de traballadores; e as demais persoas estranxeiras con residencia legal en Espana.

b) Idade: Ter feitos os 16 anos e non exceder, de ser o caso, a idade maxima de xubilacién forzosa

c¢) Titulacion: posuir a titulacion esixible para ter a categoria profesional de técnica/o de igualdade de xénero ou axente
de igualdade de xénero, para grupo de clasificacion A1/A2 ou equivalente no caso de persoal laboral:

- Ter Grao, Licenciatura ou Diplomatura.

Pégina 1/ 11

Nimero de anuncio 2025/4043



BOLETIN OFICIAL DA PROVINCIA DA CORUNA BO P BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE A CORUNA
Luns, 23 de xuiio de 2025 [Numero 118] Lunes, 23 de junio de 2025

- Ter formacioén especializada en materia de igualdade de xénero ou violencia de xénero (minimo 500 horas). E
imprescindible para que o persoal sexa especializado salvo no caso do Grao en Igualdade.

Esta formacion debera ser convocada, impartida ou homologada por: unha Administracién Publica e organismos do
sector publico; o Instituto Nacional de Administracion Publica (INAP); a Escola Galega de Administracion Publica (EGAP); ins-
titucions de formacion similares do Estado ou Comunidades Auténomas; organizaciéns sindicais ou outros axentes promo-
tores dentro do Acordo de Formacion para o Emprego das Administracions Publicas, Universidades e Colexios Profesionais.

d) Estar en posesion do Celga 4 ou equivalente, debidamente homologado polo 6rgano competente en materia de
politica linguistica da Xunta de Galicia, de acordo coa normativa aplicable.

En todo caso, e con arranxo ao previsto no artigo 51.2 da LEPG, as persoas aspirantes que non acrediten o conece-
mento da lingua galega requirida ou non estean en condicions de obtelo dentro do prazo de presentacién das instancias,
deberan realizar unha proba especifica de conecemento de lingua galega, que cualificara a persoa aspirante como apta ou
non apta.

e) Non padecer enfermidade ou defecto fisico ou psiquico que impida o desempeno das funcidéns propias do posto de
traballo para o que se opta. A estes efectos, establécese a igualdade de condiciéns das persoas con discapacidade cos
demais aspirantes, non podendo fixarse con caracter xeral limitacions fisicas ou psiquicas senén nos casos en que sexan
incompatibles co normal desempeno do traballo correspondente, adoptandose polo Tribunal Cualificador medidas e medios
para a realizacién das probas, de ser o caso, de forma que gocen de igualdade de oportunidades cos demais participantes.

A condicién de discapacidade e a stia compatibilidade acreditarase con certificaciéon expedida polo érgano competente.

f) Habilitacion: Non ter sido despedido mediante expediente disciplinario de ningunha Administracion publica ou dos
organos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin atoparse na situacion de inhabilitaciéon absoluta
ou especial para o desempeiio de empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, cando se trate de acceder @ mesma
categoria profesional a cal se pertencia.

No caso de ser nacional doutro Estado, non acharse inhabilitado ou en situacién equivalente nin haber sido sometido a
sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao emprego publico.

g) Non incorrer en causa de incompatibilidade ou de incapacidade, conforme ao previsto na Lei 53/1984, de 26 de
decembro, de incompatibilidades do persoal ao servizo das Administracions Publicas.

h) Estar en posesion do permiso de conducir da clase B, en plena vixencia e sen ningun tipo de limitacion a data de
finalizacion do prazo de presentacion de solicitudes.

i) Carecer de antecedentes penais por delitos sexuais, acreditado mediante o Certificado de Delitos de Natureza
Sexual, actualizado ao ano 2025. Achegarase o correspondente certificado acreditativo.

k) Para inscribirse no proceso selectivo € preciso pagar un taxa por dereitos de exame de 20 euros, de acordo co
establecido na Ordenanza Fiscal num. 5 do Concello de Dodro (ES68 0081 2281 93 0110 2315 ou ES60 2080 0329
38311000 0014). Gozaran dunha bonificacion do 50% da taxa as persoas que figuren debidamente inscritas como deman-
dantes de emprego cunha antigliidade de polo menos 6 meses o cal deberan acreditar xunto co resto da documentacion
requirida.

Todos os requisitos esixidos deberan posuirse polas persoas aspirantes o dia que finalice o prazo de presentacion
de instancias para o correspondente proceso selectivo, e mantelos ata o momento de formalizaciéon do contrato ou de
nomeamento.

Cuarta. Presentacion de instancias.

As solicitudes para tomar parte no proceso selectivo presentaranse, empregando o Anexo | destas bases, no Rexistro
Xeral do Concello, en horario de atencion ao publico, de 9:00 a 14:00 horas, e no prazo de sete (7) dias habiles, que se
contaran a partir do dia seguinte ao da publicacién do anuncio no BOP da Coruna.

Igualmente, as ditas instancias poderanse presentar por calquera das formas previstas no artigo 16.4 da Lei 39/2015,
de 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das Administracions Publicas (ou naqueloutras previsiéns norma-
tivas concordantes e/ou substitutivas deste artigo). Neste caso comunicarase ao Concello a remision da instancia dentro
do prazo de presentacion de instancias por correo electrénico ao enderezo info@dodro.gal.

Xunto coa dita instancia, que segundo o devandito anexo | incorpora unha declaracion responsable do cumprimento dos
requisitos de participacion, as persoas aspirantes deberan achegar copia simple da seguinte documentacion:

a) Titulacién esixida para a praza convocada ou xustificante de aboar a taxa polos dereitos para a sua expedicién
xunto co certificado acreditativo de finalizar os estudos correspondentes, de conformidade co previsto na base terceira,
apartado c.
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A documentacion acreditativa de ter formacién especializada en materia de igualdade de xénero ou violencia de xénero
(minimo 500 horas), que debe cumprir co estipulado no mencionada base terceira punto c¢), salvo no caso das persoas que
achegen o Grao en Igualdade.

b) Permiso de conducir da clase B.
c) Certificado de Delitos de Natureza Sexual, actualizado ao ano 2025.

d) Acreditacion documental de posuir, de ser o caso, o cofiecemento da lingua galega requirido na base terceira,
apartado d.

e) As persoas aspirantes cunha discapacidade igual ou superior ao 33 % deberan facelo constar na sua instancia e
acreditalo cunha certificacion dos 6rganos competentes da Conselleria de Politica Social e, de ser o caso, da Administra-
cion correspondente, na que se acredite o seu grao de discapacidade igual ou superior ao 33 %.

f) Xustificante de pagamento da taxa correspondente.
g) Documentacion acreditativa dos méritos alegados para valorar a fase de concurso.

h) No momento da presentacion da instancia deberan advertir, de ser o caso, se precisaran algun tipo de adaptacion
nas probas que se desenvolveran de conformidade co previsto na Orde PRE/1822/2006, de 9 de xuno, pola que se
establecen criterios xerais para a adaptacion de tempos adicionais nos procesos selectivos para 0 acceso ao emprego
publico de persoas con discapacidade. A adaptacion de tempos levarase a cabo de conformidade co disposto na Orden
PRE/1822/2006, de 9 de xuno, pola que se establecen criterios xerais para a adaptacién de tempos adicionais nos proce-
sos selectivos para o acceso ao emprego publico de persoas con discapacidade.

i) Declaracion responsable de que se cumpre o establecido na base terceira apartados e), f) e g).(Anexo Il)

Cando a relevancia do documento no procedemento o esixa ou existan dudbidas derivadas da calidade da copia, a
Administracién podera solicitar de maneira motivada o cotexo das copias achegadas pola persoa interesada, para o que
podera requirir a exhibicion do documento ou da informacién orixinal.

As persoas aspirantes quedan vinculadas aos datos que fagan constar na sua instancia, se ben os erros de feito que
poidan advertirse poderan corrixirse ou repararse en calquera momento, ben de oficio, ben a instancia de parte.

Os requisitos esixidos neste apartado deberan reunirse na data na que remate o prazo de presentacion de instancias
e deberanse manter ata 0 momento da sua contratacion ou nomeamento.

A non presentacion da instancia en tempo e forma supora a exclusion da persoa aspirante.
Quinta. Admision de aspirantes. Data e lugar de realizacion das probas.

1. Rematado o prazo de presentacion de instancias, ditarase resolucién declarando aprobada a listaxe provisional de
admitidos/as e excluidos/as, con indicacion, se e o caso, das causas de exclusion.

Esta resolucién publicarase no taboleiro de anuncios da Sede Electrénica do Concello de Dodro e sera determinante
para os efectos de posibles impugnacions e recursos, de conformidade co previsto na lei.

Os/as aspirantes excluidos/as, dispofien dun prazo de tres dias habiles seguintes a publicacion da antedita resolucion,
para presentar as reclamacions oportunas ou emendas de defectos.

2. Posteriormente, declararase aprobada mediante resolucion a listaxe definitiva de admitidos/as e excluidos/as, que
se publicara no taboleiro de anuncios da Sede Electrénica do Concello.

3. De non existir aspirantes excluidos/as, a resolucién declarara elevada a definitiva a listaxe provisional na mesma
resolucién de aprobacion.

No anuncio de aprobacion da relacion definitiva de aspirantes admitidos e excluidos sera sinalado o lugar, data e hora
de realizacion das probas da oposicion e do concurso de méritos, asi como a composicion do Tribunal Cualificador, debendo
transcorrer polo menos 48 horas entre a publicacion e a data de realizacion das probas.

Sexta. Tribunal cualificador.

A composiciéon do Tribunal adecuarase aos criterios de imparcialidade e profesionalidade, asi como aos restantes
requisitos previstos ao efecto pola normativa de aplicacion (artigos 60 do Texto Refundido da Lei do estatuto basico do
empregado publico e 59 da Lei do emprego publico de Galicia), e tendera a paridade entre mulleres e homes. Estara con-
formado por: Presidencia, tres vogais e un secretario, titulares e os seus suplentes, nomeados pola Alcaldia.

Todos os membros do Tribunal teran voz e voto, agas o secretario que tera voz. De todas as reunions que celebre o
Tribunal o/a secretario/a redactara a correspondente acta.
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Os membros do Tribunal absteranse de intervir e comunicarano a autoridade convocante, cando concorra algunha das
circunstancias previstas ao efecto no artigo 23 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico. As
persoas aspirantes poderan recusalos cando concorra algunha das ditas circunstancias, consonte o establecido no artigo
24 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico.

O procedemento de actuaciéon do Tribunal axustarase en todo momento ao disposto nestas bases, na Lei 40/2015, do
1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico e ao resto do ordenamento xuridico.

O Tribunal resolvera, por maioria de votos dos seus membros, todas as dubidas e/ou cuestidons que se susciten ao
respecto da aplicacion e/ou interpretacion das normas contidas nestas bases, asi como nos supostos non previstos nas

mesmas, solicitando, no seu caso, a emision de informe e/ou opinién especializada por parte das/os asesoras/es que, ao
efecto, poidan ter sido requiridas/os.

O Tribunal podera dispoier a incorporacion, nos supostos en que asi 0 estime oportuno, previo acordo formal adoptado
ao respecto, e aos efectos da asistencia/colaboracion na sua actuacion e/ou traballos propios, de asesoras/es, que
actuaran con voz e sen voto, limitandose ao exercicio das especialidades técnicas/profesionais en base as cales foran
requiridas/os para o dito asesoramento.

A Presidencia do Tribunal adoptara as medidas oportunas para garantir que os exercicios da fase de oposicion, que se
realicen de forma escrita, sexan corrixidos sen que se coneza a identidade das persoas aspirantes, utilizando para iso os
impresos e/ou procedemento/s adecuado/s.

Os membros concorrentes as sesions do Tribunal, e para os efectos de percepciéns de asistencias, clasificaranse

consonte o disposto no Real Decreto 462/2002 sobre indemnizacions por razéns de servizo e normativa concordante e/
ou substitutiva.

En todo o non previsto nas presentes bases, o procedemento de actuaciéon do Tribunal axustarase ao establecido na
normativa aplicable & formacién da vontade dos érganos colexiados.

Sétima. Proceso selectivo. Desenvolvemento das probas.

O sistema selectivo sera o de concurso-oposicion.

Sétima 1.- PRIMEIRA FASE: oposicion.

Esta fase constara de 2 exercicios:

Primeira proba (de caracter eliminatorio): valorarase cunha cualificacién maxima de 30 puntos.

Consistira na contestacion por escrito dun cuestionario de 50 preguntas tipo test, con tres alternativas de resposta
cada unha, das cales s6 unha sera a correcta, que seran propostas polo tribunal sobre o temario indicado no Anexo lIl.

Os/as aspirantes disporan dun tempo maximo de noventa (90) minutos para a sua realizacion.

A puntuacion deste primeiro exercicio sera de 0 a 30 puntos, e sera necesario acadar un minimo de 15 puntos para

superalo. As persoas non aprobadas resultaran eliminadas. As preguntas contestadas incorrectamente ou non contestadas
non restaran puntuacion.

Segunda proba: esta proba cualificarase como APTO ou NON APTO.

Con caracter obrigatorio para os que non puideron acreditar o conecemento da lingua galega mediante o certificado
Celga 4 ou equivalente da lingua galega, deberan realizar unha proba escrita.

Tera caracter eliminatorio.

Quedara exceptuado/a desta proba quen acredite estar en posesiéon do CELGA 4.

Ao obxecto desta proba incorporarase, no seu caso, 0 persoal especializado que considere o tribunal.
Sétima 2.- SEGUNDA FASE: concurso.

Fase de concurso de méritos: 20 puntos.

Os méritos a ter en conta neste concurso seran os recollidos a continuacion e valoraranse con referencia ao dia inme-
diatamente anterior, incluido, o da publicacién desta convocatoria no BOR

1.- Formacion: 5 puntos.

Pola asistencia debidamente xustificada a cursos de formacién e perfeccionamento, sempre que tefan un contido
relacionado coas funciéns propias da categoria e/ou que estean dirixidos directamente a categoria que se opte.

Esta formacion debera ser convocada, impartida ou homologada por: unha Administracion Publica e organismos do
sector publico; o Instituto Nacional de Administracion Publica (INAP); a Escola Galega de Administracion Publica (EGAP); ins-
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titucions de formacion similares do Estado ou Comunidades Auténomas; organizaciéns sindicais ou outros axentes promo-
tores dentro do Acordo de Formacion para o Emprego das Administracions Publicas, Universidades e Colexios Profesionais.

Valoracion:

Valoraranse cursos relacionados co posto de traballo a desenvolver: prevencién, informacion ou intervenciéon con
mulleres vitimas de violencia de xénero, elaboracion de PIOMs, obradoiros de igualdade de xénero, estudos sobre mulleres,
tamén se valoraran aqueles cursos relacionados coa tematica da muller migrante, trata de brancas, prostitucion, etc.

Se o certificado do curso indica créditos e horas de duracién, a valoracion realizarase sempre polos créditos que figuren
neste.

Asi mesmo valoraranse 0s cursos que versen sobre algunha das seguintes materias de caracter transversal: linguaxe
administrativa, prevencion de riscos e saude laboral, igualdade, proteccion de datos, administracién electrénica, ofimatica,
atencién e informacién ao cidadan, responsabilidade social nas AAPR procedemento administrativo, réxime local, réxime
xuridico do sector publico.

Cursos de 0 a 20 horas: 0,10 puntos/curso.
Cursos de 21 a 50 horas: 0,20 puntos/curso.
Cursos de 51 a 100 horas: 0,30 puntos/curso.
Cursos de mais de 100 horas: 0,50 puntos/curso.

Non seran obxecto de valoracién os diplomas relativos a realizacion de xornadas, seminarios, simposios, talleres ou
similares.

A formacioén continuada acreditarase do seguinte xeito: mediante copia do certificado de asistencia ao curso no que
debera constar o organismo ou entidade que convocou e impartiu dita actividade formativa, as datas de realizacion, contido
do curso e nimero de créditos e/ou horas asignadas. Podera requirirse a persoa aspirante a presentacion do programa
formativo ou categoria/s destinataria/s.

Non se valoraran neste epigrafe os cursos/modulos que sexan parte dunha titulacion de formacion académica.

0 drgano de seleccion resérvase o dereito de poder esixir ao aspirante calquera documentacion complementaria e€/ou
rexeitar calquera certificado en lina cando existan dubidas razoables sobre a sua autenticidade.

Os cursos, certificados ou diplomas nos que non consten o ndmero de horas lectivas non se valoraran.

2.- Experiencia: 15 puntos.

a)Polos servizos prestados como persoal técnico de igualdade de xénero/axente de igualdade de xénero na
Administracién Local ou noutra administracion publica (CIM, Deputacion, Xunta, etc.): 0,20 puntos mes.

b)Polos servizos prestados noutros postos relacionados coa igualdade de oportunidades na Administracion Local
ou noutra Administracion Publica (prevencién ou intervencién con mulleres vitimas de violencia de xénero,
elaboracion de PIOMs, obradoiros sobre igualdade de xénero, estudos sobre muller etc.): 0,15 puntos/mes.

c)Polos servizos prestados como persoal técnico de igualdade de xénero/axente de igualdade de xénero en
empresas prestadoras de servizos sociais: 0,10 puntos/mes.

d)Polos servizos prestados noutros postos relacionados coa igualdade de oportunidades en empresas prestado-
ras de servizos sociais (prevencion ou intervencion con mulleres vitimas de violencia de xénero, elaboracion de
PIOMs, obradoiros sobre igualdade de xénero, estudos sobre muller, etc.): 0,05 puntos/mes.

e)Polos servizos prestados como persoal técnico de igualdade de xénero/axente de igualdade de xénero e/ou
noutros postos relacionados coa igualdade de oportunidades, prevencion ou intervencion con mulleres vitimas
de violencia de xénero, obradoiros sobre igualdade de xénero, estudos sobre muller en empresas privadas: 0,04
puntos/mes.

Non se computaran servizos prestados por tempo inferior a un mes e os meses consideraranse de 30 dias naturais.
Asemade non se computaran os servizos prestados simultaneamente en dias empresas e a puntuacion reducirase propor-
cionalmente nos casos de prestarse a xornada parcial.

Forma de acreditar os méritos:
Servizos prestados na Administracion publica: A experiencia profesional en institucions publicas acreditarase mediante

certificacion emitida polo 6rgano competente no que debera constar a seguinte informacion: categoria, tipo de vinculo
(fixo, temporal), réxime xuridico de vinculacién (laboral, funcionario, estatutario), data de inicio, data fin, total dias, réxime
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de xornada (xornada completa, tempo parcial etc.) acompainado de informe de vida laboral expedido pola Tesoureria da
Seguridade Social.

Servizos prestados en empresa: Informe de vida laboral expedido pola Tesoureria da Seguridade Social e contrato de
traballo.

Sétima 3.- Desenvolvemento das probas.

A data e a hora na que dara comezo o primeiro exercicio das probas selectivas convocadas sera publicada no taboleiro
de anuncios da sede electrénica.

As persoas aspirantes seran convocadas para cada exercicio nun unico chamamento, sendo excluidas da oposicion as
gue non comparecesen, agas nos supostos debidamente xustificados e apreciados libremente polo Tribunal.

As mulleres embarazadas que prevexan a coincidencia do parto coas datas de realizacién de calquera dos exercicios
polas circunstancias derivadas do seu avanzado estado de xestacion, ou eventualmente nos primeiros dias do puerpe-
rio, poderan ponelo en cofecemento do Tribunal, xuntando & comunicacién o correspondente informe médico oficial. A
comunicacion debera realizarse dentro dos dous (2) dias habiles seguintes ao anuncio da data do exame e implicara o
consentimento da interesada para permitir o acceso do Tribunal ou do 6rgano convocante aos datos médicos necesarios
relacionados coa sua situacion.

O Tribunal acordara se procede ou non realizar a proba nun lugar alternativo, aprazala ou adoptar ambas medidas
conxuntamente.

Contra tal acordo non cabera recurso, sen prexuizo de que as razdéns da impugnacion se inclian en calquera outro
recurso admisible de acordo coas regras xerais do proceso selectivo.

Unha vez comezada a practica dos exercicios, o Tribunal podera requirir en calquera momento das persoas aspirantes
a acreditacion da sua identidade.

Se durante o desenvolvemento do proceso selectivo chegase a conecemento do Tribunal que algunha das persoas
aspirantes carece de calquera dos requisitos esixidos na convocatoria, sera excluida, previa audiencia da interesada,
comunicandoo no mesmo dia a autoridade que convocou o proceso selectivo.

O Tribunal elaborara unha listaxe das puntuacions outorgadas as persoas aspirantes na fase de concurso e na de opo-
sicién, que se fara publica no taboleiro de anuncios da sede electrénica do Concello, durante un prazo de tres (3) dias ha-
biles para posibilitar a presentacion de alegacions e/ou reclamacions, contados a partir do dia seguinte a sua publicacion.

Transcorrido este prazo, o Tribunal resolvera as posibles alegacions e no caso de non existir, consideraranse definitivas
as puntuacions outorgadas. No caso de ser estimadas, realizaranse as oportunas correcciéns nas puntuaciéns, publicando-
se a puntuacién definitiva no taboleiro de anuncios da sede electrdnica, sen prexuizo dos recursos que procedan a criterio
e mellor defensa dos intereses dos/as aspirantes.

Oitava. Cualificacion final do proceso selectivo e aprobacion da bolsa de emprego temporal.

Ao remate do proceso selectivo, publicarase a relaciéon das persoas aspirantes que o superasen no taboleiro de anun-
cios da sede electrénica do Concello. A orde da relacién vird dada pola puntuacion total acadada nas duas fases do proceso
selectivo, cunha puntuacién maxima de 50 puntos.

No caso de producirse empate entre varios aspirantes seguirase o seguinte criterio de prelacién para a sua resolucion:
1. primeiro, puntuacion obtida nos exercicios da fase oposicion,

2. segundo, orde alfabética en vigor aprobada pola Xunta de Galicia que marca a orde de actuacion das persoas
aspirantes nos procesos selectivos para o ingreso na Administracion Autonémica de Galicia que se deriven da oferta de
emprego publico correspondente ao ano 2025: letra “F”, segundo o sorteo realizado o 21 de xaneiro de 2025 (Resolucion
do 21 de xaneiro de 2025, pola que se fai publico o resultado do sorteo ao que se refire o0 Regulamento de seleccion de
persoal da Administracién da Comunidade Auténoma de Galicia, DOG n°® 16, do 24 de xaneiro de 2025,

3. terceiro, de persistir 0 empate realizarase un sorteo entre os aspirantes implicados.

Finalizado o proceso selectivo, o Tribunal adoptara o acordo propofnendo a relacion das persoas aspirantes que integra-
ran a bolsa de emprego temporal para a categoria de axente de igualdade, ordenadas de maior a menor puntuacién obtida.

En calquera caso, non poderan formar parte daquela as persoas que non tenan superado os exercicios obrigatorios
da fase de oposicion. O dito acordo farase publico no taboleiro de anuncios da sede electrénica, sinalando as puntuacions
correspondentes a cada aspirante e con indicacién, asi mesmo, dos recursos pertinentes.
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A dita proposta do Tribunal elevarase a Alcaldia, ou érgano competente por delegacion, para que dite a resolucién apro-
bando a creacion da bolsa de emprego, que se fara publica no taboleiro de anuncios da sede electrénica, con indicacion
dos recursos procedentes.

A contratacion de persoal temporal ou nomeamento de funcionario/a interino/a para cada un dos postos de traballo
ofertados efectuarase seguindo a orde de puntuacién establecida na bolsa de emprego.

A inclusion na bolsa de emprego non implicara en ninglin caso a adquisicion da condicién de empregado/a publico/a,
constituindo unicamente unha expectativa de dereito de ser chamado/a para ocupar o correspondente posto de traballo,
de acordo co previsto nas presentes bases.

Novena. Funcionamento da bolsa de emprego.

1.- Mediante Resolucién de alcaldia determinarase a lista definitiva de persoas aprobadas e a orde definitiva das per-
soas integrantes da Bolsa de Emprego, por orde decrecente da puntuacion total obtida no proceso selectivo, sera publicada
no taboleiro de anuncios da sede electronica do Concello de Dodro.

2.- Previamente a contratacion/nomeamento deberan realizarse os tramites administrativos que procedan.

3.- Os chamamentos das persoas aspirantes efectuaranse pola orde na que estes figuran na bolsa. Os chamamentos
faranse por chamamento colectivo telefénico.

Neste suposto, a/o empregado/as publico/a que os realice fara constar mediante dilixencia a sua realizacion, e se
tiveron ou non resposta, asi coma o sentido desta.

Se algunha persoa candidata non contesta seguirase chamando aos seguintes da listaxe coa finalidade de axilizar e
non paralizar o proceso de contratacién/nomeamento, tendo en conta que se a persoa coa que non se deu contactado se
pon en contacto co Concello de Dodro antes das 12:00 horas do primeiro dia habil seguinte ao do chamamento, ten dereito
a ser contratada.

A realizacién dos chamamentos na forma indicada, requirira que as persoas aspirantes tenan facilitado nas suas soli-
citudes de participacién nos procesos, ou en comunicacion posterior presentada no rexistro municipal, os datos correctos
necesarios (nimero de teléfono).

A aceptacion da oferta, efectuarase por via telefénica, antes das 12:00 horas do primeiro dia habil seguinte ao do
chamamento. Transcorrido dito prazo sen que se produza a aceptacion, entenderase rexeitada.

4.- En ninglin caso, se adquirira fixeza a través das contrataciéons/nomeamentos que se produzan por chamamentos
da Bolsa de Emprego.

A xornada laboral podera ser a tempo completo ou parcial, dependendo das necesidades do servizo.

5.- A renuncia a unha oferta de emprego con motivo xustificado non supora cambio na orde da persoa candidata na
Bolsa de Emprego. A renuncia a tres ofertas sen causa xustificada das que abaixo se indican sera causa de colocacion no
derradeiro lugar da Bolsa de Emprego.

Consideraranse como causa xustificada para a renuncia ao chamamento as seguintes:

a) Estar en periodo de descanso paternal ou maternal ou de adopcién, acreditado por certificado de nacemento ou libro
de familia.

b) Estar en situacion de incapacidade temporal, acreditado por certificado médico.
c) Falecemento ou enfermidade grave de familiar ata segundo grao, acreditado por certificado médico.

A presentacion da documentacion acreditativa de calquera das anteriores circunstancias efectuarase no prazo de 3
dias habiles a contar dende o seguinte ao da comunicacién do chamamento efectuado polo Concello de Dodro.

Unha vez comparecera o aspirante chamado segundo o orde da bolsa de traballo, por Resolucion de Alcaldia procede-
rase ao seu nomeamento/contratacién para o desempeiio do posto de traballo correspondente.

O cese producirase cando aconteza a causa de extinciéon do contrato de traballo/nomeamento, ou cando se produzan
algun dos supostos previsto na normativa aplicable.

6.- A bolsa de traballo extinguirase unha vez transcorridos catro anos a contar desde a data da Resolucion da Alcaldia
que aprobe a relacion e orde de prelacién da mesma unha vez rematado o proceso selectivo, ou por derogacion expresa por
Resolucion da Alcaldia, sendo posible a prérroga acordada por Resolucion da Alcaldia por un periodo maximo de un ano.

Podera non utilizarse esta bolsa de emprego cando a aplicacion dunha norma de rango legal ou regulamentario impona
a utilizacién dun procedemento de seleccion diferente, ou a esixencia de requisitos ou a valoracién doutros criterios de
seleccion diferentes os destas Bases.
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Décima. Documentacion a presentar para a contratacion ou homeamento.

Para a contratacion laboral ou nomeamento, o/a aspirante proposto/a achegara dentro do prazo de tres dias naturais
contados a partir do requirimento que se faga, os documentos seguintes:

1. Copia autenticada ou fotocopia compulsada do titulo ou, no seu caso, diploma sobre a base do cal se procedeu a
admision, ou ben xustificante de ter cumprido todos os requisitos para a expedicion deste. Se estes documentos estivesen
expedidos despois da data de terminacion do prazo de presentacion de instancias, debera xustificarse a data en que
finalizaron os correspondentes estudos.

Achegarase asi mesmo, copia autenticada ou fotocopia compulsada da formacion especializada en materia de igualda-
de de xénero ou violencia de xénero (min. 500 h), salvo para o caso de ter o Grao en Igualdade.

2. Copia autenticada ou fotocopia compulsada do CELGA 4.

3. Certificado negativo de Delitos de Natureza Sexual para traballar con menores, expedido polo Rexistro Central de
Delincuentes Sexuais.

4. Informe médico que verifique a capacidade funcional para o desempefio das tarefas propias do posto, que non
podera ter unha antigliidade superior a 3 meses.

Se dentro do prazo indicado, o/a aspirante proposto/a non presentase a sla documentacién ou non reunise 0s
requisitos esixidos, non podera ser contratado/a e quedaran anuladas todas as stas actuacions, sen prexuizo das respon-
sabilidades que incorrese por falsidade na instancia solicitando tomar parte no proceso selectivo. O/a aspirante debera
tomar posesién no prazo maximo de vinte dias naturais a contar dende o seguinte ao que sexa notificado a contratacién/
nomeamento.

O cese producirase cando aconteza a causa de extincion do contrato de traballo/nomeamento ou cando se produzan
algun dos supostos previsto na normativa aplicable.

A bolsa de traballo extinguirase unha vez transcorridos catro anos a contar desde a data da Resolucion da Alcaldia que
aprobe a relacion e orde de prelacién da mesma unha vez rematado o proceso selectivo, ou por derrogacidn expresa por
Resolucion da Alcaldia, sendo posible a prérroga acordada por Resolucién da Alcaldia por un periodo maximo de un ano.

Podera non utilizarse esta bolsa de emprego cando a aplicacién dunha norma de rango legal ou regulamentario impona
a utilizacién dun procedemento de seleccidon diferente, ou a esixencia de requisitos ou a valoracion doutros criterios de
seleccion diferentes os destas Bases.

Décima primeira.- Publicidade.

O texto integro das bases reguladoras deste proceso selectivo e a sda convocatoria publicarase no Boletin Oficial da
Provincia da Coruna (BOP) e no taboleiro de anuncios da sede electronica do Concello de Dodro.

A publicidade das demais resolucidns, actos e/ou comunicacions que se deriven do presente proceso selectivo e
da constitucion da bolsa de emprego resultante deste, e que se diten dentro do seu desenvolvemento, publicaranse no
taboleiro de anuncios da sede electrénica do Concello.

Décima segunda.- Proteccion de datos.

De conformidade co previsto na Lei Organica 3/2018, do 5 de decembro, de Proteccion de Datos Persoais e garantia
dos dereitos dixitais, informase que os datos incorporados a presente convocatoria son necesarios e tenen como finalidade
tramitar a sua solicitude. Podera exercitar os dereitos de acceso, rectificacion, cancelacion e oposicion destes datos nos
termos previstos na citada Lei Organica, dirixindose por escrito ao Concello de Dodro, Tallés n°® 32 CP 15981

Décima terceira.- Réxime xuridico.

O proceso selectivo rexerase polo establecido nestas bases. Para 0 non previsto nelas ou en aquelo que as contradigan,
sera de aplicacion a Lei 7/1985, de 2 de abril, o Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril Real Decreto 5/2015,
do 30 de outubro polo que se aproba o Texto Refundido do Estatuto Basico do Empregado Publico, a Lei 2/2015,de 29 de
abril, de emprego publico de Galicia, e demais disposicions de pertinente aplicacion.

Décima cuarta.- Recursos.

Poderase interpor, con caracter potestativo, recurso de reposicion no prazo dun mes perante o propio 6rgano que a
ditou, ou ben recurso contencioso administrativo no prazo de dous meses perante o Xulgado do Contencioso-Administrativo
da Coruna. Os anteditos prazos contaranse desde o dia seguinte @ publicacion da resolucion. Se se interpdn o recurso de
reposicion, non se podera acudir ao Contencioso-Administrativo ata que o Concello resolva expresamente o primeiro ou se
produza a sua desestimacion presunta. O prazo de que disp6én o Concello para ditar e notificar a resolucion do recurso de
reposicion sera o de un mes contado desde a presentacion do recurso. Unha vez transcorrido ese tempo sen que se ditase
e notificase a resolucion, vostede pode entender desestimado o recurso de reposicion para os efectos de interpofer o
contencioso-administrativo. Todo iso sen prexuizo de calquera outro recurso ou accién que xulgue oportuno.
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ANEXO |

SOLICITUDE DE PARTICIPACION NA CONVOCATORIA PARA A CREACION DUNHA BOLSA DE EMPREGO DE PERSOAL TECNI-
CO/AXENTE DE IGUALDADE DE XENERO NO CONCELLO DE DODRO.

SOLICITUDE PARA PARTICIPAR NA CONVOCATORIA PARA A FORMACION DUNHA BOLSA DE EMPREGO PARA AXENTES DE
IGUALDADE NO CONCELLO DE DODRO

NOME E APELIDOS: DNI:

ENDEREZO: (rua/lugar, nimero, c6digo postal e localidade, aos efectos de notificacions)
TELEFONO: (no que autoriza a facer as comunicacions que se consideren)
CORREO ELECTRONICO: (no que autoriza a facer as comunicaciéns que se consideren)

Tendo conecemento da convocatoria publicada polo Concello de Dodro para a formacién dunha bolsa de emprego para
PERSOAL TECNICO/AXENTE DE IGUALDADE DE XENERO

SOLICITO, tomar parte no proceso seleccion para a formacion de bolsa de emprego de persoal técnico/axente de
igualdade de xénero e

DECLARO, que son certos os datos consignados nesta solicitude e que redno todos e cada un dos requisitos necesa-
rios para o ingreso na funcién publica e as sinaladas na presente convocatoria.

ACHEGO (marquese cun X os cadrados correspondentes & documentacion presentada):

[J Declaracién responsable de que non esta incurso en ninglin dos supostos recollidos nos puntos e, f e g da base
terceira.

[ Copia dalgunha das titulaciéns referidas no punto ¢ da base terceira asi como copia da formacién especializa en
materia de igualdade de xénero ou violencia de xénero (min. 500 h), salvo no caso de achegar o Grao en Igualdade.

[ Copia do Celga 4 ou equivalente.

[ Copia do carné de conducir exixido.

[ Xustificante do pago das taxas no que debe figurar o nome completo, DNI e proceso selectivo.
[] Copia da documentacién acreditativa da fase de concurso de méritos.

[ Certificado de Delitos de Natureza Sexual para traballar con menores, expedido

polo Rexistro Central de Delincuentes Sexuais actualizado ao ano 2025.

Dodro, ....... de i, de 2025

(sinatura)

AO ALCALDE DO CONCELLO DE DODRO
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ANEXO Il

DECLARACION RESPONSABLE
NOME E APELIDOS:

DNI:

Declaro responsablemente (sinale cunha X)

[J Non padecer enfermidade ou defecto fisico ou psiquico que impida o desempeno das funciéns propias do posto de
traballo de persoal técnico/axente de igualdade de xénero.

A estes efectos, establécese a igualdade de condiciéns das persoas con discapacidade cos demais aspirantes, non
podendo fixarse con caracter xeral limitacions fisicas ou psiquicas senén nos casos en que sexan incompatibles co normal
desempeno do traballo correspondente, adoptandose polo Tribunal Cualificador medidas e medios para a realizacion das
probas, de ser o caso, de forma que gocen de igualdade de oportunidades cos demais participantes.

A condicion de discapacidade e a stia compatibilidade acreditarase con certificacion expedida polo érgano competente.

[ Non incorrer en causa de incompatibilidade ou de incapacidade, conforme ao previsto na Lei 53/1984, de 26 de
decembro, de incompatibilidades do persoal ao servizo das Administraciéns Publicas.

[ Non ter sido despedido mediante expediente disciplinario de ningunha Administracién publica ou dos 6érganos cons-
titucionais ou estatutarios das comunidades autonomas, nin atoparse na situacion de inhabilitacion absoluta ou especial

para o desempeno de empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, cando se trate de acceder & mesma categoria
profesional a cal se pertencia.

No caso de ser nacional doutro Estado, non acharse inhabilitado ou en situacién equivalente nin haber sido sometido a
sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao emprego publico.

Dodro, de de 2025

Sinatura
AO ALCALDE DO CONCELLO DE DODRO
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ANEXO I
TEMARIO
Tema 1. A Constitucion Espanola de 1978. Principios xerais e estrutura. Dereitos fundamentais e liberdades publicas.

Tema 2. O Estatuto de Autonomia de Galicia. As institucions da Comunidade Auténoma. O Parlamento. O Consello da
Xunta. O presidente.

Tema 3. A lei 39/2015 de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas: o
procedemento administrativo e os recursos administrativos.

Tema 4. A organizacion municipal. Funcionamento dos 6rganos colexiados locais. Competencias municipais.

Tema 5. Calidade dos datos. Dereito de informacién na recollida de datos, consentimento do afectado, datos especial-

mente protexidos, dereito de rectificacion e cancelacién da Lei Organica 15/1999 de 13 de decembro, de proteccién de
datos de caracter persoal.

Tema 6.- A Lei Organica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes. Obxecto e ambito da
lei. O principio de igualdade no emprego publico.

Tema 7.- Lei organica 1/2004, de 28 de decembro, de medidas de proteccion integral contra a violencia de xenero.

Tema 8.- Lei 2/2014, do 14 de abril, pola igualdade de trato e a non discriminacién de lesbianas, gais, transexuais,
bisexuais e intersexuais en Galicia.

Tema 9.- Lei 11/2007, do 27 de xullo, galega para a prevencion e o tratamento integral da violencia de xenero.
Tema 10.- Lei 31/1995, de Prevencion de Riscos Laborais, Nocidns basicas de seguridade e hixiene no traballo.

Tema 11.- Patriarcado, sexo e xénero, roles e estereotipos. Igualdade formal, igualdade real, equidade de xénero e
igualdade de oportunidades. Discriminaciéns directas e indirectas.

Tema 12.- As mulleres no ambito rural. O caso de Galicia.

Tema 13.- O acoso sexual: consideracions xerais sobre o acoso sexual no ambito laboral. Prevencion e actuacion.
Aspectos legais.

Tema 14.- Conciliacién da vida familiar e laboral. Permisos de maternidade e paternidade. Lactacion. Excedencias.
Tema 15. Politicas de igualdade de oportunidades desde a Union Europea. Programas de accion e fondos europeos.

Tema 16.- Plan de igualdade. Plans de igualdade na Administracién Local. V plan do goberno galego para a igualdade
entre mulleres e homes.

Tema 17. Redes de entidades locais contra a violencia de xénero e Mesas de coordinacion local.
Tema 18.- Centros e recursos para mulleres vitimas de violencia de xénero.

Tema 19.- Coeducacion. Educar en igualdade. Educacién non sexista.

Tema 20. Plan Corresponsables para a conciliacién das familias.

Tema 21.- O sexismo na comunicacion. Alternativas para unha comunicacién non sexista.

Tema 22.- A dinamica de grupos. Técnicas de dinamica e direccidn de grupos. Aplicacion no contorno laboral. O traballo
en equipo. Interdisciplinariedade.

Dodro, 18 de xuno de 2025
O alcalde

Francisco Xabier Castro Touris

2025/4043
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