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EXPEDIENTE: 2023/E001/000014 (Relacionado con 2022/E001/000014)

ASUNTO: APROBACION DA LISTA DEFINITIVA DE PERSOAS ASPIRANTES ADMITIDAS E EXCLUIDAS NO PROCESO
SELECTIVO PARA A PROVISION, POLO SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS, DE 2 PRAZAS DE CONSERXE-
LIMPADOR/A, GRUPO V, NO MARCO DO PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL DO CONCELLO DE
DODRO, INCLUIDO NA OFERTA EXTRAORDINARIA DE EMPREGO PUBLICO DO ANO 2022.

TRAMITE: ACTA 1

En Dodro, sendo as 13:15 horas do dia 10/01/2025, relnese na Casa do Concello
de Dodro o Tribunal Cualificador encargado do proceso selectivo para a provisién
de duas prazas de CONSERXE-LIMPADOR/A, no marco do proceso de estabilizacién
de emprego temporal do Concello de Dodro incluida na oferta extraordinaria de
emprego publico do ano de 2022 (BOP niim. 102 do 31/05/2022 e no DOG num.
103 do 31/05/2022). As bases foron aprobadas por Resoluciéon da Alcaldia nUmero
675/2022 de 30 de decembro de 2022 e pola Resoluciéon da Alcaldia nimero
6/2023 de 17 de xaneiro de 2023 de correccién de erros.

O anuncio e as bases xerais e especificas da convocatoria foron publicadas no
Boletin Oficial da Provincia da Corufia o luns 23 de xaneiro de 2023 (BOP num. 15)
e publicado no taboleiro de anuncios da sede electréonica do Concello de Dodro.

O anuncio da convocatoria dos procesos selectivos, polo sistema de concurso,
correspondentes &s prazas de estabilizacién do emprego temporal incluidas na
oferta de emprego publico extraordinaria de 2022, foi publicado no Diario Oficial
de Galicia 0 13 de marzo de 2023 (DOG ndm. 50).

No Boletin Oficial do Estado publicouse a "Resolucién de 15 de marzo de 2023, del
Ayuntamiento de Dodro (A Coruna), referente a la convocatoria para proveer
varias plazas"

Presidenta:
Titular: Maria Lourdes Diéguez Raris, persoal laboral fixo do Concello de Dodro.

Vogais:

Titular: Maria José Rodriguez Expésito, funcionaria do Concello de Dodro.

Titular: Maria Elisabet Dominguez Rodriguez, persoal laboral fixo do Concello de
Dodro.

Secretaria:
Titular: Sandra Maria Garcia Chenlo, funcionaria do Concello de Dodro

Escusa a sUa ausencia Ana Maria Rial Dafonte, funcionaria do Concello de Dodro. .
A presidencia declara constituido o Tribunal Cualificador.

A continuacién, de acordo coa base oitava, das que rexen o proceso de seleccién
(Boletin Oficial da Provincia da Coruna do luns 23 de xaneiro de 2023, nim. 15) a
seleccién das persoas para a provision da praza obxecto desta convocatoria
realizarase por medio do sistema do concurso e tendo en conta o establecido na
referida base oitava que di:

"CUALIFICACION DOS MERITOS
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O concurso consistira na valoracion dos méritos acreditados polos aspirantes. Os méritos
alegados polos aspirantes deberan xustificarse con documentos orixinais ou copias cotexadas.

A puntuacién maxima desta fase sera de 100 puntos, a valorar na forma que se describa nas bases
especificas correspondentes. Valoraranse con caracter xeral os seguintes criterios:

a) Experiencia profesional (70 puntos)

Os efectos das presentes bases por servizos prestados entenderanse os realizados en virtude de
contrato laboral temporal ou relacién estatutaria temporal. Serén aceptados aqueles documentos
que acrediten de forma fidedigna a experiencia profesional.

A experiencia profesional deberd acreditarse mediante certificacion, expedida pola Administracion
Publica na que prestou servizos. O certificado debera facer constar os servizos prestados que se
pretendan facer valer como experiencia profesional na fase de concurso, expresara para este efecto
as funciéns desenvolvidas, debendo ademais, achegarse copia do contrato ou nomeamento. O
certificado debera asi mesmo acompafiarse de certificacion da vida laboral, expedido pola Tesoureria
Xeral da Seguridade Social, na que consten expresamente os periodos e grupo de cotizacion
correspondente.

Enténdese por servizos prestados na Administracion publica os que derivan dunha contratacion
laboral/relacién estatutaria temporal en calquera das suas modalidades.

A puntuacién maxima deste apartado sera de 70 puntos. Valoraranse os seguintes criterios:

» Servizos prestados no corpo, escala, categoria ou equivalente en posto de igual ou similar
natureza ao convocada na bases especifica, da entidade local convicante en calidade de
persoal temporal: 0,60 puntos por mes completo de servizos prestados con un maximo de
70 puntos, exercendo as funcions e tarefas propias do posto que se vai a convocar. Os
servizos a tempo parcial seria valorados proporcionalmente.

» Servizos prestados en corpos, escalas, categorias ou equivalentes, en posto igual ou
similar natureza, doutras administracions locais (distintas da entidade local convécante) en
calidade de persoal temporal: 0,20 puntos por mes completo de servizos prestados,
exercendo as funciéns e tarefas propias do posto que se vai a convocar cun maximo de 24
puntos. Os servizos a tempo parcial serian valorados proporcionalmente

» Servizos prestados noutras Administracions ou entidades do sector publico, en posto igual
ou similar natureza, en calidade de persoal temporal: 0,10 puntos por mes completo de
servizos prestados, exercendo as funcions e tarefas propias do posto que se vai a convocar
cun maximo de 12 puntos. Os servizos a tempo parcial serian valorados
proporcionalmente.

Non se computaran 0s servizos que se prestaran simultaneamente con outros igualmente
alegados. Para o célculo dos servizos prestados a tempo parcial e para a determinacion do
numero de meses acreditados polos interesados partirase do numero de dias transcorridos
conforme a documentacion indicada nesta clausula, o numero de dias obtido dividirase entre trinta,
de tal forma que o cociente enteiro resultante desa division sera o nimero de meses por Servizos
prestados acreditado polo interesado/a. Polo tanto todos os meses de servizos prestados se
computaran como de trinta dias.

O resto de dias inferiores a trinta que arroxe a anterior operacion redondearase o mes completo.
b) Formacion (30 puntos):
* Cursos de formacioén: Valoraranse os cursos de formacion, recibidos e/ou impartidos,

acreditados ata a data de publicacion da convocatoria da praza no BOE, cuxo contido estea
directamente relacionado coas funciéns propias de cada praza convocada a que se pretende
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acceder e que tefian sido convocados, impartidos ou homologados polo Instituto Nacional de
Administracion Publica, por outros Institutos de Administracion Puablica ou por Organizacions
Sindicais, federacions deportivas ou outros axentes promotores dentro do marco do Acordo de
Formacién para o Emprego das Administracions Publicas, asi como polo SEPE, Colexios
Profesionais ou Organizacions Sindicais, sempre que teflan contidos relacionados coas funcions
propias da categoria.

» Tamén se valoraran os cursos considerados como transversais polo seu interese para todos 0s
postos, como 0s de cofiecemento da lingua galega, os relacionados coa prevencion, cos
dereitos e deberes dos empregados publicos, coa igualdade, a proteccion de datos, atencion
ao cidadan, a proteccion do medio ambiente desde o ambito laboral e os de contido ofimatica,
entre outros.

A taboa de horas requiridas para acadar a puntuacion maxima seria:
Grupo I: 0,20 puntos hora.

Grupo II: 0,40 puntos

Grupo llI: 0,60 puntos hora

Grupo IV: 1,0 puntos hora

Grupo V: 2,00 puntos hora

En toédolos casos valoraranse unha soa vez os cursos relativos a unha mesma materia, ainda
que se tefla repetido a sua participacion, e valorarase unicamente o de nivel superior ou
avanzado.

Non se valoraran os cursos que non acrediten as datas de realizacion e as horas de duracion.
Asi mesmo, non se valoraran os pertencentes a unha carreira universitaria, os de doutorado, 0s
derivados de procesos selectivos e os diplomas relativos a xornadas, seminarios, simposios e
similares."

Respecto de cales son os cursos transversais susceptibles de seren valorados, o
tribunal adopta por unanimidade o criterio de entender avaliables o0s cursos
transversais convocados, impartidos ou homologados polos organismos recollidos
expresamente no paragrafo primeiro do apartado b) Formacién da base oito.

De acordo co exposto e segundo o previsto nas bases especificas para provisién de 2
prazas de CONSERXE-LIMPADOR/A, vistos os méritos achegados polas persoas
aspirantes, o Tribunal Cualificador por unanimidade dos seus membros outorga as
seguintes puntuacioéns:

MARIA JOSE JANEIRO CASTINEIRAS Puntuacién
Experiencia Servizos prestados na| 395 meses 70 puntos
profesional entidade local convocante
ax. 70 t:
(méax. 70 puntos) TOTAL EXPERIENCIA 70 puntos
Formacién Cursos de formacion Cursos non impartido por organismo do | 0 puntos
(max. 30 puntos) apartado b) da base 8 das que rexen o
procedemento
Cursos transversais Cursos non impartido por organismo do | O puntos
apartado b) da base 8 das que rexen o
procedemento
0 puntos
TOTAL FORMACION 0 puntos
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MARIA JOSE JANEIRO CASTINEIRAS Puntuacién
TOTAL 70 puntos
MARIA MERCEDES JANEIRO CASTINEIRAS Puntuacién
Experiencia Servizos prestados na entidade local | 372 meses 70 puntos
profesional convocante
(max. 70 puntos) TOTAL EXPERIENCIA 70 puntos
Formacién Cursos de formacion Cursos non impartido | O puntos
(max. 30 puntos) por  organismo  do

apartado b) da base 8
das que rexen o
procedemento

Cursos non impartido | O puntos
Cursos transversais por organismo do
apartado b) da base 8
das que rexen o
procedemento

TOTAL FORMACION 0 puntos

TOTAL 70 puntos

De acordo coa Resolucién da Alcaldia 621/2024 do 05/12/2024 dona Maria José
Janeiro Castifieiras non acreditou estar en posesién do CELGA 1 e polo tanto, debe
realizar a proba de galego correspondente ao dito nivel.

A continuaciéon procédese a dar conta do indicado na base 8 en relacién ao
coflecemento da lingua galega:

“CONECEMENTO DA LINGUA GALEGA.

Os aspirantes que non xustifiquen a posesion do titulo acreditativo do nivel de lingua galega
correspondente & categoria ou grupo da praza & que aspiran, deberdn superar unha proba de
cofiecemento da lingua galega, que en ningtin caso computaré como mérito. A tales efectos, estes
aspirantes deberan sinalar na sta solicitude de participacién no proceso esta circunstancia.

A proba de cofiecemento da lingua galega realizarase unha vez finalizado o concurso de méritos a
aquelas persoas propostas para a obtencion dunha praza e cualificarase como apta ou non apta. No
caso de que a proba de cofiecemento sexa cualificada como non apta, a persoa candidata sera
excluida do proceso de seleccion, e a seguinte coa puntuacion mais alta obtida no concursos de
méritos sera a proposta para a obtencién da praza. Se esta persoa non tivese acreditado con
anterioridade o cofiecemento da lingua galega correspondente debera someterse & referida proba de
galego cos mesmo efectos expostos con anterioridade.

Para os grupos V e IV o desenvolvemento sera unha proba oral de cofiecemento da lingua galega
que determinara o érgano de seleccion, e para o resto dos grupos consistira na realizacion dunha
proba escrita de cofiecemento da lingua galega, que, tamén determinara o érgano de seleccion.”

En consecuencia, o Tribunal elabora a proba de galego que consistird na lectura por
parte dun membro do Tribunal dun artigo en galego dun diario de tirada autonémica
e a continuacion efectuar tres preguntas & aspirante.

Sendo as 14:30 h procédese ao chamamento de dona Maria José Janeiro Castifieiras a
fin da realizacién da proba de galego.

Finalizada a proba o tribunal considera APTA & candidata.

4de5


http://www.dodro.gal/

O gani sno.

/ 2YWOr 0YJIn9edwNGZ6j F
Verificable en | a Sede El ectroéni ca del

CVD:

Tallés, 32 - 15981 Dodro (A Corufa)
Tfno: 981 802 062
CONCELLO DE info@dodro.gal

DODRO www.dodro.qgal

A vista de todo o anterior, o resultado por orde decrecente é o seguinte:

APELIDOS E NOME DNI PUNTUACION | PUNTUACION | PUNTUACION
EXPERIENCIA | FORMACION TOTAL

JANEIRO CASTINEIRAS, MARIA JOSE baialed S 20 el 70 0 70

JANEIRO CASTINEIRAS, MARIA MERCEDES | #**821*** 70 0 70

A base novena das que rexen o proceso de seleccion establece que: “(...) Superardn
0 proceso selectivo aqueles/as candidatos/as que alcancen un minimo de 12" puntos.

Alcanzan o minimo de 12 puntos ambalas duas aspirantes.

En base ao anterior, e & vista da puntuacidon obtida no proceso selectivo polas
persoas aspirantes que superan a puntuacién minima establecida para superar o
proceso selectivo, o Tribunal Cualificador acorda:

Primeiro.- De conformidade co disposto nas bases aprobadas para o presente
procedemento de seleccién, PROPONER A ALCALDIA para a obtencién de praza de
CONSERXE-LIMPADORA, persoal laboral fixo Grupo V, por ser as persoas que
superaron o proceso de seleccién con maior puntuacion, as seguintes aspirantes:

1. JANEIRO CASTIISIEIRAS, MAR{AJOSE kG2 1HHx
2. JANEIRO CASTINEIRAS, MARIA MERCEDES  ***821***

Segundo.- Publicar as cualificaciéns finais das persoas aspirantes no taboleiro de
anuncios da sede electrénica do Concello de Dodro. O prazo de presentacién de
alegacions ou reclamaciéns sera de 5 habiles seguintes a publicacidn.

No caso de que non se presenten alegaciéns, a proposta elevarase
automaticamente a definitiva.

Sendo as 14:50 h, dése por remato o acto, estendéndose a presente acta que é
asinada por todos os membros do tribunal, do que dou fe.

Maria Lourdes Diéguez Raris

Maria José Rodriguez Expdsito

Maria Elisabet Dominguez Rodriguez
Sandra Maria Garcia Chenlo

5de 5


http://www.dodro.gal/

		2025-01-10T15:00:52+0100
	MARÍA LOURDES DIÉGUEZ RARÍS - 78791949K


		2025-01-10T15:01:19+0100
	MARÍA JOSÉ RODRÍGUEZ EXPÓSITO - 32788930S


		2025-01-10T15:14:43+0100
	DOMINGUEZ RODRIGUEZ, MARIA ELISABET (FIRMA)


		2025-01-10T15:15:24+0100
	SANDRA MARÍA GARCÍA CHENLO - 76872418R




