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EXPEDIENTE: 2023/E001/000010 (Relacionado con 2022/E001/000014)

ASUNTO: PROCESO SELECTIVO PARA A PROVISION, POLO SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS, DUNHA PRAZA
DE CONSERXE, GRUPO V NO MARCO DO PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL DO
CONCELLO DE DODRO, INCLUIDA NA OFERTA EXTRAORDINARIA DE EMPREGO PUBLICO DO ANO 2022..

TRAMITE: ACTA 1

Tallés, 32 - 15981 Dodro (A Coruna)

En Dodro, sendo as 9:30 horas do dia 13/12/2024, reinese na Casa do Concello de Dodro
o Tribunal Cualificador encargado do proceso selectivo para a provision de unha praza de
CONSERXE, no marco do proceso de estabilizacion de emprego temporal do Concello de
Dodro incluida na oferta extraordinaria de emprego publico do ano de 2022 (BOP num.
102 do 31/05/2022 e no DOG num. 103 do 31/05/2022). As bases foron aprobadas por
Resolucién da Alcaldia nimero 675/2022 de 30 de decembro de 2022 e pola Resolucion
da Alcaldia numero 6/2023 de 17 de xaneiro de 2023 de correccién de erros.

O anuncio e as bases xerais e especificas da convocatoria foron publicadas no Boletin
Oficial da Provincia da Corufia o luns 23 de xaneiro de 2023 (BOP nim. 15) e publicado no
taboleiro de anuncios da sede electronica do Concello de Dodro.

O anuncio da convocatoria dos procesos selectivos, polo sistema de concurso,
correspondentes as prazas de estabilizacion do emprego temporal incluidas na oferta de
emprego publico extraordinaria de 2022, foi publicado no Diario Oficial de Galicia o 13 de
marzo de 2023 (DOG nim. 50).

No Boletin Oficial do Estado publicouse a "Resolucion de 15 de marzo de 2023, del
Ayuntamiento de Dodro (A Corufia), referente a la convocatoria para proveer varias
plazas”

Presidenta:
Titular: Maria José Rodriguez Expdsito, funcionaria do Concello de Dodro.

Vogais:
Titular: Anan Maria Rial Dafonte, funcionaria do Concello de Dodro.
Titular: Natividad Lorenzo Campos, persoal laboral fixo do Concello de Dodro (suplente).

Secretaria:
Titular: Sandra Maria Garcia Chenlo, funcionaria do Concello de Dodro

Escusan a sUa ausencia Maria Elisabet Dominguez Rodriguez e Maria Lourdes Diéguez
Raris, persoal laboral fixo do Concello de Dodro.

A presidencia declara constituido o Tribunal Cualificador.

A continuacién, de acordo coa base oitava, das que rexen o proceso de seleccion (Boletin
Oficial da Provincia da Corufia do luns 23 de xaneiro de 2023, num. 15) a seleccion das
persoas para a provision da praza obxecto desta convocatoria realizarase por medio do
sistema do concurso e tendo en conta o establecido na referida base oitava que di:

"CUALIFICACION DOS MERITOS

O concurso consistird na valoracion dos méritos acreditados polos aspirantes. Os méritos
alegados polos aspirantes deberan xustificarse con documentos orixinais ou copias cotexadas.
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A puntuacion maxima desta fase sera de 100 puntos, a valorar na forma que se describa nas bases
especificas correspondentes. Valoraranse con caracter xeral 0s seguintes criterios:

a) Experiencia profesional (70 puntos)

Os efectos das presentes bases por servizos prestados entenderanse os realizados en virtude
de contrato laboral temporal ou relacién estatutaria temporal. Seran aceptados aqueles
documentos que acrediten de forma fidedigna a experiencia profesional.

A experiencia profesional deberd acreditarse mediante certificacion, expedida pola Administracion
Publica na que prestou servizos. O certificado debera facer constar os servizos prestados que
se pretendan facer valer como experiencia profesional na fase de concurso, expresara para este
efecto as funciéns desenvolvidas, debendo ademais, achegarse copia do contrato ou nomeamento.
O certificado debera asi mesmo acompafiarse de certificacion da vida laboral, expedido pola
Tesoureria Xeral da Seguridade Social, na que consten expresamente os periodos e grupo de
cotizacién correspondente.

Enténdese por servizos prestados na Administracion publica os que derivan dunha
contratacion laboral/relacion estatutaria temporal en calquera das suas modalidades.

A puntuacion maxima deste apartado sera de 70 puntos. Valoraranse os seguintes criterios:

e Servizos prestados no corpo, escala, categoria ou equivalente en posto de igual ou
similar natureza ao convocada na bases especifica, da entidade local convécante en
calidade de persoal temporal: 0,60 puntos por mes completo de servizos prestados con
un maximo de 70 puntos, exercendo as funcions e tarefas propias do posto que se vai a
convocar. Os servizos a tempo parcial seria valorados proporcionalmente.

» Servizos prestados en corpos, escalas, categorias ou equivalentes, en posto igual ou
similar natureza, doutras administracions locais (distintas da entidade local conviécante)
en calidade de persoal temporal: 0,20 puntos por mes completo de servizos prestados,
exercendo as funcions e tarefas propias do posto que se vai a convocar cun maximo de
24 puntos. Os servizos a tempo parcial serian valorados proporcionalmente

e Servizos prestados noutras Administracions ou entidades do sector publico, en posto
igual ou similar natureza, en calidade de persoal temporal: 0,10 puntos por mes completo
de servizos prestados, exercendo as funcions e tarefas propias do posto que se vai a
convocar cun maximo de 12 puntos. Os servizos a tempo parcial serian valorados
proporcionalmente.

Non se computaran 0s servizos que se prestaran simultaneamente con outros igualmente
alegados. Para o célculo dos servizos prestados a tempo parcial e para a determinacion do
numero de meses acreditados polos interesados partirase do numero de dias transcorridos
conforme a documentacion indicada nesta clausula, o nimero de dias obtido dividirase entre
trinta, de tal forma que o cociente enteiro resultante desa division sera o nimero de meses por
servizos prestados acreditado polo interesado/a. Polo tanto todos os meses de servizos prestados
se computaran como de trinta dias.

O resto de dias inferiores a trinta que arroxe a anterior operacion redondearase o0 mes
completo.

b) Formacion (30 puntos):

* Cursos de formacion: Valoraranse os cursos de formacion, recibidos e/ou impartidos,
acreditados ata a data de publicacién da convocatoria da praza no BOE, cuxo contido estea
directamente relacionado coas funcions propias de cada praza convocada a que se pretende
acceder e que tefian sido convocados, impartidos ou homologados polo Instituto Nacional de
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Administracion Publica, por outros Institutos de Administracién Publica ou por Organizacions
Sindicais, federacions deportivas ou outros axentes promotores dentro do marco do Acordo
de Formacion para o Emprego das Administracions Publicas, asi como polo SEPE, Colexios
Profesionais ou Organizacions Sindicais, sempre que teflan contidos relacionados coas
funciéns propias da categoria.

» Tamén se valoraran os cursos considerados como transversais polo seu interese para todos
0s postos, como o0s de cofiecemento da lingua galega, os relacionados coa prevencion, cos
dereitos e deberes dos empregados publicos, coa igualdade, a proteccion de datos,
atencion ao cidadan, a proteccion do medio ambiente desde o ambito laboral e os de
contido ofimatica, entre outros.

A taboa de horas requiridas para acadar a puntuacion maxima seria:
Grupo I: 0,20 puntos hora.

Grupo 1I: 0,40 puntos

Grupo ll: 0,60 puntos hora

Grupo IV: 1,0 puntos hora

Grupo V: 2,00 puntos hora

En tédolos casos valoraranse unha soa vez os cursos relativos a unha mesma materia, ainda
que se tefla repetido a sua participacion, e valorarase unicamente o de nivel superior ou
avanzado.

Non se valoraran os cursos que non acrediten as datas de realizacién e as horas de duracion. Asi
mesmo, non se valoraran os pertencentes a unha carreira universitaria, os de doutorado, 0s
derivados de procesos selectivos e 0s diplomas relativos a xornadas, seminarios, Simposios e
similares."”

Respecto de cales son 0s cursos transversais susceptibles de seren valorados, o tribunal
adopta por unanimidade o criterio de entender avaliables os cursos transversais convocados,
impartidos ou homologados polos organismos recollidos expresamente no paragrafo primeiro
do apartado b) Formacion da base oito.

De acordo co exposto e segundo o previsto nas bases especificas para provision de 1 praza
de CONSERXE, vistos os méritos achegados polas persoas aspirantes, o Tribunal
Cualificador por unanimidade dos seus membros outorga as seguintes puntuacions:

MONTOIRO CASTRO, SONIA MARIA Puntuacién
Experiencia Servizos prestados na entidade local | 6 meses 3,6 puntos
profesional convocante
max. 7 n
(max. 70 puntos) Servizos prestados noutras 0 puntos
administracions locais
Xunta de Galicia 0 puntos
TOTAL EXPERIENCIA 3,60 puntos
Formacién Cursos de formacion
max. n
(max. 30 puntos) Cursos transversais Curso de prevencion de riscos | 30 puntos
laborais, nivel basico ISSGA.
TOTAL FORMACION 30 puntos
TOTAL 33,60 puntos

OBSERVACIONS: non se valoran o resto dos cursos por ter alcanzado xa a puntuaciéon maxima.
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NIETO FIGUEIRA, YOLANDA MARIA Puntuacién
Experiencia Servizos prestados na entidade local | 0 meses 0 puntos
profesional convocante
max. 70 puntos, :
( P ) Servizos prestados noutras 0 puntos
administracions locais
Xunta de Galicia 0 puntos
TOTAL EXPERIENCIA 0 puntos
Formacién Cursos de formacion 0 puntos
(max. 30 puntos) .
Cursos transversais 0 puntos
TOTAL FORMACION 0 puntos
TOTAL 0 puntos
QUINTANS ROMERO, JESUS MARIA Puntuacién
Experiencia Servizos prestados na entidade local | 30 meses 18 puntos
profesional convocante
max. 70 puntos, -
( P ) Servizos prestados noutras 0 puntos
administracions locais
Xunta de Galicia 0 puntos
TOTAL EXPERIENCIA 18 puntos
Formacién Cursos de formacion
max. 30 puntos, . -
( P ) Curso de prevencion de riscos |30 puntos
Cursos transversais laborais, nivel basico ISSGA.
TOTAL FORMACION 30 puntos
TOTAL 48 puntos
OBSERVACIONS: non se valoran o resto dos cursos por ter alcanzado xa a puntuaciéon maxima.
REY FERNANDEZ, CRISTINA Puntuacion
Experiencia Servizos prestados na entidade local 0 puntos
profesional convocante
max. 70 puntos )
( P ) Servizos prestados noutras 0 puntos
administracions locais
Xunta de Galicia 0 puntos
TOTAL EXPERIENCIA 0 puntos
Formacién Cursos de formacion
max. 30 puntos, - .
( P ) Curso sistema operativo, busca da |30 puntos
Cursos transversais informacién: internet/intranet e correo
electrénico (windows 10)
TOTAL FORMACION 30 puntos
TOTAL 30 puntos
OBSERVACIONS: non aporta vida laboral
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A vista de todo o anterior, o resultado por orde decrecente é o seguinte:

info@dodro.gal
www.dodro.gal

APELIDOS E NOME DNI PUNTUACION | PUNTUACION | PUNTUACION
EXPERIENCIA | FORMACION | TOTAL

Quintans Romero, Jesis Ramédn wokG Q2 kk 18 30 48

Montoiro Castro, Sonia Maria *ak] 5Grrk 3,60 30 33,60

Rey Fernandez, Cristina ARG IQrrk 0 30 30

Nieto Figueira, Yolanda Maria RGO Grr* 0 0 0

As persoas aspirantes acreditaron estar en posesion do titulo acreditativo do nivel de lingua
galega, que segundo o punto 3 das bases especificas, € o Celga 4 (Non é preciso realizar a
proba de cofiecemento da lingua galega).

A base novena das que rexen o proceso de seleccion establece que: “(...) Superardan o
proceso selectivo aqueles/as candidatos/as que alcancen un minimo de 12” puntos.

En base ao anterior, e a vista da puntuacién obtida no proceso selectivo polas persoas
aspirantes que superan a puntuaciéon minima establecida para superar o proceso selectivo, o
Tribunal Cualificador acorda:

Primeiro.- De conformidade co disposto nas bases aprobadas para o presente
procedemento de seleccién, PROPONER A ALCALDIA para a obtencién de praza de
CONSERXE persoal laboral fixo Grupo V, por ser a persoa que superou o0 proceso de
seleccidn con maior puntuacion, ao seguinte aspirante:

1. QUINTANS ROMERO, JESUS RAMON, con DNI ***602*+*

Segundo.- De conformidade co disposto na base 12 das que regulan o proceso, PROPONER
A ALCALDIA a creacion dunha bolsa de traballo coas persoas aspirantes que superaron o
proceso selectivo, seguintes:

1. MONTOIRO CASTRO, SONIA MARIA, con DNI ***158*+*
2. REY FERNANDEZ, CRISTINA, con DNI ***830***
3. NIETO FIGUEIRA, YOLANDA MARIA, con DNI ***898***

Terceiro.- Publicar as cualificacions finais das persoas aspirantes no taboleiro de anuncios
da sede electronica do Concello de Dodro. O prazo de presentacion de alegaciéns ou
reclamacions sera de 5 habiles seguintes & publicacion, segundo a Resolucion da Alcaldia
635/2024 do 11/12/2024 de aplicacion da tramitacion de urxencia ao presente proceso.

No caso de que non se presenten alegacions, a proposta elevarase automaticamente a
definitiva.

Sendo as 10:20 h, dase por remato o acto, estendéndose a presente acta que é asinada
por todos os membros do tribunal, do que dou fe.
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