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BASES PARA A SELECCION DO ALUMNADO TRABALLADOR/A E PERSOAL
DIRECTIVO, DOCENTE E ADMINISTRATIVO DE APOIO PARA O PROGRAMA DE
EMPREGO DO OBRADOIRO DUAL DE EMPREGO COMARCA DO SAR 2024
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O obradoiro dual de emprego “COMARCA DO SAR 2024” é un programa mixto de emprego e formacion
dirixido a mellorar a ocupabilidade das persoas desempregadas, subvencionado pola Conselleria de
Promocién do Emprego, Comercio e Inmigracion e cofinanciado polo Ministerio de Traballo e -Economia
Social, e promovido polo Concello de Padrén conveniado cos concellos de Rois e Dodro.

Este programa estd subvencionado ao amparo da Orde do 7 de febreiro de 2024 da Conselleria de
Promocién do Emprego e Igualdade pola que se establecen as bases reguladoras das axudas e
subvencions para a realizacién de obradoiros duais de emprego da Comunidade Auténoma de Galicia, e
se procede a sUa convocatoria para o ano 2024 (codigo de procedemento TR353A), publicada no DOG
nam. 38 do 22 de febreiro de 2024. Respéctanse o establecido na Resolucién de concesion da
subvencion, de data do 19/08/2024 e con num. de expediente 15/0009/2024 e nas instruccions de
18/07/2024, en relacion co procedemento de seleccidn de persoal directivo, docente e de apoio asi como
do alumnado-traballador dos programas de emprego para persoas mozas e dos obradoiros duais de
emprego. Convocatoria 2024-2025.

As persoas seleccionadas percibirdn as retribucions que se sinalan no proxecto elaborado pola entidade
promotora do mesmo (Concello de Padrén), conforme a normativa xuridica aplicable, sin que poidan
participar na distribucién de fondos, nin percibir retribucions distintas 4s establecidas

Als especialidadels a impartir é/son a/s seguintes:
SSCS0108 ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSOAS NO DOMICILIO (10 alumnoslas).

EOCB0209 OPERACIONS AUXILIARES DE ACABADOS RIXIDOS E URBANIZACION (10
alumnosl/as).

As actuacions a realizar son as seguintes:

1.- Pavimentacién da ria Dores (Padrén).

2.- Pavimentacion da rda Figueiras e Travesia de Figueiras (Padron).

3.- Reparacion da cuberta do lavadoiro e fonto de Casal de Pofio (Rais).

4. Pavimentacion praza Lestrove (Dodro).

5.- Revestimentos interiores casa do concello de Dodro.

6.- Atencidn sociosanitaria a persoas no domicilio.

O obradoiro dual terd unha duracién de 9 meses e formara a 20 alumnosl/as traballadores/as.

O alumnado traballador/a serd contratado, baixo a modalidade de contrato para a formaciéon en
alternancia, e percibira as retribucions que lle correspondan de conformidade co previsto na normativa
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vixente co obxecto de estar vinculada mediante un contrato de tales caracteristicas o taller dual de
emprego, durante toda a duracion da etapa de formacion en alternancia.

Contratarase ao seguinte persoal para o obradoiro de emprego:
1 director/a (xornada completa)
1 titor (50% da xornada)

1 mestre da especialidade EOCB0209 OPERACIONS AUXILIARES DE ACABADOS RIiXIDOS E
URBANIZACION (xornada completa)

2 mestres da especialidade SSCS0108 ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSOAS NO DOMICILIO:

1 traballador/a social a % xornada para a especialidade de Atencion sociosanitaria a persoas no domicilio
na rama social.

1 enfermeirola a % xornada para a especialidade de Atencién sociosanitaria a persoas no domicilio na
rama sanitaria.

1 arquitecto técnico (50% da xornada).

1 empregado administrativo (50% da xornada).

Grupo de seleccién:
SISTEMA DE SELECCION

En vista da normativa exposta proponse un sistema de seleccion que se fundamenta nos seguintes
procedementos:

1. Normas xerais Normativa a aplicar:

O artigo 11.1 da Orde do 7 de febreiro de 2024 establece que, para a seleccidon do alumnado, a seleccion
ird precedida da tramitacion de oferta de emprego especifica pola correspondente oficina de emprego e
dita oferta debera observar como requisitos minimos que deben cumprir as persoas candidatas
preseleccionadas os establecidos no artigo citado.

O artigo 12.1 da Orde do 7 de febreiro de 2024 establece que, para a selecciéon de persoal formador,
directivo e de apoio poderasé empregar a oferta de emprego tramitada pola oficina de emprego, a
convocatoria publica ou ambas. Asi mesmo, as entidades promotoras poderan propofier a continuidade do
persoal contratado anteriormente noutros proxectos xestionados por aquela, incluidos os que adquiriran a
condicion de fixos de plantilla ou contratados indefinidos das entidades beneficiarias segundo o
establecido no artigo 34.2 do R.D.818/2021, que regula os programas comuns de activacién para o
emprego do SNE. Os candidatos e as candidatas docentes para seren validados, deben cumprir os
requisitos dispostos no artigo 168 do Real Deceto 659/2023, tanto se a sUa proposta procede dun proceso
de seleccion como se se trata da continuidade de persoal contratado anteriormente.

Publicidade das fases do proceso:

As bases reguladoras do proceso de seleccion do persoal e do alumnado-traballador aprobadas por esta
entidade exporanse ao publico no taboleiro de anuncios dos Concellos de Dodro, Padron e Rois e nas
sUas paxinas web. Ademais, enviaranse a oficina de emprego de Santiago Norte e tamén seran remitidas
a Xefatura Territorial correspondente.

O Concello de Padrén remitird as ofertas de emprego correspondentes aos diferentes postos a Oficina
Publica de Emprego de Galicia ( Santiago Norte). Todas as fases do proceso se publicaran no taboleiro de
anuncios dos tres Concellos e nas suas paxinas web .
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Rematado o procedemento de seleccion, a entidade promotora remitird & oficina de emprego e a Xefatura
Territorial correspondente, a documentacion xustificativa do procedemento e a relacion das persoas
seleccionadas como beneficiarias participantes, persoal directivo, docente e administrativo de apoio.

Listaxes de reserva:

Rematado o proceso selectivo, a entidade promotora elaborard unha listaxe de reserva integrada polas
persoas candidatas que, tendo superadas todas as fases de seleccion, obtiveran as seguintes mellores
puntuacions finais &s da persoa proposta para ocupar a praza obxecto da convocatoria, segundo se indica
nos respectivos apartados destas bases. Esta listaxe empregarase para cubrir as vacantes que se
produzan unha vez iniciada a prestacion da actividade pola persoa inicialmente seleccionada.

No suposto de que a listaxe de reserva se esgotase ou que ningln dos seus integrantes estivera
dispofiible para a sua contratacion pola entidade promotora, iniciarase un novo procedementos de
seleccién, de conformidade co previsto nestas instrucions.

2. Grupo de seleccién:
O grupo de seleccion estara formado por tres persoas das tres entidades participantes.

As decisiéns do grupo de seleccion tomaranse por unanimidade ou pola maioria simple dos membros
presentes.

A persoa designada como presidente/a, coa finalidade de dirimir os posibles empates nas votacions,
dispora de voto de calidade.

Se, por calquera causa, no momento no que tefian lugar as reunions do grupo de seleccion, algin dos
seus membros non puidera asistir, seria substituido pola persoa que figurase de suplente para ela.

O grupo de seleccion podera dispofier a incorporacién aos seus traballos de asesores especialistas que
estime pertinentes, limitdndose ditos asesores a prestar a slla colaboracién nas slas especialidades
técnicas e teran voz pero non voto. O nomeamento destas/es asesores especialistas corresponderalle ao
alcalde a proposta do grupo de seleccién

O presente proxecto ten asignada como data limite para o seu inicio 0 02 de decembro de 2024 segundo
establece a Resolucion de Concesion de subvencion asinada pola Director Territorial da Corufia, don
Juan José Couce Prego.

Ningunha persoa interesada en formar parte do persoal do obradoiro podera formar parte do grupo de
seleccién nin auxiliar ao mesmo nas tarefas de seleccién.

Incidencias e reclamacions: As incidencias e reclamacions que se puidesen suscitar derivadas dos
procesos de seleccidn seran resoltas polo grupo de seleccion.

3. Seleccion do alumnado-traballador Sistema de seleccién:
Oferta tipo A ordinaria.

Localidade: O d&mbito de busca do alumnado traballador seran os Concellos de Dodro, Padron e Rois; no
caso de non atoparse persoas candidatas suficientes, a sondaxe ampliariase aos concellos limitrofes,
dando prioridade a aqueles concellos que non tefian proxectos de obradoiros de emprego.

Idade: Igual ou superior os 18 anos.

Situacién laboral: Persoas desempregadas demandantes de emprego que carezan de ocupacion
remunerada e estean dispofiibles para o emprego, inscritas no Servizo Pulblico de Emprego de Galicia,
gue sera o encargado de realizar a sondaxe tendo en conta as persoas inscritas en algin dos seguintes
servizos: 320 ( Escola taller programas), 330 (Casa de Oficio), 340 (Taller de Emprego) ou 370 (Outros
programas de emprego formacion dual) e os demandantes que se atopen na situacion administrativa de
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suspension 699 (suspension especifica programas experimentais de emprego) e cumprir cos requisitos do
contrato de formacién e aprendizaxe no momento da seleccién e da contratacion.

Criterios preferentes de seleccion: O grupo de seleccion debera aplicar os criterios preferentes de
seleccién que figuran nos artigos 2, 10 e 11 da Orde do 7 de febreiro de 2024 pola que se establecen as
bases reguladoras das axudas e subvencions para o0s obradoiros duais de emprego da Comunidade
Auténoma de Galicia, e se procede a slia convocatoria para 0 ano 2024 (cédigo de procedemento TR
353A).

As persoas candidatas deberan cumprir cos requisitos do certificado de profesionalidade da especialidade
a que opten e manter o cumprimento dos requisitos da seleccién na data da sUa incorporacion ao
proxecto.

No caso de que a persoa candidata participara con anterioridade noutro obradoiro de emprego con
independencia de que o rematase con resultado de apto ou non, non podera optar a seleccion para recibir
formacion no mesmo certificado profesional ou noutro da mesma familia excepto que o certificado a cursar
sexa de nivel superior.

O numero maximo de persoas candidatas a preseleccionar sera determinado polo grupo de seleccion, e o
minimo sera, se € posible, de tres por praza.

A seleccion definitiva das 20 persoas como alumnado-traballador sera efectuada polo grupo de seleccion,
que aplicara o baremo establecido no anexo I, por medio do que seran avaliadas as circunstancias
persoais e profesionais das persoas candidatas remitidas pola oficina de emprego e unha entrevista
persoal , que sera previa a aplicaciéon dos criterios obxectivos, co fin de avaliar o seu interese en participar
no proxecto e as slas aptitudes e capacidades, tanto as de caracter xeral como as relativas & sua
adecuacion as singularidades do proxecto formativo.

Os casos de empate resolveranse aplicando a seguinte orde de prelacion:
a) Non ter participado nunca nun obradoiro de emprego
b) A menor cualificacién profesional
¢) Maior tempo acreditado como persoa demandante de emprego
d) A persoa de maior idade

Convocatoria das probas: Unha vez se tefia a listaxe das persoas candidatas remitidas pola Oficina de
Emprego, o grupo de seleccidon encargarase de comunicarlles 4s persoas candidatas o prazo para
presentar a documentacion e o calendario das probas de seleccién. As persoas que non presenten a
documentacién ou que non acudan as convocatorias das distintas fases do proceso quedaran excluidas. O
grupo de seleccion podera optar por substituir a entrevista persoal por un procedemento de seleccion
consistente nunha reunién na que seran citadas as persoas candidatas preseleccionadas, para seren
sometidas a un cuestionario previamente aprobado polo grupo de seleccion.

Puntuacions finais

Contratacion como alumnos/as-traballadores/as: Unha vez que remate o proceso, o Concello de Padrén
establecera as puntuacions finais das persoas participantes no procedemento que viran dadas pola suma
dos puntos acadados nas diferentes fases do procedemento realizado. Determinaran a orde de prelacion,
constituindo a proposta para a sla posterior contratacibn como alumno/a-traballador/a pola entidade
promotora.

Elaborardse unha listaxe de reserva segundo a orde de puntuacion acadada e, de producirse baixas ou
renuncias, recorrerase a ela

TIPO DE CONTRATO: Contrato formacién en alternancia, duracion 9 meses a xornada completa.

4.- Procedemento de seleccidon do persoal directivo, docente e de apoio:

ETRABAO
Y ECONOMIA SOCIAL

SIRICIOPBICO
DEBEOETIAL

SEPE




O gani sno.

i 5j uxbQsf WK9t j 86/ B3Q
Verificable en | a Sede El ectroéni ca del

CVD:

XUNTA R Cofinanciado pola
DE GAL|C|A BRI Union Europea

.
. )l GOBIERNO  MINISTERIO
—F— Fondos Europeos 5%‘{ DEESPANA DI

&

Convocatoria: para levar a cabo o procedemento de seleccion do persoal directivo, docente e
administrativo de apoio presentaranse as correspondentes ofertas de emprego no Servizo Puablico de
emprego de Galicia, na sta oficina de Santiago Norte e rexistraranse coma unha oferta de tipo A ordinario.

O grupo de selecciéon informara &4 antedita oficina de emprego tanto da forma, lugar e prazo de
presentacién da documentacién acreditativa dos méritos coma da realizacion da entrevista.

A entidade promotora propon a continuidade do persoal directivo, docente na especialidade de Operacions
auxiliares de acabados rixidos e urbanizacion e de apoio contratado anteriormente noutros proxectos
xestionados por aquela, segundo o establecido no artigo 34,2 do Real Decreto 818/2021, que regula os
programas comuns de activacion para o emprego do SNE.

O grupo de seleccion determinard o nimero maximo de candidatos/as a preseleccionar para cada praza,
debendo considerar na medida do posible, tres candidatos/as por posto.

O ambito da sondaxe sera os concellos de Rois, Dodro e Padrén, ampliandose, no caso de non se obter o
numero de candidatos/as suficientes, a outros concellos do &mbito territorial da oficina de emprego a que
pertencen os concellos promotores e deser necesario, a toda a provincia.

Requisitos: todas as ofertas recollerdn como requisito minimo, ademais do particular de cada caso, que
sexan persoas desempregadas ou en mellora de emprego.

Convocatoria das probas: unha vez realizada a sondaxe e, no seu caso, comprobadas as candidaturas
que se presenten & difusién da oferta, comunicarase as persoas candidatas a forma, lugar e prazo de
presentacién da documentacién acreditativa dos seus méritos; tamén se lle indicara as persoas candidatas
o lugar, data e hora na que tera lugar a entrevista.

As persoas que non se presenten as distintas fases do proceso quedaran excluidas deste.
Fases do procedemento selectivo:

Entrevista: Realizarase en primeiro lugar, sera individual e tera por finalidade determinar as aptitudes e
capacidades persoais para desempefiar o posto de traballo obxecto da convocatoria, non sera eliminatoria
pero quedaran excluidas do proceso as persoas que non se presenten, faranse publicas as puntuacions
obtidas no taboleiro de anuncios dos Concellos de Dodro, Rois e Padron e nas paxinas web dos tres
concellos.

Valoracion de méritos Consiste na valoracion dos méritos achegados polas persoas candidatas, segundo
0s baremos que acompafian a estas bases.

Faranse publicas as puntuacions no taboleiro de anuncios dos Concellos de Dodro, Padron e Rois e nas
paxinas web dos tres concellos.

Empates: Os criterios para dirimir os posibles empates entre as puntuacions das persoas candidatas en
cada unha das fases do proceso selectivo asi como nas puntuacions finais, son, por orde de prelacién, os
seguintes:

a) O maior tempo acreditado como desempregado

b) A puntuacion acadada nas probas de aptitude e/ou cofiecementos, de terse realizado
¢) A puntuacion obtida no apartado de experiencia profesional

d) A puntuacion outorgada no apartado de experiencia docente

e) A puntuacién correspondente &s titulaciébns complementarias

f) A puntuacién resultante no apartado de cofiecementos do idioma galego

g) A puntuacion obtida no apartado de cursos realizados

h) O de maior idade.
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A oficina de emprego comunicara os/as candidatos/as preseleccionados/as a forma, lugar e prazo de
presentacién da documentacién xustificativa do curriculo, acreditativa dos seus méritos:

e Atitulacion académica, que se xustificaran co correspondente titulo académico oficial.
e Os cursos realizados, que se xustificaran cos correspondentes diplomas.
e A experiencia profesional, que debera xustificarse:

v’ Traballo por conta allea: Contratos de traballo ou certificados de empresa, vida laboral expedida
pola Seguridade Social sempre que poida acreditarse a categoria profesional desempefiada,
computéndose as horas efectivas traballadas.

v’ Traballadores auténomos: Alta no imposto de actividades econémicas acompafiada de informe de
vida laboral. No caso de non estar obrigado, documento que lle exima de obrigacién de cotizar.

v' Traballos no estranxeiro: Certificacién oficial na que conste a profesién desempefiada e os
periodos traballados.

As persoas candidatas preseleccionadas que non cumpran cos requisitos de titulacion e experiencia
profesional, quedaran excluidas do proceso selectivo, polo que o seu curriculo non sera obxecto de
baremo, nin tera lugar a entrevista.

O grupo de seleccion valorara os curriculos conforme aos baremos e redactara a correspondente acta. A
relacion provisional das puntuacions outorgadas na primeira fase do proceso selectivo sera exposta nos
taboleiros das entidades promotoras, da xefatura territorial e da oficina de emprego de Santiago-Norte
debendo figurar o prazo para presentar reclamacions.

O grupo de seleccion citara as persoas candidatas admitidas para unha entrevista de seleccion na que se
valorara a adecuacién das mesmas aos postos de traballo ofertados.

Estas entrevistas teran lugar nas datas e no local que fixe o grupo de seleccién. O grupo de seleccion
levara a cabo as entrevistas, as valorara e redactara as correspondentes actas que se remitiran & xefatura
territorial (Servizo de Formacion e Cualificacon para o emprego).

Publicaciéns elou notificacions:

O grupo de seleccién acordara a publicacion dos resultados, e tamén a publicacién ou notificacion, no seu
caso, dos demais actos de tramite que poidan afectar aos intereses das persoas candidatas de acordo
sempre co disposto na Lei 39/2015 de 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das
administracions publicas e demais normativa aplicable. Estas publicacions realizaranse nos taboleiros de
anuncios da oficina de emprego de Santiago-Norte asi como nas paxinas web das entidades promotoras.

Puntuacions finais e contrataciéon: Rematada a derradeira fase, o Concello de Padrén, a proposta do
grupo de seleccion, establecerd as puntuacions finais das persoas candidatas participantes no
procedemento.

As ditas puntuacions viran dadas pola suma dos puntos acadados nas diferentes fases do procedemento
selectivo e determinaran a orde de prelacién, constituindo a proposta para a sUa posterior contratacion
pola entidade promotora.

TIPO DE CONTRATO. Realizardse segin normativa vixente, duracion 9 meses e a xornada completa ou
a media xornada segUn as carateristicas do posto.

Padrén, outubro de 2024
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BAREMO PARA A SELECCION DUN/HA DIRECTORIA
FUNCIONS:

Encargarase da direccion do obradoiro de emprego, e dos medios humanos e materiais, sendo a persoa
responsable das relacions co exterior: Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracién, entidade
promotora e empresariado. Levara a cabo a xestion e a supervision econémica do proxecto, asi como das
actuacions e servizos que se desenvolvan no mesmo.

Asi mesmo coordinard e supervisara 0s aspectos técnicos e formativos do proxecto e do traballo
administrativo, e responsabilizarase da imparticion de alfabetizacion informatica, orientacion, informacion
profesional e formacién empresarial e asistencia técnica.

En xeral estara encargado do bo funcionamento do Obradoiro, concretamente:
1 Elaborar, xunto co equipo docente, a proposta do plan de actuacions

2 Presentar ante a Xefatura Territorial da Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracion e ante os
Concellos de Padroén, Rois e Dodro, as memorias periodicas e finais, os datos da xestion orzamentaria
da execucién das obras, e a preparacion da informacién e documentacion necesaria para a compra ou
alugueiro de material ou maquinaria.

3 Coordinar a programacién didactica, de conformidade co plan formativo do proxecto e o certificado de
profesionalidade.

4 Supervisar a formacion do alumnado-traballador/a e a labor educativa do persoal docente.

5 Colaborar co/a titor/a para facilitar a insercion laboral do alumnado durante e unha vez rematado o
proxecto.

6 Controlar o cumprimento das obrigas de todo o persoal do obradoiro, asistencias, puntualidade,
comportamento no posto de traballo; todo en consonancia co regulamento de dereitos e deberes do
alumnado.

7 Propofier, organizar e coordinar as actividades complementarias de caracter formativo do alumnado-
traballador/a.

8 Velar polo cumprimento das normas de seguridade e salde no traballo, encargando ao resto do
persoal docente e de apoio o control directo do cumprimento de tales normas.

9 Impartir alfabetizacion informatica, orientacion e informacion profesional, formacion empresarial e
asistencia técnica

Sera contratado/a a tempo completo.

REQUISITOS MINIMOS:

Nivel académico: Diplomatura, licenciatura ou grao
PROCEDEMENTO DE SELECCION:

De acordo co establecido no artigo 12.1 segundo paragrafo da Orde do 7 de febreiro de 2024 “as
entidades promotoras poderan propofier a continuidade do persoal contratado anteriormente noutros
proxectos xestionados por aquela, incluidos os que adquiriran a condicion de fixos de plantilla ou
contratados indefinidos das entidades beneficiarias segundo o establecido no artigo 34.2 do R.D.818/2021,
gue regula os programas comuns de activacién para o emprego do SNE.
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Os candidatos e as candidatas docentes para seren validados, deben cumprir os requisitos dispostos no
artigo 168 do Real Decreto 659/2023, tanto se a sUa proposta procede dun proceso de seleccién como se
se trata da continuidade de persoal contratado anteriormente”.

Documentacion:

- DNI ou documento identificativo valido en vigor.

Para acreditar os méritos sera necesario presentar a documentacion segundo se indica:
- A titulacidon academica, que se xustificara co correspondente titulo académico oficial.

- O apartado de formacion acreditarase coa presentacion de titulacions, certificacions de asistencia ou
diplomas expedidos polo organismo ou centro correspondente; deben ser outorgadas ou impartidas por
Universidades e centro de formacion publicos, administracidns publicas, escolas oficiais da administracion
publica, colexios oficiais ou incluidos nos plans de formacion continua. Deben constar un nimero de horas,
as datas de celebracién e os contidos impartidos. No caso de que se participara en varias accions
formativas sobre a mesma materia, seran excluidas as de duracién inferior.

- A experiencia profesional, que debera xustificarse:

* Traballo por conta allea: serd necesario presentar informe de vida laboral expedido pola
Administracion da Seguridade Social, que se acompafiara de copia de contratos, ndémina,
certificado de empresa ou outro documento onde se especifique a categoria profesional e o tempo
traballado. Non se tefien en conta as experiencias que non figuren no informe de vida laboral.

* Traballadores autbnomos: sera necesario presentar informe de vida laboral expedido pola
Administracién da Seguridade Social no que se especifique os periodos de alta na Seguridade
Social no réxime especial correspondente e descripcion da actividade desenvolvida, asi como a
alta no IAE (actualizada). Ademais, xustificarase o traballo efectivo no periodo de alta na SS coa
presentacion de facturas, libros de contas ou calquera outro medio valido en dereito no que
consten os servizos prestados. Non se tefien en conta as experiencias que non figuren no informe
de vida laboral.
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BAREMO PARA A SELECCION DUN/HA TITOR/A
FUNCIONS:

O candidato seleccionado realizard labores de titoria do alumnado e coordinard todas as acciéns
formativas do obradoiro cos docentes. Impartira tamén os mddulos de sensibilizacion ambiental e
sensibilizacién en igualdade de xénero e ensino basico.

Sera contratado/a ao 50% da xornada

REQUISITOS MINIMOS:

Nivel académico: Diplomatura, licenciatura ou grao.
PROCEDEMENTO DE SELECCION:

De acordo co establecido no artigo 12.1 segundo paragrafo da Orde do 7 de febreiro de 2024 “as
entidades promotoras poderan propofier a continuidade do persoal contratado anteriormente noutros
proxectos xestionados por aquela, incluidos os que adquiriran a condicion de fixos de plantilla ou
contratados indefinidos das entidades beneficiarias segundo o establecido no artigo 34.2 do R.D.818/2021,
gue regula os programas comuins de activacién para o emprego do SNE.

Os candidatos e as candidatas docentes para seren validados, deben cumprir os requisitos dispostos no
artigo 168 do Real Decreto 659/2023, tanto se a sUa proposta procede dun proceso de seleccién como se
se trata da continuidade de persoal contratado anteriormente”.

Documentacion:

- DNI ou documento identificativo valido en vigor.

Para acreditar os méritos sera necesario presentar a documentacion segundo se indica:
- A titulacion academica, que se xustificard co correspondente titulo académico oficial.

- O apartado de formacion acreditarase coa presentacion de titulacions, certificaciéns de asistencia ou
diplomas expedidos polo organismo ou centro correspondente; deben ser outorgadas ou impartidas por
Universidades e centro de formacion publicos, administracidns publicas, escolas oficiais da administracion
publica, colexios oficiais ou incluidos nos plans de formacion continua. Deben constar un nimero de horas,
as datas de celebracion e os contidos impartidos. No caso de que se participara en varias acciéns
formativas sobre a mesma materia, seran excluidas as de duracioén inferior.

- A experiencia profesional, que debera xustificarse:

* Traballo por conta allea: ser4 necesario presentar informe de vida laboral expedido pola
Administracion da Seguridade Social, que se acompafiara de copia de contratos, ndémina,
certificado de empresa ou outro documento onde se especifique a categoria profesional e o tempo
traballado. Non se tefien en conta as experiencias que non figuren no informe de vida laboral.

* Traballadores autbnomos: sera necesario presentar informe de vida laboral expedido pola
Administracion da Seguridade Social no que se especifique os periodos de alta na Seguridade
Social no réxime especial correspondente e descripcion da actividade desenvolvida, asi como a
alta no IAE (actualizada). Ademais, xustificarase o traballo efectivo no periodo de alta na SS coa
presentaciéon de facturas, libros de contas ou calquera outro medio valido en dereito no que
consten os servizos prestados. Non se tefien en conta as experiencias que non figuren no informe
de vida laboral.
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BAREMO PARA A SELECCION DUN/UNHA ARQUITECTO/A TECNICO
FUNCIONS:

A persoa candidata seleccionada encargarase de actuar como mestre auxiliar nas labores da
especialidade de OPERACIONS AUXILIARES DE ACABADOS RiXIDOS E URBANIZACION

Impartira a formacién teérica correspondente a especialidade de OPERACIONS AUXILIARES DE
ACABADOS RIXIDOS E URBANIZACION.

Impartir o modulo de Prevencion de riscos laborais da especialidade de OPERACIONS AUXILIARES DE
ACABADOS RIXIDOS E URBANIZACION.

Impartir o médulo de prevencion de riscos laborais da especialidade de ATENCION SOCIOSANITARIA A
PERSOAS NO DOMICILIO.

Control das obras a realizar e do cumprimento da normativa de seguridade e saude.
Seran contratados a xornada parcial.

REQUISITOS MIiNIMOS:

Nivel académico: Diplomatura, licenciatura ou grao

PROCEDEMENTO DE SELECCION:

De acordo co establecido no artigo 12.1 segundo paragrafo da Orde do 7 de febreiro de 2024 “as
entidades promotoras poderan propofier a continuidade do persoal contratado anteriormente noutros
proxectos xestionados por aquela, incluidos os que adquiriran a condicion de fixos de plantilla ou
contratados indefinidos das entidades beneficiarias segundo o establecido no artigo 34.2 do R.D.818/2021,
gue regula os programas comuns de activacién para o emprego do SNE.

Os candidatos e as candidatas docentes para seren validados, deben cumprir os requisitos dispostos no
artigo 168 do Real Decreto 659/2023, tanto se a sUa proposta procede dun proceso de seleccién como se
se trata da continuidade de persoal contratado anteriormente”.

Documentacion:

- DNI ou documento identificativo valido en vigor.

Para acreditar os méritos sera necesario presentar a documentacion segundo se indica:
- A titulacidon academica, que se xustificaré co correspondente titulo académico oficial.

- O apartado de formacion acreditarase coa presentacion de titulacions, certificaciéns de asistencia ou
diplomas expedidos polo organismo ou centro correspondente; deben ser outorgadas ou impartidas por
Universidades e centro de formacion publicos, administracidns publicas, escolas oficiais da administracion
publica, colexios oficiais ou incluidos nos plans de formacion continua. Deben constar un nimero de horas,
as datas de celebracion e os contidos impartidos. No caso de que se participara en varias acciéns
formativas sobre a mesma materia, seran excluidas as de duracion inferior.
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- A experiencia profesional, que debera xustificarse:

* Traballo por conta allea: ser4 necesario presentar informe de vida laboral expedido pola
Administracion da Seguridade Social, que se acompafiara de copia de contratos, némina,
certificado de empresa ou outro documento onde se especifique a categoria profesional e o tempo
traballado. Non se tefien en conta as experiencias que non figuren no informe de vida laboral.

* Traballadores autdbnomos: serd necesario presentar informe de vida laboral expedido pola Administracion
da Seguridade Social no que se especifique os periodos de alta na Seguridade Social no réxime especial
correspondente e descripcion da actividade desenvolvida, asi como a alta no IAE (actualizada). Ademais,
xustificarase o traballo efectivo no periodo de alta na SS coa presentacion de facturas, libros de contas ou
calquera outro medio valido en dereito no que consten os servizos prestados. Non se tefien en conta as
experiencias que non figuren no informe de vida laboral.

BAREMO PARA A SELECCION DUN/HA EMPREGADOI/A ADMINISTRATIVOI/A

O/A candidato/a seleccionado/a encargarase das tarefas administrativas do obradoiro, colaborando co
director/a en todo canto lle sexa encomendado dentro do &mbito das slias competencias, en particular:

- Levar a contabilidade, arquivo de documentacion.

- Realizar xestiéns telefénicas e supervisar a recepcién de chamadas e a notificacién das mesmas as
persoas interesadas.

- Actualizar e controlar o material de oficina e de docencia, asi como a realizacion de inventarios.

- Asistir as reunién, elaborando as actas e encargandose da documentacion que se derive destas.

- Organizar o traballo de documentacion e fotocopiado

- Supervisar a entrada e saida de correspondencia e documentacion, a sua distribucion e redaccion.

- Cubrir os formularios e demais documentacién a solicitude da Xefatura Territorial e da entidade
promotora

Sera contratado a xornada parcial.

REQUISITOS MINIMOS:

Titulacién de técnico medio en Administracion e Finanzas.

PROCEDEMENTO DE SELECCION:

De acordo co establecido no artigo 12.1 segundo paragrafo da Orde do 7 de febreiro de 2024 “as
entidades promotoras poderan propofier a continuidade do persoal contratado anteriormente noutros
proxectos xestionados por aquela, incluidos os que adquiriran a condicion de fixos de plantilla ou
contratados indefinidos das entidades beneficiarias segundo o establecido no artigo 34.2 do R.D.818/2021,
que regula os programas comuns de activacion para o emprego do SNE.

Os candidatos e as candidatas docentes para seren validados, deben cumprir os requisitos dispostos no
artigo 168 do Real Decreto 659/2023, tanto se a sUa proposta procede dun proceso de seleccién como se
se trata da continuidade de persoal contratado anteriormente”.

Documentacion:

11
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- DNI ou documento identificativo valido en vigor.
Para acreditar os méritos sera necesario presentar a documentacion segundo se indica:
- A titulacion academica, que se xustificara co correspondente titulo académico oficial.

- O apartado de formacién acreditarase coa presentacion de titulacions, certificacions de asistencia ou
diplomas expedidos polo organismo ou centro correspondente; deben ser outorgadas ou impartidas por
Universidades e centro de formacién publicos, administracions publicas, escolas oficiais da administracién
publica, colexios oficiais ou incluidos nos plans de formacién continua. Deben constar un nimero de horas,
as datas de celebracion e os contidos impartidos. No caso de que se participara en varias acciéns
formativas sobre a mesma materia, seran excluidas as de duracion inferior.

- A experiencia profesional, que debera xustificarse:

* Traballo por conta allea: ser4 necesario presentar informe de vida laboral expedido pola
Administracion da Seguridade Social, que se acompafiara de copia de contratos, némina,
certificado de empresa ou outro documento onde se especifique a categoria profesional e o tempo
traballado. Non se tefien en conta as experiencias que non figuren no informe de vida laboral.

* Traballadores auténomos: sera necesario presentar informe de vida laboral expedido pola
Administracion da Seguridade Social no que se especifique os periodos de alta na Seguridade
Social no réxime especial correspondente e descripcion da actividade desenvolvida, asi como a
alta no IAE (actualizada). Ademadis, xustificarase o traballo efectivo no periodo de alta na SS coa
presentacion de facturas, libros de contas ou calquera outro medio valido en dereito no que
consten os servizos prestados. Non se tefien en conta as experiencias que non figuren no informe
de vida laboral.
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BAREMO PARA A SELECCION DUN MESTRE DA ESPECIALIDADE DE OPERACIONS AUXILIARES
DE ACABADOS RIXIDOS E URBANIZACION DE OBRADOIRO

FUNCIONS:

As persoas candidatas seleccionadas encargaranse de impartir a educacién correspondente aos seus
oficios e de actuar como mestres/as das sUas especialidades nas obras ou actuacions que se leven a
cabo como practica profesional dos/as alumnos/as traballadores/as.

Serén contratados a xornada completa:
- 1 mestre/a da especialidade EOCB0209 Operacions auxiliares de acabados rixidos e urbanizacion

- Elaborar, xunto co/a director/a, a programacion didactica das respectivas areas ou médulos formativos
do certificado de profesionalidade.

- Desenvolver, cumprir e impartir do programa formativo na aula e nas obras a executar, incluindo a
preparacion previa dos contidos tedrico-practicos a impartir e a realizacion das actividades
relacionadas cos contidos.

- Responsabilizaranse da aprendizaxe do alumnado-traballador/a, de todas as normas en xeral, do
regulamento de réxime interno e das normas de seguridade e salde en particular.

- Controlaran a asistencia, puntualidade, actitude e rendemento do alumnado-traballador/a, notificando &
direccién do obradoiro das incidencias que se produzan.

- Responsabilizaranse do mantemento, conservacién e custodia dos materiais, ferramentas e maquinaria
gue lles sexan asignados, asi como a organizacion da aula-taller e espazos de execucién dos traballos.

- Cursaran a direccion do obradoiro as solicitudes de compra de materiais, ferramentas e maquinaria
necesarios para o normal desenvolvemento da sla actividade.

- Contribuirdn & orientacion profesional e laboral do alumnado traballador/a.

REQUISITOS MINIMOS:
Nivel académico:

Para o caso de mestre/a de OPERACIONS AUXILIARES DE ACABADOS RIiXIDOS E URBANIZACION:
os establecidos no RD 644/2011, do 9 de maio modificado polo RD 615/2013, de 2 de agosto que regula o
certificado de profesionalidade da dita especialidade.

PROCEDEMENTO DE SELECCION:

De acordo co establecido no artigo 12.1 segundo paragrafo da Orde do 7 de febreiro de 2024 “as
entidades promotoras poderan propofier a continuidade do persoal contratado anteriormente noutros
proxectos xestionados por aquela, incluidos os que adquiriran a condicion de fixos de plantilla ou
contratados indefinidos das entidades beneficiarias segundo o establecido no artigo 34.2 do R.D.818/2021,
gue regula os programas comuns de activacién para o emprego do SNE.

Os candidatos e as candidatas docentes para seren validados, deben cumprir os requisitos dispostos no
artigo 168 do Real Decreto 659/2023, tanto se a sUa proposta procede dun proceso de seleccién como se
se trata da continuidade de persoal contratado anteriormente”.
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Documentacion:

- DNI ou documento identificativo valido en vigor.

Para acreditar os méritos sera necesario presentar a documentacion segundo se indica:
- A titulacion academica, que se xustificara co correspondente titulo académico oficial.

- O apartado de formacién acreditarase coa presentacion de titulacions, certificacions de asistencia ou
diplomas expedidos polo organismo ou centro correspondente; deben ser outorgadas ou impartidas por
Universidades e centro de formacién publicos, administracions publicas, escolas oficiais da administracién
publica, colexios oficiais ou incluidos nos plans de formacién continua. Deben constar un nimero de horas,
as datas de celebracion e os contidos impartidos. No caso de que se participara en varias acciéns
formativas sobre a mesma materia, seran excluidas as de duracion inferior.

- A experiencia profesional, que debera xustificarse:

* Traballo por conta allea: ser4 necesario presentar informe de vida laboral expedido pola
Administracion da Seguridade Social, que se acompafiara de copia de contratos, némina,
certificado de empresa ou outro documento onde se especifique a categoria profesional e o tempo
traballado. Non se tefien en conta as experiencias que non figuren no informe de vida laboral.

* Traballadores auténomos: sera necesario presentar informe de vida laboral expedido pola
Administracion da Seguridade Social no que se especifique os periodos de alta na Seguridade
Social no réxime especial correspondente e descripcion da actividade desenvolvida, asi como a
alta no IAE (actualizada). Ademadis, xustificarase o traballo efectivo no periodo de alta na SS coa
presentacion de facturas, libros de contas ou calquera outro medio valido en dereito no que
consten os servizos prestados. Non se tefien en conta as experiencias que non figuren no informe
de vida laboral.

BAREMO PARA A SELECCION DUN MESTRE DA ESPECIALIDADE DE ATENCION
SOCIOSANITARIA A PERSOAS NO DOMICILIO DE OBRADOIRO

FUNCIONS:

As persoas candidatas seleccionadas encargaranse de impartir a educacion correspondente aos seus
oficios e de actuar como mestres/as das sUas especialidades nas obras ou actuaciéns que se leven a
cabo como practica profesional dos/as alumnos/as traballadores/as.

Seran contratados a media xornada:

- 1 traballador/a social a ¥ xornada para a especialidade SSCS0108 Atencién sociosanitaria a persoas
no domicilio.

- 1 enfermerola a % xornada para a especialidade SSCS0108 Atencidn sociosanitaria a persoas no

domicilio.

- Elaborar, xunto co/a director/a, a programacion didactica das respectivas areas ou médulos formativos
do certificado de profesionalidade.

- Desenvolver, cumprir e impartir do programa formativo na aula e nas obras a executar, incluindo a
preparacion previa dos contidos tedrico-practicos a impartir e a realizacion das actividades
relacionadas cos contidos.

- Responsabilizaranse da aprendizaxe do alumnado-traballador/a, de todas as normas en xeral, do
regulamento de réxime interno e das normas de seguridade e saude en particular.
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- Responsabilizaranse do mantemento, conservacion e custodia dos materiais, ferramentas e maquinaria
gue lles sexan asignados, asi como a organizacion da aula-taller e espazos de execucién dos traballos.

- Cursaran a direccion do obradoiro as solicitudes de compra de materiais, ferramentas e maquinaria
necesarios para o hormal desenvolvemento da slia actividade.

- Contribuiran & orientacion profesional e laboral do alumnado traballador/a.
REQUISITOS MINIMOS:
Nivel académico: Licenciatura, grao ou diplomatura.

Para o caso de mestre/a de SSCS0108 ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSOAS NO DOMICILIO os
establecidos no RD 1379/2008, do 1 de agosto, modificado polo RD 721/2011, de 20 de maio, que regula
o certificado de profesionalidade da dita especialidade.

A experiencia profesional esixida nos certificados de profesionalidade para impartir a docencia
acreditarase en horas efectivas traballadas.

VALORACION DO CURRICULUM:

Titulacion académica relacionada coa que se oferte a mais axeitada ao obradoiro:

- Doutoramento: 1.25 puntos.

- Master, ata 500 horas: 0.75 puntos; mais de 500 horas: 1 punto.

- Pos grado, ata 100 horas: 0,25 puntos; mais de 100 horas: 0,50 puntos.

- Titulacién universitaria ou: licenciatura ou grao, 1.5 puntos; diplomatura universitaria, 1 punto.
- Titulo de técnico/a superior da rama correspondente, ou 0 seu equivalente: 0.10 puntos.

- Titulo de técnico/a da rama correspondente, ou 0 seu equivalente: 0.05 puntos.

Esta puntuacién é acumulable, sendo a maxima posible 2 puntos.

A titulacion minima esixida unicamente se tera en consideracion para determinar a admision do/a
aspirante.

As titulacidns avaliables tefien que estar relacionadas coas funcidéns a desenvolver.

Valoraranse unicamente como master universitario os que asi se identifiquen no propio titulo ou vefian
acompafiados dunha certificacion que acredite a dita categoria de master.

Experiencia profesional:

- Experiencia profesional en postos similares desenvolvidos en escolas obradoiro, casas de oficios,
obradoiros de emprego ou formacion ocupacional: 0,50 puntos por cada 6 meses traballados ata un
maximo de 5 puntos.

- Experiencia profesional en postos similares adquirida féra do ambito das escolas obradoiro, casas de
oficios, obradoiros de emprego ou formacién ocupacional: 0,50 puntos por cada 6 meses traballados ata
un maximo de 3 puntos.

No caso de requirirse experiencia profesional minima para 0 acceso ao proceso, terase unicamente en
conta neste apartado o tempo que exceda do tomado en conta para o anterior.

A puntuacién maxima que se pode acadar no apartado de experiencia profesional é de 8 puntos.
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Cursos realizados:

Os cursos relacionados coas funciéns a desenvolver, sempre que tiveran unha duracién minima de 20
horas lectivas valoraranse como segue:

- Cursos de 20 a 99 horas lectivas: 0,10 por curso

- Cursos de 100 ou mais horas lectivas; 0,20 puntos por curso

Aqueles cursos nos que non se especifica 0 numero de horas non se valoraran.

A asistencia a xornadas, simposios, conferencias, congresos, ... non sera obxecto de puntuacion.
A puntuacién maxima que se pode acadar no apartado de cursos é de 1 punto.

Cursos de formacioén:

- Curso de especializacion docente (100 horas): 0,50 puntos

- Curso de metodoloxia didactica (150 horas): 0,75 puntos

- Curso de formador de formadores (400 horas): 1 punto

- Curso de C.A.P, ou equivalente (méster en secundaria):1 punto

- Curso de Docencia da Formacién Profesional para o Emprego (SSCE0110): 1 punto

A puntuaciéon maxima que se pode acadar no apartado de cursos de formacion é de 1 punto.
Cofiecementos do idioma galego:

- Celga 3 ou equivalente: 0,5 puntos

- Celga 4 ou equivalente: 0,75 puntos

- Celga 5: 1 punto

A puntuacién maxima a obter por este apartado sera de ata 1 punto.

SO seran obxecto de valoracién aqueles cursos ou titulacions homologadas pola Secretaria Xeral de
Politica Linglistica, dependente da Presidencia da Xunta de Galicia. De acreditarse dous ou mais cursos
ou titulacions so se tera en consideracion o grao superior.

Entrevista:

Na que se valoraran as aptitudes e capacidades persoais para desempefiar o posto de traballo obxecto
da convocatoria. Puntuarase ata un maximo de 10 puntos.

Puntuacion final :

As persoas candidatas seleccionadas seran as que obtefian a maior puntuacién, unha vez sumadas as
puntuacions obtidas polo curriculo persoal e a entrevista. No caso de empate serd de aplicacion a
instrucién de data 15/07/2024 da Direccion Xeral de Formacion e Cualificacién para o Emprego.
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BAREMO DE SELECCION DO ALUMNADO DO
OBRADOIRO DUAL DE EMPREGO COMARCA DO SAR 2024

1.- MULLERES

[ I T - PSRRI 2 puntos.
2.- IDADE

S A I 1 o o 1 PRSP 1 punto.

GO I | [0 L RS PRRPPPPPPPPOt 2 puntos.

A5 OU IMAUS ettt ettt et h et b e bt e bt e she e b e eab e et e b n e et s 3 puntos.

3.- DISCAPACIDADE: Sempre e cando se poidan realizar os traballos

MINUSVAITA SZ 33 00 ...t it iciiiii e etiee ettt e e e s e e st e e s st e e e sns eeessseeessstaeeeansaeeaanneaeans seens 1 punto.

4.- PROTECCION DE DESEMPREGO

Perceptores de eSEMPIEJO ... ....ccuuiiiiee ittt e e eees trtreeraeessab e e e e s s snsrreeeeaeenes 1 punto.
Perceptores de subsidios, RAI, PREPARA, ACTIVA, SED, IMV.... ..ccccoiiiiiiiiiec e 2 puntos.
[N o] T o T=T oY o) (o] =< PSSRSO 3 puntos.

5.- TEMPO DE DESEMPREGO DENDE O ULTIMO TRABALLO

MENOS AE 12 MESES ...ttt ettt et e e s e e s s n e e e e e e e e e e snree s 1 punto.
DE 12 @ 18 MBS .. toiiiieii et ee —eree e e e et e e e e e e aaaaaaaaaa e e e e e e e e e e e e e e e e annaa 2 puntos.
MAIS 0 18 MESES... tueiiiiei i ittt ettt s s e e e e et reeeaesssabeeteaessastraeeeeeeansstaeeeaeesannnne 3 puntos.

6.- CATEGORIA PROFESIONAL (NO TRABALLO INMEDIATAMENTE ANTERIOR SEGUNDO VIDA
LABORAL)

U 7o ] o210 1= PR 1 puntos.

Grupo de cotizacion del 1 al 7 ....cocoeveiiiie e 0 puntos.

Grupo de COLIZACIAN 8 ... ...t e 1 puntos.

Grupo de COLIZACION 9 ... ettt et e e e e seee e e enneeeens 2 puntos.

€17 0] oJo R o [ elo] i.2= Tox o] o N K 0 R SPRR 3 puntos.

SEN EMPIEQO ANTEIIOT ...\ttt it ettt et b e e e s et re e e e s s e e e e e e e s s aabbeeeeeesnnne 4 puntos.
17

Y ECONOMIA SOCIAL



O gani sno.

i 5j uxbQsf WK9t j 86/ B3Q
Verificable en | a Sede El ectroéni ca del

CVD:

SIRICIOPBICO

—— 1, 3
T —— Pl " GOBERNO  MNISTERIO DEBRLED ESTAL
Fondos Europeos 5%-\1 DEESPANA
allWas

Simﬁ SOCIAL SEPE

Cofinanciado pola
Unién Europea

XUNTA
DE GALICIA

7.- PERTENZA A COLECTIVOS DESFAVORECIDOS OU EN RISCO DE EXCLUSION SOCIAL
(Acreditado mediante certificacion dos servizos sociais do concello respectivo ou do Servizo de
Prestacidns, Inclusién e Inmigracion, da Conselleria de Politica Social......)

Perceptores da RISGA , persoas emigrantes retornadas, mulleres vitimas
(o LY o] =T o Tor - o [T 1= o LRSS 1 punto.

8.- FORMACION ACADEMICA

Titulados universitarios € de FP CICIO SUPEIIOL .......ccciiiiiiiiieie et 1 punto.

Bacharelato/BUP € FP CICIO MEAIO........ccuuiiiiiiiiiiiiiiie i eniiis aeennsiiiieeee e s siiieeeee e e e 2 puntos.

Ata graduado escolar, ESO, FP CICI0 DASICO.........ccceviiiiiiiiiiieiieec e e 3 puntos.
9.- OUTROS

Por ter prevista a realizacion deste tipo de medidas no seu
Intinerario de INSercion ProfeSIONal ..........c.uuuiiiiiiiiiiiii e e e ae e e 2 puntos.

Persoas beneficiarias que nunca participaran nun Programa
de Emprego para mozas ou obradoiro dual de emprego nos Ultimos 5 anos .........ccccceeeeevcviveeeeenn. 6 puntos.

10.- ENTREVISTA

Na que se valorara o seu interese en participar no proxecto e as slias aptitudes e capacidades,
tanto as de caracter xeral coma as relativas 4 sla adecuacion as singularidades do proxecto
formativo. Puntuarase ata un maximo de ......... 10 puntos.

Modo de Xustificacion:
DNI ou documento identificativo valido en vigor.

Prestacion de desemprego ou subsidios.- Certificacién ou resoluciéon do Servizo Publico de Emprego
Estatal, ou calquera outro valido en dereito que acredite esta circunstancia.

Tempo de inscriciéon como demandante de emprego.- Certificado periodos de inscricion.
Categoria Profesional no traballo inmediatamente anterior.- Certificado/Informe da Vida Laboral.

Pertenza a colectivos desfavorecidos ou en risco de exclusion social.- Certificado dos servizos
sociais do concello ou entidade local respectiva ou do Servizo de Prestacions, Inclusion e Inmigracion, da
Conselleria de Politica Social.

Formacién académica.- Titulo académico, certificacion académica ou calquera outro documento valido
en dereito que acredite esta circunstancia.

Certificado de discapacidad igual ou superior ao 33%.
Xustificante de participacion en Itinerario Personalizado de Insercion (IPI).

Certificado da Seguridade social xustificativo do Ingreso Minimo Vital.

SO SE VALORARA A DOCUMENTACION PRESENTADA.
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SOLICITUDE DE PARTICIPACION NO PROCESO SELECTIVO PARA A CONTRATACION LABORAL
TEMPORAL DO ALUMNADO TRABALLADOR DO OBRADOIRO DUAL DE EMPREGO “COMARCA

DO SAR 2024~
D/Dna con DNI nim. e
con domicilio en
C.P. , teléfono , correo electrénico

DECLARA:

* Que cofiece e acepta as bases que van rexer o proceso de seleccion do alumando-traballador do
Obradoiro de emprego dual “Comarca do Sar 2024".

* Que esta en posesion de todos e cada un dos requisitos esixidos nas bases de seleccion.
* Que esta inscrito no Servizo Pablico de Emprego de Galicia e dispofiible para o emprego.
* Que achega a seguinte documentacion que acredita as situacions que se baremaran:
0O Copia do DNI ou equivalente.
O Xustificante de participacién en ltinerario Personalizado de Insercion (IPI).
O Xustificante de ter unha discapacidade igual ou superior ao 33%.
O Certificado/Informe de vida laboral.
0O Copia do informe de periodos de inscriciéon no Servizo Publico de Emprego de Galiza (SPEG).

0O Titulacién Académica do nivel méis alto acadado, certificacién académica ou calquera outro
medio valido en dereito que acredite esta circunstancia.

O Certificado dos servizos sociais do concello ou entidade local respectiva de pertenza a
colectivos desfavorecidos ou en risco de exclusién social.

0O Xustificante de percibir ou non prestaciéns por desemprego, subsidio ou Ingreso Minimo Vital.

Por todo o exposto,

SOLICITA que se tefia por presentada esta solicitude e sexa admitido/a no proceso selectivo de alumno/a
traballador/a.

En , de de 2024.

Asdo. :
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SR. ALCALDE - PRESIDENTE DO CONCELLO DE PADRON.
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