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O FSE inviste no teu futuro

UNION EUROPEA

BASES PARA A SELECCION DO ALUMNADO TRABALLADOR E PERSOAL
DIRECTIVO, DOCENTE E ADMINISTRATIVO DE APOIO PARA O PROGRAMA DE
EMPREGO “XUVENTUDE TERRAS DE IRIA 2024 (DODRO, PADRON, ROIS) PARA
PERSOAS MOZAS INCLUIDAS NO FICHEIRO DO SISTEMA NACIONAL DE
GARANTIA XUVENIL PROMOVIDO POLO CONCELLO DE ROIS E CONVENIADO
COS CONCELLOS DE DODRO E PADRON.

O programa de emprego XUVENTUDE TERRAS DE IRIA 2024 (DODRO PADRON,
ROIS)” é un programa mixto de formacion dirixido a mellorar a ocupabilidade das
persoas desempregadas mozas inscritas no Ficheiro do Sistema Nacional de Garantia
Xuvenil, confinanciado pola iniciativa de Emprego Xuvenil e o Fondo Social Europeo e
promovido polo Concello de Rois conveniado cos concellos de Dodro e Padron.

Este programa esta subvencionado ao abeiro da Orde do 7 de febreiro de 2024 pola que
se establecen as bases reguladoras das axudas e subvencidéns para a realizacién de
Programas de emprego para persoas mozas incluidas no ficheiro do Sistema nacional de
garantia xuvenil (formacién e aprendizaxe) no ambito da Comunidade Auténoma de
Galicia, e se procede & sUa convocatoria para o ano 2024-2025, publicada no DOG ndm.
39 do 23 de febreiro de 2024. Respéctase o establecido na Resolucion de concesion da
subvencién e na instrucion en relacion co procedemento de seleccidon do persoal
directivo, docente e de apoio asi como do alumnado-traballador dos Programas de
emprego para persoas mozas e obradoiros duais de emprego. O presente proxecto ten
como data limite prevista para o seu inicio o 15.10.2024, segundo se establece na
prorroga concedida do 11 de setembro de 2024.

A especialidade que se vai a impartir € TRATAMENTO E MAQUETACION DE
ELEMENTOS GRAFICOS EN IMPRESION para 15 alumnos-as traballadores-as.

As actuacions a realizar son as seguintes:
- Realizacion de catdlogos de imaxes e fotoimaxes.
- Realizacién de infografias
- Realizacion de maquetacion editorial

- Realizacion dunha imaxe corporativa dos concellos participantes e material
promocional

A duracién do programa sera de 12 meses e formara a 15 alumnos-as traballadores-as
que seran contratados mediante a modalidade de contrato para a formacion en
alternancia .

O persoal que se contratara sera o seguinte:
1 director-a (xornada completa)

1 mestre de tratamento e maquetacion de elementos graficos en impresion
(xornada completa)

1 administrativo/a a media xornada

1 titor/a a media xornada
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SISTEMA DE SELECCION

En vista da normativa exposta proponse un sistema de seleccién que se fundamenta nos
seguintes procedementos:

1. Normas xerais. Normativa a aplicar:

O artigo 12.1 da Orde do 7 de febreiro de 2024 establece que, para a seleccion do
alumnado, a seleccion ira precedida da tramitacion de oferta de emprego especifica pola
correspondente oficina de emprego. Con caracter previo ou no mesmo momento en que
se envie a oferta a oficina de emprego, a entidade promotora remitira a propia oficina e
mais a xefatura territorial competente as bases reguladoras do proceso de seleccion.

O artigo 13.2 da Orde do 7 de febreiro de 2024 establece que, para a selecciéon do
persoal formador, directivo e de apoio, poderase empregar a oferta de emprego
tramitada pola oficina de emprego, a convocatoria publica ou ambas. Asi mesmo, as
entidades promotoras poderan propofier a continuidade do persoal contratado
anteriormente noutros proxectos xestionados por aquela, incluidos os que adquirisen a
condicion de persoal fixo no cadro de persoal ou contratados indefinidos das entidades
beneficiarias, segundo o establecido no artigo 34.2 do Real decreto 818/2021, que regula
0s programas comuns de activacion para o emprego do SNE. Os candidatos e as
candidatas a docentes, para seren validados, deben cumprir os requisitos dispostos no
artigo 168 do Real decreto 659/2023, tanto se a sta proposta procede dun proceso de
seleccion como se se trata da continuidade de persoal contratado anteriormente.

Publicidade das fases do proceso:

As bases reguladoras do proceso de seleccién do persoal e do alumnado aprobadas por
esta entidade exporanse ao publico no taboleiro de anuncios dos concellos de Dodro,
Padréon e Rois e nas slas paxinas web. Ademais, enviaranse a oficina de emprego de
Santiago Norte e para a sua publicaciéon no sitio web do Programa Operativo de emprego
xuvenil e tamén seran remitidas a4 Xefatura Territorial competente.

O Concello de Rois remitira as ofertas de emprego correspondentes aos diferentes
postos & Oficina de Publica de Emprego de Galicia (Santiago Norte). Todas as fases do
proceso se publicaran no taboleiro de anuncios dos tres Concellos e nas suas paxinas
web .

Rematado o procedemento de seleccién, a entidade promotora remitira 4 oficina de
emprego e & xefatura territorial correspondente, a documentacion xustificativa do
procedemento e a relacion das persoas seleccionadas como beneficiarias participantes,
persoal directivo, docente e de apoio.

Listaxes de reserva;

Rematado o proceso selectivo, a entidade promotora elaborara unha listaxe de reserva
integrada polas persoas candidatas que, tendo superadas todas as fases de seleccion,
obtiveran as seguintes mellores puntuacions finais 4s da persoa proposta para ocupar a
praza obxecto da convocatoria, segundo se indica nos respectivos apartados destas
bases. No suposto de que a listaxe de reserva se esgotase ou que ningln dos seus
integrantes estivera dispofible para a sUa contratacion pola entidade promotora,
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iniciarase un novo procedementos de seleccion, de conformidade co previsto nestas
bases.

2. Grupo de traballo:
O grupo de traballo estara formado por tres persoas das tres entidades participantes.

As decisions do grupo de traballo tomaranse por unanimidade ou pola maioria simple
dos membros presentes.

A persoa designada como presidente/a, coa finalidade de dirimir os posibles empates
nas votacions, dispora de voto de calidade.

Se, por calquera causa, no momento no que tefian lugar as reuniéns desta comision,
algun dos seus membros non puidera asistir, seria substituido pola persoa que figurase
de suplente para ela.

O presente proxecto ten asignada como data limite para o 15 de outubro de 2024
segundo establece a prorroga asinada polo Director Territorial da Conselleria de
Emprego, Comercio e Emigracion.

Incidencias e reclamacions: As incidencias e reclamacions que se puidesen suscitar
derivadas dos procesos de seleccion serdn resoltas polo grupo de traballo.

3. Selecciéon do alumnado-traballador Sistema de seleccion: Oferta tipo T (taller de
emprego)

Localidade: O ambito de busca do alumnado traballador seran os Concellos de Dodro,
Padron e Rois; no caso de non atoparse persoas candidatas suficientes, a sondaxe
ampliariase aos concellos limitrofes, dando prioridade a aqueles concellos que non tefian
proxectos de obradoiros de emprego.

Idade: Dende os 18 anos ata o dia anterior ao cumprimento dos 30 anos, e esta
circunstancia debe cumprirse na data de elaboracién da sondaxe por parte da Oficina de
emprego e ao inicio do programa.

Situacion laboral: Persoas mozas desempregadas inscritas no ficheiro do Sistema
nacional de garantia xuvenil no ambito da Comunidade Auténoma de Galicia e inscritas
como demandantes de emprego no Servizo Publico de Emprego de Galicia que serd o
encargado de realizar a sondaxe tendo en conta &s persoas inscritas en algun dos
seguintes servizos:

* 320: Escola taller programas

* 330: Casa de Oficio

« 340: Taller de emprego

« 370: Outros programas de emprego formacion dual .

Criterios preferentes de seleccion: O grupo de traballo deberd aplicar os criterios
preferentes de seleccion que figuran nos artigos 2, 11 e 12 da orde de 7 de febreiro de
2024 pola que se establecen as bases reguladoras das axudas e subvenciéns para a
realizacion de Programas de emprego para persoas mozas incluidas no ficheiro do
Sistema nacional de garantia xuvenil (formacién e aprendizaxe) no ambito da
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Comunidade Auténoma de Galicia, e se procede a stia convocatoria para o ano 2024
(TR353B).

As persoas candidatas deberan cumprir cos requisitos do certificado de profesionalidade
da especialidade & que opten e manter o cumprimento dos requisitos da seleccién na
data da sta incorporacién ao proxecto.

No caso de que a persoa candidata participara con anterioridade noutro obradoiro de
emprego e posua xa un certificado de profesionalidade, podera optar & seleccion sempre
e cando a formacion que se vaia impartir neste novo programa de emprego corresponda
con un certificado de profesionalidade distinto.

O numero maximo de persoas candidatas a preseleccionar sera determinado polo grupo
de traballo, e 0 minimo serd, se é posible, de tres por praza.

A seleccion definitiva das 15 persoas como alumnado-traballador sera efectuada polo
grupo de traballo, que aplicara o baremo establecido no Anexo I, por medio do que seran
avaliadas as circunstancias persoais e profesionais das persoas candidatas remitidas
pola oficina de emprego e unha entrevista persoal, que sera previa a aplicacion dos
criterios obxectivos, co fin de avaliar o seu interese en participar no proxecto e as stas
aptitudes e capacidades, tanto as de caracter xeral como as relativas a stia adecuacion
as singularidades do proxecto formativo.

Os casos de empate resolveranse aplicando a seguinte orde de prelacion:
a) Non ter participado nunca nun obradoiro de emprego
b) A menor cualificaciéon profesional
¢) Maior tempo acreditado como persoa demandante de emprego
d) A persoa de maior idade

Convocatoria das probas: Unha vez se tefia a listaxe das persoas candidatas remitidas
pola Oficina de Emprego, o grupo de traballo encargarase de comunicarlles as persoas
candidatas o prazo para presentar a documentaciéon e o calendario das probas de
seleccion. As persoas que non presenten a documentacién ou que non acudan as
convocatorias das distintas fases do proceso quedaran excluidas. O grupo de traballo
podera optar por substituir a entrevista persoal por un procedemento de seleccién
consistente nunha reunibn na que seran citadas as persoas candidatas
preseleccionadas, para seren sometidas a un cuestionario previamente aprobado polo
grupo de traballo.

Puntuacions finais

Contratacion como alumnos/as-traballadores/as: Unha vez que remate o proceso, 0
Concello de Rois establecera as puntuacions finais das persoas mozas candidatas
participantes no procedemento que virdn dadas pola suma dos puntos acadados nas
diferentes fases do procedemento realizado. Determinardn a orde de prelacion,
constituindo a proposta para a sUa posterior contratacion como alumno/a-traballador/a
pola entidade promotora.

Elaborarase unha listaxe de reserva segundo a orde de puntuacién acadada e, de
producirse baixas ou renuncias, recorrerase a ela.
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4.- Procedemento de seleccidon do persoal directivo, docente e administrativo de
apoio:

Convocatoria: para levar a cabo o procedemento de seleccion do persoal docente
presentaranse a correspondente oferta de emprego no Servizo Publico de emprego de
Galicia, na sua oficina de Santiago Norte. O grupo de traballo informara a antedita oficina
de emprego tanto da forma, lugar e prazo de presentacion da documentacion
acreditativa dos méritos coma de realizacidn da entrevista.

A entidade promotora propdn a continuidade do persoal directivo e de apoio contratado
anteriormente noutros proxectos xestionados por aquela, segundo o establecido no
artigo 34.2 do Real decreto 818/2021, que regula os programas comuns de activacion
para o emprego do SNE.

Requisitos: todas as ofertas recolleran como requisito minimo, ademais do particular de
cada caso, que sexan persoas desempregadas.

Convocatoria das probas: unha vez realizada a sondaxe e, no seu caso, comprobadas
as candidaturas que se presenten a difusibn da oferta, comunicarase as persoas
candidatas a forma, lugar e prazo de presentacion da documentacion acreditativa dos
seus meéritos; tamén se lle indicara as persoas candidatas o lugar, data e hora na que
terd lugar a entrevista.

As persoas que non se presenten as distintas fases do proceso quedaran excluidas
deste.

Fases do procedemento selectivo:

1) Entrevista: Realizarase en primeiro lugar e faranse publicas as puntuacions no
taboleiro de anuncios dos Concellos de Dodro, Rois e Padron e nas paxinas web dos
tres concellos.

Esta fase non é eliminatoria, pero quedaran excluidas do proceso as persoas que non
se presenten. Consistird nunha entrevista individual na que se valoraran as aptitudes e
capacidades persoais para desempefiar 0 posto de traballo obxecto da convocatoria.

2) Valoracion de méritos Consiste na valoracion dos méritos achegados polas persoas
candidatas, segundo se indica no Anexo |.

3) Faranse publicas as puntuaciéns no taboleiro de anuncios dos Concellos de Dodro,
Padron e Rois e nas paxinas web dos tres concellos.

4) Empates: Os criterios para dirimir os posibles empates entre as puntuacions das
persoas candidatas en cada unha das fases do proceso selectivo asi como nas
puntuacions finais, son, por orde de prelacion, os seguintes:

a) O maior tempo acreditado como desempregado

b) A puntuaciéon acadada nas probas de aptitude e/ou cofiecementos, de
terse realizado

¢) A puntuacion obtida no apartado de experiencia profesional

d) A puntuacion outorgada no apartado de experiencia docente
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e) A puntuacién correspondente &s titulacions complementarias

f) A puntuacién resultante no apartado de cofiecementos do idioma galego
0) A puntuacion obtida no apartado de cursos realizados

h) O de maior idade.

Puntuacions finais e contratacion: Rematada a derradeira fase, o Concello de Rois, a
proposta do grupo de traballo, establecera as puntuacions finais das persoas candidatas
participantes no procedemento.

As ditas puntuaciéns virdn dadas pola suma dos puntos acadados nas diferentes fases
do procedemento selectivo e determinaran a orde de prelacién, constituindo a proposta
para a sUa posterior contratacion pola entidade promotora.

Elaborarase unha listaxe de reserva segundo a orde de puntuacion acadada e, de
producirse baixas ou renuncias, recorrerase a ela.

BAREMO PARA A SELECCION DUN/HA DIRECTORIA

FUNCIONS:

Encargarase da coordinacion xeral do obradoiro de emprego, dos medios humanos e
materiais sendo a persoa responsable das relaciéns co exterior: Conselleria de Emprego
e lIgualdade, entidade promotora e empresariado. Levara a cabo a xestion e a
supervisiébn economica do proxecto asi como das actuacibns e servizos que se
desenvolvan no mesmo.

Asi mesmo coordinara e supervisara os aspectos técnicos e formativos do proxecto, do
traballo administrativo e responsabilizarase de que se imparta a formacion en prevencion
de riscos laborais.

Impartird 0 médulo de alfabetizacion informéatica e sensibilizacion ambiental
En xeral, estara encargado/a do bo funcionamento do Obradoiro, concretamente:
1. Elaborar, xunto co equipo docente, a proposta do plan de actuacions.

2. Presentar ante a Xefatura Territorial da Conselleria de Emprego e Igualdade e
ante os Concellos de Dodro, Padron e Rois as memorias periédicas e finais, os
datos da xestidn orzamentaria da execucion das obras e a preparacion da
informaciéon e documentacién necesaria para a compra ou alugueiro de material
ou magquinaria.

3. Supervisar a formacion do alumnado-traballador/a e o labor educativo do persoal
docente.

4. Controlar o cumprimento das obrigas de todo o persoal do obradoiro,
asistencias, puntualidade, comportamento no posto de traballo, todo en
consonancia co regulamento de dereitos e deberes do alumnado.
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5. Velar polo cumprimento das normas de seguridade e saude no traballo,
encargando ao resto do persoal docente e de apoio o control directo do
cumprimento de tales normas.

6. Impartir o médulo de sensibilizacion ambiental.
7. Impartir o médulo de alfabetizacién informéatica.

Sera contratado/a a tempo completo.

REQUISITOS MINIMOS:

Titulacion universitaria. Indicarase na oferta de emprego a mais axeitada ao obradoiro
(con inclusion das titulacions en grao).

PROCEDEMENTO DE SELECCION:

De acordo co establecido no artigo 13.1 segundo paragrafo da orde do 7 de febreiro de
2024 “as entidades promotoras poderan propofier a continuidade do persoal contratado
anteriormente noutros proxectos xestionados por aquela, incluidos os que adquirisen a
condicién de persoal fixo no cadro de persoal ou contratados como indefinidos das
entidades beneficiarias, segundo o establecido no artigo 34.2 do Real Decreto 818/2021,
que regula os programas comuns de activacion para o emprego do SNE.

Os candidatos e as candidatas a docentes para ser validados deben de cumprir os
requisitos dispostos no artigo 168 do real decreto 659/2023, tanto se a sta proposta
procede dun proceso de seleccion como se se trata da continuidade de persoal
contratado anteriormente”.

Documentacion:

As persoas aspirantes deberan acudir provistas de DNI ou documento identificativo
vélido en vigor sempre que sexan convocadas para cada fase do proceso.

Para acreditar os méritos sera necesario presentar a documentacion segundo se indica:
> Atitulacién académica, que se xustificara co correspondente titulo académico oficial

> O apartado de formacion acreditarase coa presentacion de titulaciéns, certificaciéns

de asistencia ou diplomas expedidas polo organismo ou centro correspondente; deben
ser outorgadas ou impartidas por universidades e centros de formacién publicos,
administracions publicas, escolas oficiais da administracion publica, colexios oficiais ou
incluidos nos plans de formacién continua. Deben constar o niUmero de horas, as datas
de celebracion e os contidos impartidos. No caso de que se participara en varias accions
formativas sobre a mesma materia, seran excluidas as de duracion inferior.

> A experiencia profesional, que debera xustificarse:

v Traballo por conta allea: Ser4 necesario presentar informe de vida laboral
expedido pola Administraciéon da Seguridade Social, que se acompafiara de copia
de contratos, ndmina, certificado de empresa ou outro documento onde se
especifique a categoria profesional e o tempo traballado. Non se tefien en conta
as experiencias que non figuren no informe de vida laboral
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v Traballadores auténomos: Sera necesario presentar informe de vida laboral expedido
pola Administracion da Seguridade Social no que se especifiquen os periodos de alta na
Seguridade Social no réxime especial correspondente e descricion da actividade
desenvolvida, asi como a alta no IAE (actualizada). Ademais, xustificarase o traballo
efectivo no periodo de alta na SS coa presentacion de facturas, libros de contas ou
calquera outro medio valido en dereito no que consten os servizos prestados. Non se
tefien en conta as experiencias que non figuren no informe de vida laboral

BAREMO PARA A SELECCION DUN/HA ADMINISTRATIVOIA

FUNCIONS:

O/A candidato/a seleccionado/a encargarase das tarefas administrativas do obradoiro,
colaborando co director/a en todo canto lle sexa encomendado dentro do ambito das
sUas competencias, en particular:

- Levar a contabilidade e arquivo de documentacion.

- Realizar xestiéns telefénicas e supervisar a recepcion de chamadas e a
notificacién das mesmas as persoas interesadas.

- Actualizar e controlar o material de oficina e de docencia, asi coo a realizaciéon de
inventarios.

- Asistir &s reunions elaborando as actas e encargandose da documentacion que
se derive destas.

- Organizar o traballo de documentacién e fotocopiado.

- Supervisar a entrada e saida de correspondencia e documentacion, a suUa
distribucién e redaccion.

- Cubrir os formularios e demais documentaciéon a solicitude da Xefatura Territorial
e da entidade promotora.

Seréa contratado/a media xornada.

REQUISITOS MINIMOS:

Titulacién de técnico/a en xestion administrativa.

PROCEDEMENTO DE SELECCION:

De acordo co establecido no artigo 13.1 segundo paragrafo da orde do 7 de febreiro de
2024 “as entidades promotoras poderan propofier a continuidade do persoal contratado
anteriormente noutros proxectos xestionados por aquela, incluidos os que adquirisen a
condicion de persoal fixo no cadro de persoal ou contratados como indefinidos das
entidades beneficiarias, segundo o establecido no artigo 34.2 do Real Decreto 818/2021,
que regula os programas comuns de activacion para o emprego do SNE.
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Os candidatos e as candidatas a docentes para ser validados deben de cumprir 0os
requisitos dispostos no artigo 168 do real decreto 659/2023, tanto se a sua proposta
procede dun proceso de seleccion como se se trata da continuidade de persoal
contratado anteriormente”.

Documentacion:

As persoas aspirantes deberan acudir provistas de DNI ou documento identificativo
vélido en vigor sempre que sexan convocadas para cada fase do proceso.

Para acreditar os méritos sera necesario presentar a documentacion segundo se indica:
> Atitulacién académica, que se xustificara co correspondente titulo académico oficial

> O apartado de formacion acreditarase coa presentacion de titulaciéns, certificaciéns
de asistencia ou diplomas expedidas polo organismo ou centro correspondente; deben
ser outorgadas ou impartidas por universidades e centros de formacién publicos,
administracions publicas, escolas oficiais da administracién publica, colexios oficiais ou
incluidos nos plans de formacién continua. Deben constar o nimero de horas, as datas
de celebracion e os contidos impartidos. No caso de que se participara en varias accions
formativas sobre a mesma materia, seran excluidas as de duracion inferior.

> A experiencia profesional, que debera xustificarse:

v Traballo por conta allea: Ser4 necesario presentar informe de vida laboral
expedido pola Administraciéon da Seguridade Social, que se acompafiara de copia
de contratos, ndmina, certificado de empresa ou outro documento onde se
especifique a categoria profesional e o tempo traballado. Non se tefien en conta
as experiencias que non figuren no informe de vida laboral

v Traballadores auténomos: Sera necesario presentar informe de vida laboral
expedido pola Administraciéon da Seguridade Social no que se especifiquen os
periodos de alta na Seguridade Social no réxime especial correspondente e
descricién da actividade desenvolvida, asi como a alta no IAE (actualizada).
Ademais, xustificarase o traballo efectivo no periodo de alta na SS coa
presentacion de facturas, libros de contas ou calquera outro medio valido en
dereito no que consten os servizos prestados. Non se tefilen en conta as
experiencias que non figuren no informe de vida laboral

BAREMO PARA A SELECCION DUN/HA TITORIA

FUNCIONS:

A persoa candidata seleccionada encargarase de impartir a formaciéon en materia de
xestion empresarial, informacion, orientacion e insercion laboral. Impartira tamén os
modulos de igualdade de xénero asi como a preparacion do alumnado traballador que
non conte coa titulacion de graduado en ESO.

Asi mesmo levard a cabo funcidns tales como visita as empresas para a captacion de
ofertas de emprego, intermediacion laboral, acompafiamento na insercion laboral dende
0 inicio do obradoiro, adestramento en habilidades para a procura de emprego,
asesoramento legal nas relaciéns laborais, busca de oportunidades de emprego,
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definicibns de perfis profesionais e realizar a difusion e estimulo de potenciais
oportunidades de creacion de actividade entre os/as alumnos/as traballadores/as.

Elaborar material didactico a entregar ao alumnado asi como solicitar 0 material e o
eguipamento necesarios para impartir a formacion.

Elaborar a planificacién didactica e metodoloxica e utilizar, asi como as probas de
avaliacion, de ser o caso.

Avaliara a accion formativa ao longo do desenvovlemento da mesma e deteccién de non
conformidades; ademais da redaccion das actas e exames.

Seguimento do alumnado e titorias individuais ou grupais co alumnado

Seréa contratado/a a media xornada

REQUISITOS MINIMOS:

Titulacién universitaria. Indicarase na oferta de emprego a mais axeitada ao obradoiro
(con inclusion das titulacions en grao).

PROCEDEMENTO DE SELECCION:

De acordo co establecido no artigo 13.1 segundo paragrafo da orde do 7 de febreiro de
2024 “as entidades promotoras poderan propofier a continuidade do persoal contratado
anteriormente noutros proxectos xestionados por aquela, incluidos os que adquirisen a
condicion de persoal fixo no cadro de persoal ou contratados como indefinidos das
entidades beneficiarias, segundo o establecido no artigo 34.2 do Real Decreto 818/2021,
que regula os programas comuns de activacion para o emprego do SNE.

Os candidatos e as candidatas a docentes para ser validados deben de cumprir 0s
requisitos dispostos no artigo 168 do real decreto 659/2023, tanto se a sua proposta
procede dun proceso de seleccion como se se trata da continuidade de persoal
contratado anteriormente”.

Documentacion:

As persoas aspirantes deberan acudir provistas de DNI ou documento identificativo
valido en vigor sempre que sexan convocadas para cada fase do proceso.

Para acreditar os méritos sera necesario presentar a documentacion segundo se indica:
> Atitulacién académica, que se xustificara co correspondente titulo académico oficial

> O apartado de formacion acreditarase coa presentacion de titulaciéns, certificaciéns
de asistencia ou diplomas expedidas polo organismo ou centro correspondente; deben
ser outorgadas ou impartidas por universidades e centros de formacion publicos,
administracions publicas, escolas oficiais da administracion publica, colexios oficiais ou
incluidos nos plans de formacién continua. Deben constar o nimero de horas, as datas
de celebracion e os contidos impartidos. No caso de que se participara en varias acciéns
formativas sobre a mesma materia, seran excluidas as de duracion inferior.

> A experiencia profesional, que debera xustificarse:
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v Traballo por conta allea: Ser4 necesario presentar informe de vida laboral
expedido pola Administraciéon da Seguridade Social, que se acompafiara de copia
de contratos, ndmina, certificado de empresa ou outro documento onde se
especifique a categoria profesional e o tempo traballado. Non se tefien en conta
as experiencias que non figuren no informe de vida laboral

v Traballadores auténomos: Sera necesario presentar informe de vida laboral
expedido pola Administraciéon da Seguridade Social no que se especifiquen os
periodos de alta na Seguridade Social no réxime especial correspondente e
descricién da actividade desenvolvida, asi como a alta no IAE (actualizada).
Ademais, xustificarase o traballo efectivo no periodo de alta na SS coa
presentacion de facturas, libros de contas ou calquera outro medio valido en
dereito no que consten o0s servizos prestados. Non se tefilen en conta as
experiencias que non figuren no informe de vida labora

BAREMO PARA A SELECCION DUN/HA MESTREIA

FUNCIONS:

A persoa candidata seleccionada encargarase de impartir a educacion correspondente
ao seu oficio e de actuar como mestre/a da slUa especialidade nas obras ou actuacions
gue se leven a cabo como practica profesional dos/as alumnos/as traballadores/as.

Sera contratado 1 mestre da especialidade (ARGP0110 TRATAMENTO E
MAQUETACION DE ELEMENTOS GRAFICOS EN PREIMPRESION), a xornada
completa

Encargarase concretamente:

- Elaborar xunto co/a director/a a programacion didactica das respectivas areas ou
maodulos formativos do certificado de profesionalidade.

- Desenvolver, cumprir e impartir o programa formativo na aula e nas obras a
executar, incluindo a preparacion previa dos contidos tedrico-practicos a impartir
e a realizacion das actividades relacionadas cos contidos.

- Responsabilizaranse da aprendizaxe do alumnado-traballador/a, de todas as
normas en xeral, do regulamento de réxime interno e das normas de seguridade
e saude en patrticular.

- Controlaran a asistencia, puntualidade, actitude e rendemento do alumnado-
traballador/a, notificando, & direccion do obradoiro das incidencias que se
produzan.

- Responsabilizaranse do mantemento, conservacién e custodias dos materiais,
ferramentas e maquinaria que lles sexan asignados, asi como a organizacion da
aula-taller e espazos de execucién dos traballos.

- Cursaréan a direccion do obradoiros solicitudes de copra de materiais, ferramentas
€ magquinaria necesarios para o normal desenvolvemento da sta actividade.

- Contribuiran & orientacion profesional e laboral do alumnado-traballador/a.
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REQUISITOS MINIMOS:

Nivel académico: mestre/a da especialidade (ARGP0110 TRATAMENTO E
MAQUETACION DE ELEMENTOS GRAFICOS EN PREIMPRESION) os establecidos
no RD1520/2011 do 31 de outubro que regula o certificado de profesionalidade de dita
especialidade. O sondeo podera realizarse por ocupacion e/ou tamén por titulacién

A experiencia profesional esixida nos certificados de profesionalidade para impartir a
docencia acreditarase en horas efectivas traballadas.

ENTREVISTA:

Na que se valoraran as aptitudes e capacidades persoais para desempefiar o posto de
traballo obxecto da convocatoria. Puntuarase ata un maximo de 7.00 puntos.

VALORACION DO CURRICULO:

Titulacion académica relacionada coa que se oferte a mais axeitada ao obradoiro:
- Doutoramento: 1.25 puntos.
- Master, ata 500 horas: 0.75 puntos; mais de 500 horas: 1 punto.
- Pos grao, ata 100 horas: 0.25 puntos; mais de 100 horas: 0.50 puntos.

- Titulacion universitaria ou licenciatura ou grao: 1.5 puntos; diplomatura
universitaria: 1 punto.

- Titulo de técnico/a superior da rama correspondente, ou o seu equivalente: 0.10
puntos.

- Titulo de técnico/a da rama correspondente, ou 0 seu equivalente: 0.05 puntos.
Esta puntuacién é acumulable, sendo a maxima posible 2 puntos.

A titulacion minima esixida unicamente se ter4 en consideracion para determinar a
admision do/a aspirante. As titulaciéns avaliables tefien que estar relacionadas coas
funcions a desenvolver.

Experiencia profesional:

- Experiencia profesional en postos similares desenvolvidos en escolas obradoiro,
casas de oficios, obradoiros de emprego ou formacién ocupacional: 0.50 puntos
por cada 6 meses traballados ata un maximo de 5 puntos.

- Experiencia profesional en postos similares adquirida féra do &mbito das escolas
obradoiro, casas de oficios, obradoiros de emprego ou formaciéon ocupacional:
0.50 puntos por cada 6 meses traballados ata un maximo de 3 puntos.

No caso de requirirse experiencia profesional minima para o acceso ao proceso,
terase unicamente en conta neste apartado o tempo que exceda do tomado en conta
paro o anterior.
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A puntuacion maxima que se pode acadar no apartado de experiencia profesional é de
8 puntos.

Cursos realizados:

Os cursos relacionados coas funcion a desenvolver, sempre que tiveran unha duracion
minima de 20 horas lectivas valoraranse como segue:

- Cursos de 20 a 99 horas lectivas: 0.10 puntos por curso.
- Cursos de 100 ou mais horas lectivas: 0.20 puntos por curso.
Aqueles cursos nos que non se especifica 0 nimero de horas non se valoraran.

A asistencia a xornadas, simposios, conferencias, congresos, ... non serd obxecto de
puntuacion.

A puntuacion maxima a obter por este apartado sera de ata 1 punto.

Cursos de formacién:
- Curso de especializacion docente(100 horas): 0.50 puntos.
- Curso de metodoloxia didactica(150 horas): 0.75 puntos.
- Curso de formador de formadores(400 horas): 1 punto.
- Curso de C.A.P. ou equivalente(master en secundaria): 1 punto.

- Curso de Docencia da Formacién Profesional para o Emprego (SSCE0110): 1
punto.

A puntuacién maxima a obter por este apartado sera de ata 1 punto.

Coiecementos do idioma galego:
- Celga 3 ou equivalente: 0.5 puntos.
- Celga 4 ou equivalente: 0.75 puntos.
- Celga5: 1 punto.

A puntuacién maxima a obter por este apartado sera de ata 1 punto.

S6 seran obxecto de valoracion aqueles cursos ou titulacion homologadas pola
Secretaria Xeral de Politica Linguistica dependente da Presidencia da Xunta de Galicia.
De acreditarse dous ou mais cursos ou titulacion s6 se tera en consideracion o grao
superior.

Documentacion:

As persoas aspirantes deberan acudir provistas de DNI ou documento identificativo
véalido en vigor sempre que sexan convocadas para cada fase do proceso.

Para acreditar os méritos serd necesario presentar a documentacién segundo se indica:
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> Atitulacién académica, que se xustificara co correspondente titulo académico oficial

> O apartado de formacidn acreditarase coa presentacion de titulacions, certificacions

de asistencia ou diplomas expedidas polo organismo ou centro correspondente; deben
ser outorgadas ou impartidas por universidades e centros de formacién publicos,
administracions publicas, escolas oficiais da administracion publica, colexios oficiais ou
incluidos nos plans de formacién continua. Deben constar o nimero de horas, as datas
de celebracion e os contidos impartidos. No caso de que se participara en varias acciéns
formativas sobre a mesma materia, seran excluidas as de duracion inferior.

> A experiencia profesional, que debera xustificarse:

v Traballo por conta allea: Ser4 necesario presentar informe de vida laboral
expedido pola Administracion da Seguridade Social, que se acompafiara de copia
de contratos, ndmina, certificado de empresa ou outro documento onde se
especifique a categoria profesional e o tempo traballado. Non se tefien en conta
as experiencias que non figuren no informe de vida laboral

v Traballadores autonomos: Serd necesario presentar informe de vida laboral
expedido pola Administracidn da Seguridade Social no que se especifiquen os
periodos de alta na Seguridade Social no réxime especial correspondente e
descricion da actividade desenvolvida, asi como a alta no IAE (actualizada).
Ademais, xustificarase o traballo efectivo no periodo de alta na SS coa
presentacion de facturas, libros de contas ou calquera outro medio valido en
dereito no que consten os servizos prestados. Non se tefilen en conta as
experiencias que non figuren no informe de vida laboral.

Puntuacion final:

As persoas candidatas seleccionadas seran as que obtefian a maior puntuacion, unha
vez sumadas as puntuacions obtidas pola entrevista e o curriculo persoal. No caso de
empate seran de aplicacion os Criterios para dirimir os posibles empates entre as
puntuacions das persoas candidatas.
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SELECCION DO ALUMNADO DO PROGRAMA DE EMPREGO XUVENTUDE TERRAS
DE IRIA 2024 (DODRO PADRON ROIS) DIRIXIDO A MELLORAR A
EMPREGABILIDADE DAS PERSOAS MOZAS INCLUIDAS NO FICHEIRO DO
SISTEMA NACIONAL DE GARANTIA XUVENIL

ENTREVISTA

No caso de que o grupo mixto considere que debe ter lugar a celebracién dunha
entrevista valorarase o interese da persoa preseleccionada en participar no proxecto e
as sUas aptitudes e capacidades, tanto as de caracter xeral como as relativas a sta
adecuacion as singularidade do proxecto formativo. Puntuarase ata un maximo de 7,00
puntos.

BAREMO:

CRITERIOS PUNTOS
Ter planificado no seu ltinerario Profesional de Insercion a suUa
participacion nalgunha das especialidades formativas a impartir(
ARGP0110 TRATAMENTO E MAQUETACION DE ELEMENTOS 4
GRAFICOS EN PREIMPRESION)

Persoas beneficiarias que nunca participaran nun Programa de Emprego

ou Obradoiro de Emprego 4
Discapacidade = 33% 1
De 18 ata 20 anos 1
>20 ata 22 anos 2
Idade >22 ata 24 anos 3
>24 ata < 30 anos 4
Ningunha 3
Experiencia laboral Ata 12 meses 2
> 12 meses 1
Nivel de cualificacién 4
profesional Baixa(que non posuan un carné
profesional, certificado de
profesionalidade de nivel 2 ou 3, titulo
de F.P. ou titulacién universitaria)
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F.P. de ciclo superior ou titulacion
universitaria)

CRITERIOS PUNTOS
Media (que posuan un carné
profesional, certificado de 3
profesionalidade de nivel 2 ou F.P. ciclo
medio)
Alta (que posuan certificado de
profesionalidade de nivel 3, titulo de )

Rois, na data da sinatura electrénica

O secretario accidental

José Angel Sorribas Bustelo
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