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EXPEDIENTE: 2023/E001/000002

ASUNTO: CONVOCATORIA DE SELECCION DE PERSOAL PARA FORMACION DE
BOLSA DE EMPREGO DE PERSOAL TECNICO PARA O DESENVOLVEMENTO DO
PROXECTO DE PREVENCION DE CONDUTAS ADICTIVAS DOS CONCELLOS DE
DODRO, PADRON, ROIS, VALGA E RIANXO (2022-2025)

TRAMITE: ACTA 2 DO TRIBUNAL CUALIFICADOR DO PROCESO SELECTIVO

.

En Dodro, 4s 12:30 horas do dia 12/01/2024, relunese o Tribunal Cualificador
encargado do proceso selectivo de persoal, mediante concurso-oposicién, para a
formacién de bolsa de emprego de persoal técnico para o desenvolvemento do
PROXECTO DE PREVENCION DE CONDUTAS ADICTIVAS DOS CONCELLOS DE
DODRO, PADRON, ROIS, VALGA E RIANXO (2022-2025), segundo as bases
aprobadas na Xunta de Goberno Local Ordinaria do dia 28 de marzo de 2023.

O anuncio das bases e da convocatoria foi publicado no Boletin Oficial da Provincia
da Corufa o luns, 3 de abril de 2023 (BOP num. 64), e publicado no taboleiro de
anuncios da sede electrénica do Concello de Dodro.

Estan presentes os seguintes membros do tribunal:

Presidenta:

Titular: Maria Elisabet Dominguez Rodriguez, axente de emprego e
desenvolvemento local do Concello de Dodro.

Secretaria:
Titular: Sandra Maria Garcia Chenlo, secretaria- interventora do Concello de Dodro.

Vogais:

1- Titular: Rosario Rios Rey, axente de emprego e desenvolvemento local do
Concello de Raois.

Escusan a sUa ausencia 0s vogais:

2- Titular: Vanessa Reboredo Fraga, técnica de administracion xeral do
Concello de Rianxo.

3- Titular: Braulio Manuel Iglesias Pérez, arquitecto do Concello de Vilaboa.

O Tribunal procede a examinar os méritos alegados, e debidamente xustificados,
polas persoas aspirantes que superaron a fase de oposicién.

Valéranse os méritos achegados polas persoas aspirantes dentro do prazo de
presentacién de solicitudes, segundo os seguintes criterios establecidos nas bases:

“B.-Fase concurso: (puntuacién maximo 12 puntos)

A fase de concurso consistird na valoracién dos méritos alegados dentro do prazo
de presentacién de instancias e debidamente acreditados polas persoas aspirantes
de acordo co seguinte baremo:

a) Méritos por experiencia profesional (maximo 11 puntos)
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1- Por cada mes completo de servizos prestados en calquera Administracion Publica
como persoal técnico de prevencién de condutas aditivas ou realizando tarefas
directamente relacionadas co posto ofertado en programas de prevencion de
condutas aditivas: 0,40 puntos

Acreditarase presentando certificado de servizos prestados da administracién
correspondente como persoal técnico de prevencion de condutas aditivas ou
certificado de servizos prestados no que consten as tarefas realizadas directamente
relacionadas co posto ofertado en programas de prevencion de condutas aditivas e,
en ambos casos, a vida laboral completa.

2- Por cada mes completo de servizos prestados féra da Administracién Publica
como persoal técnico de prevencion de condutas aditivas ou realizando tarefas
directamente relacionadas co posto ofertado en programas de prevencion de
condutas aditivas: 0,20 puntos

Acreditarase co certificado de empresa ou contrato, no que conste a contratacion
como persoal técnico de prevencién de condutas aditivas ou no que consten as
tarefas realizadas directamente relacionadas co posto ofertado en programas de
prevencién de condutas aditivas e, en ambos casos con informe de vida laboral
completo.

En caso de contrataciéns a tempo parcial valoraranse os servizos prestados de
forma proporcional.

Non se computaran servizos prestados por tempo inferior a un mes e 0s meses
consideraranse de 30 dias naturais.

b) Méritos por formacién (maximo 1 punto)

Por formacidén especializada en materia de prevenciéon de condutas aditivas, a
maiores das 100 horas exixida na base segunda como requisito: 0,01 puntos por
cada hora de formacion.

A formacién debe cumprir o requisito de ser certificada, subvencionada ou
impartida por Administraciéns Publicas, universidades ou fundacidns universitarias.

No caso de titulaciéns obtidas no estranxeiro deberase estar en posesién da
credencial que acredite a sia homologacién.”

O Tribunal Cualificador por unanimidade dos seus membros outorga as seguintes
puntuaciéns trala valoraciéon dos méritos referidos:

APELIDOS E NOME DNI Méritos por Méritos por Total
experiencia formacién
académica
Crestar Pena Duarte *k G HHk 0 0,25 0,25
Mosconi Cadillo Ana *orkB ] otk 0 1 1
Nuiiez Rodriguez Lorena | ***747%+* 11 1 12
Sotelo Conde Carmen ikt P4 Ve 11 1 12

A puntuacién obtida polos aspirantes é o

na fase de oposicidn e na fase de concurso; é a seguinte:

resultado da suma da puntuacién obtida
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APELIDOS E NOME DNI Puntuacion Puntuacion Total
fase de fase de
oposicion CONCUrso
Crestar Pena Duarte X2k 17 0,25 17,25
Mosconi Cadillo Ana Rk QXK 16 1 17
Nufiez Rodriguez Lorena | ***747%+x 17 12 29
Sotelo Conde Carmen *okk B otk 15 12 27

A vista de todo o anteriormente exposto, o Tribunal Cualificador, por unanimidade
dos seus membros, ACORDA:

Primeiro.- Que se publique a puntuacién obtida na fase de concurso no taboleiro
de anuncios da sede electrénica do Concello de Dodro, asi como a puntuacién total
obtida polas persoas aspirantes do proceso selectivo para a formacién de bolsa de
emprego de persoal técnico do PROXECTO DE PREVENCION DE CONDUTAS
ADICTIVAS DOS CONCELLOS DE DODRO, PADRON, ROIS, VALGA E RIANXO (2022-
2025). Concédese un prazo de 2 dias habiles para a presentacién de alegaciéns.

Segundo.- Propofier ao alcalde, a relacién de candidatos que superaron o proceso
selectivo e a sUa orde de prelacién aos efectos de formacién da bolsa de emprego.

Orde de prelacién Nome e apelidos DNI
1 Lorena Nufiez Rodriguez Y
2 Carmen Sotelo Conde A G QFokk
3 Duarte Crestar Pena Rk QHkk
4 Ana Mosconi Cadillo kG QFork

Sendo as 13:50 horas dase por rematado o acto, estendéndose esta acta que
asinan dixitalmente todos os membros do Tribunal, do que dou fe.

A presidenta, Maria Elisabet Dominguez Rodriguez
A vogal, Rosario Rios Rey
A secretaria, Sandra Maria Garcia Chenlo
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