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BASES PARA A SELECCION DO ALUMNADO TRABALLADORIA E PERSOAL DIRECTIVO, DOCENTE
E ADMINISTRATIVO DE APOIO PARA O PROGRAMA DE EMPREGO DO OBRADOIRO DUAL DE
EMPREGO COMARCA DO SAR 2023

O obradoiro dual de emprego “COMARCA DO SAR 2023” ¢é un programa mixto de emprego e formacion
dirixido a mellorar a ocupabilidade das persoas desempregadas, subvencionado pola Conselleria de
Promocion do Emprego e Igualdade e cofinanciado polo Ministerio de Trabajo y -Economia Social, e
promovido polo Concello de Padrén conveniado cos concellos de Rois e Dodro.

Este programa esté subvencionado ao amparo da Orde do 21 de abril de 2023 da Conselleria de Promocién
do Emprego e Igualdade pola que se establecen as bases reguladoras das axudas e subvencions para a
realizacion de obradoiros duais de emprego da Comunidade Auténoma de Galicia, e se procede a sla
convocatoria para 0 ano 2023 (codigo de procedemento TR353A), publicada no DOG nim. 85 do 4 de maio
de 2023. Respéctanse o establecido na Resolucion de concesiéon da subvencion, de data do 05/10/2023,
nimero de expediente 15/0011/2023, e das instruccions adxuntas en relacion co procedemento de seleccion
do persoal directivo, docente e de apoio asi como do alumnado-traballador dos obradoiros duais de
emprego.

As persoas seleccionadas percibiran as retribuciéns que se sinalan no proxecto elaborado pola entidade
promotora do mesmo (Concello de Padrén), conforme a normativa xuridica aplicable, sin que poidan
participar na distribucion de fondos, nin percibir retribucions distintas as establecidas.

Als especialidadels a impartir é/son a/s seguintes:
EOCB0209 OPERACIONS AUXILIARES DE ACABADOS RIXIDOS E URBANIZACION (10 alumnos/as)

AGA00108 ACTIVIDADES AUXILIARES EN VIVEIROS, XARDINS E CENTROS DE XARDINARIA (10
alumnos/as)

As actuacions a realizar son as seguintes:

1. Acondicionamento e mellora de zonas verdes que rodean a piscina descuberta da Esclavitude (Padron)
. Adecentamento de zonas verdes do canal de derivacién do rio Sar (Padrén)
. Acondicionamento e mellora do entorno e zonas verdes da escola unitaria de Muifios (Padrén)

. Acondicionamento e mellora do entorno e zona verde da escola unitaria de A Ponte (Padron)

2
3
4
5. Acondicionamento e mellora do entorno e zona verde da escola unitaria de Pazos (Padrén)
6. Acondicionamento e mellora do entorno e zona verde da escola unitaria de Extramundi (Padrén)

7. Acondicionamento e mellora do entorno e zona verde da escola unitaria de O Couto (Iria Flavia) (Padrén)
8. Acondicionamento e mellora do Xardin Botanico Artistico de Padrén (Padrén)

9. Mellora do parque infantil de Augasantas e a piscina municipal situado en Senra (Augasantas) (INM74003)
(Rois)

10. Edificio multiusos do Concello de Rois (Rois)

11. Acondicionamento do entorno da Nave almacén de A Peruca (Rois)

12. Escola e parque infantil da Peruca (Rois)

13. Acondicionamento da pista polideportiva ao aire libre e parque infantil en Ribasar o Sisto (Rois)
14. Entorno das antigas escolas unitarias de A Calle (Rois)

15. Local social e campo da festa de Rois (Rois)

16. Escola unitaria e parque infantil de Buxan (Rois)
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17. Acondicionamento e mellora do entorno da escola unitaria de Sorribas e arredores (Rois)
18. Local de vecifios de Sorribas (Rois)

19. Acondicionamento do entorno do Polideportivo de Rois (Rois)

20. Campo da festa de Urdilde (Rois)

21. Entorno fonte de Ribasar (Rois)

22. Parque infantil de Lamego (Rois)

23. Acondicionamento e mellora do Parque infantil en Urdilde (Rois)

24. Mellora do parque infantil en Escola de Bexo do Concello de Dodro

25. Mellora do parque infantil en Rial de Lagoa do Concello de Dodro

26. Mellora en Pista deportiva e parque infantil en Revixés do Concello de Dodro.

27. Mellora en xardin da Casa do Concello de Dodro (Tallgs)

28. Mellora en xardin da Escola e parque infantil de Lestrobe do Concello de Dodro

29. Pavimentacion da Praza da Esquina Rua Castelao — Porta Fondo da V ila, Padrén

30. Pavimentacion da Rda Poulo, Padron

31. Correccion de impactos paisaxisticos do local social de Teallo, Dodro

O obradoiro dual tera unha duracion de 12 meses e formara a 20 alumnos/as traballadores/as.

O alumnado traballador/a sera contratado, baixo a modalidade de contrato para a formacién en alternancia, e
percibira as retribucions que lle correspondan de conformidade co previsto na normativa vixente co obxecto
de estar vinculada mediante un contrato de tales caracteristicas o taller dual de emprego, durante toda a
duracién da etapa de formacién en alternancia.

Contratarase ao seguinte persoal para o obradoiro de emprego:
1 director/a (xornada completa)
1 titor (50% da xornada)

1 mestre da especialidade EOCB0209 OPERACIONS AUXILIARES DE ACABADOS RIXIDOS E
URBANIZACION (xornada completa)

1 mestre da especialidade AGAO0108 ACTIVIDADES AUXILIARES EN VIVEIROS, XARDINS E
CENTROS DE XARDINARIA (xornada completa)

1 arquitecto técnico (50% da xornada)

1 empregado administrativo (50% da xornada)

Grupo de seleccién:
SISTEMA DE SELECCION

En vista da normativa exposta proponse un sistema de seleccion que se fundamenta nos seguintes
procedementos:

1. Normas xerais: O artigo 10.2 da Orde do 21 de abril de 2023, establece que se seguirdn os criterios e
procedementos establecidos polo Servizo Publico de Emprego para a cobertura de ofertas de emprego, polo
gue non sera de aplicacion a normativa establecida para os procedementos de seleccién do persoal das
distintas administraciéns publicas mesmo cando a entidade promotora sexa un organismo publico. Neste
dltimo caso, o persoal e o alumnado-traballador seleccionados non se consideraran incluidos nos
correspondentes cadros de persoal ou relacions de postos de traballo e, consecuentemente, non sera precisa
oferta de emprego publico previa.
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Publicidade das fases do proceso:

As bases reguladoras do proceso de seleccion do persoal e do alumnado-traballador aprobadas por esta
entidade exporanse ao publico no taboleiro de anuncios dos Concellos de Dodro, Padrén e Rois e nas suas
paxinas web. Ademais, enviaranse & oficina de emprego de Santiago Norte e tamén seran remitidas &
Xefatura Territorial correspondente

O Concello de Padron remitird as ofertas de emprego correspondentes aos diferentes postos & Oficina
Publica de Emprego de Galicia ( Santiago Norte). Todas as fases do proceso se publicaran no taboleiro de
anuncios dos tres Concellos e nas slas paxinas web .

Rematado o procedemento de seleccion, a entidade promotora remitira & oficina de emprego e a Xefatura
Territorial correspondente, a documentacion xustificativa do procedemento e a relacion das persoas
seleccionadas como beneficiarias participantes, persoal directivo, docente e administrativo de apoio.

Listaxes de reserva:

Rematado o proceso selectivo, a entidade promotora elaborara unha listaxe de reserva integrada polas
persoas candidatas que, tendo superadas todas as fases de seleccién, obtiveran as seguintes mellores
puntuacions finais as da persoa proposta para ocupar a praza obxecto da convocatoria, segundo se indica
nos respectivos apartados destas bases. Esta listaxe empregarase para cubrir as vacantes que se produzan
unha vez iniciada a prestacion da actividade pola persoa inicialmente seleccionada.

No suposto de que a listaxe de reserva se esgotase ou que ningun dos seus integrantes estivera dispofiible
para a slla contratacion pola entidade promotora, iniciarase un novo procedementos de seleccién, de
conformidade co previsto nestas instrucions.

2. Grupo de seleccién:

O grupo de seleccion estara formado por tres persoas das tres entidades participantes e que son as que se
indican de seguido:

Concello de Dodro:

Titular: Maria José Jamardo Castro. Orientadora Laboral do Concello de Padrén.

Suplente: Inmaculada Seage Freire. Normalizadora Lingdistica do Concello de Rois.
Concello de Padrén:

Titular: Margarita Amate Angueira. AEDL do Concello de Padron.

Suplente: Ramdn Rey Otero. Arquitecto do Concello de Padrdn.
Concello de Rois:

Titular: Rosario Rios Rey, AEDL do Concello de Rois.

Suplente: José Angel Sorribas Bustelo, Técnico da Administracion Xeral do Concello de Rois.

A presidencia deste grupo de traballo recaera en Margarita Amate Angueira AEDL do Concello de Padrén,
ou no seu suplente, e a Secretaria e vogal en Rosario Rios Rey ou no seu suplente.

As decisiéns do grupo de seleccién tomaranse por unanimidade ou pola maioria simple dos membros
presentes.

A persoa designada como presidente/a, coa finalidade de dirimir os posibles empates nas votacions, dispora
de voto de calidade.

Se, por calquera causa, no momento no que tefian lugar as reuniéns do grupo de seleccion, algin dos seus
membros non puidera asistir, seria substituido pola persoa que figurase de suplente para ela.

O grupo de seleccion podera dispofier a incorporacion aos seus traballos de asesores especialistas que
estime pertinentes, limitdndose ditos asesores a prestar a sGa colaboracion nas sUas especialidades
técnicas e terdn voz pero non voto. O nomeamento destas/es asesores especialistas corresponderalle ao
alcalde a proposta do grupo de seleccion
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O presente proxecto ten asignada como data limite para o seu inicio o 6 de novembro de 2023 segundo
establece a Resolucion de Concesion de subvencion asinada pola Xefa Territorial da Corufia, don Pedro
Pablo Lorenzo Diaz.

Ningunha persoa interesada en formar parte do persoal do obradoiro podera formar parte do grupo de
traballo de seleccion nin auxiliar ao mesmo nas tarefas de seleccion.

Incidencias e reclamacions: As incidencias e reclamacions que se puidesen suscitar derivadas dos
procesos de seleccién seran resoltas polo grupo de traballo.

3. Seleccion do alumnado-traballador Sistema de seleccion:
Oferta tipo T (taller de emprego)

Localidade: O &mbito de busca do alumnado traballador serdn os Concellos de Dodro, Padrén e Rois; no
caso de non atoparse persoas candidatas suficientes, a sondaxe ampliariase aos concellos limitrofes, dando
prioridade a aqueles concellos que non tefian proxectos de obradoiros de emprego.

Idade: Igual ou superior os 18 anos

Situacion laboral: Persoas desempregadas demandantes de emprego que carezan de retribucion
remunerada e estén dispofiibles para o emprego, inscritas no Servizo Publico de Emprego de Galicia, que
serd o encargado de realizar a sondaxe tendo en conta &s persoas inscritas en algin dos seguintes servizos:
320, 330, 340, ou 370 e os demandantes que se atopen na situacion administrativa de suspension 699
(suspension especifica programas experimentais de emprego) e cumprir cos requisitos do contrato de
formacién e aprendizaxe no momento da seleccion e da contratacion.

Criterios preferentes de seleccion: O grupo de seleccién deberd aplicar os criterios preferentes de
seleccion que figuran nos artigos 2, 10 e 11 da Orde do 21 de abril de 2023 pola que se establecen as bases
reguladoras das axudas e subvencions para os obradoiros duais de emprego da Comunidade Auténoma de
Galicia, e se procede a sta convocatoria para o ano 2023 (cddigo de procedemento TR 353A)

As persoas candidatas deberan cumprir cos requisitos do certificado de profesionalidade da especialidade a
que opten e manter o cumprimento dos requisitos da seleccion na data da sUa incorporacién ao proxecto.

No caso de que a persoa candidata participara con anterioridade noutro obradoiro de emprego e posua xa un
certificado de profesionalidade, podera optar & seleccion sempre e cando a formacién que se vaia impartir
neste novo programa de emprego corresponda con un certificado de profesionalidade distinto.

O numero maximo de persoas candidatas a preseleccionar sera determinado polo grupo de seleccién, e o
minimo sera, se é posible, de tres por praza.

A seleccion definitiva das 20 persoas como alumnado-traballador sera efectuada polo grupo de seleccion,
que aplicara o baremo establecido no anexo |, por medio do que seran avaliadas as circunstancias persoais e
profesionais das persoas candidatas remitidas pola oficina de emprego e unha entrevista persoal, que sera
previa a aplicacién dos criterios obxectivos, co fin de avaliar o seu interese en participar no proxecto e as
slas aptitudes e capacidades, tanto as de caracter xeral como as relativas a sUa adecuacién as
singularidades do proxecto formativo.

Os casos de empate resolveranse aplicando a seguinte orde de prelacién:
a) Non ter participado nunca nun obradoiro de emprego
b) A menor cualificacién profesional
¢) Maior tempo acreditado como persoa demandante de emprego
d) A persoa de maior idade

Convocatoria das probas: Unha vez se tefia a listaxe das persoas candidatas remitidas pola Oficina de
Emprego, o grupo de seleccion encargarase de comunicarlles &s persoas candidatas o prazo para presentar
a documentacién e o calendario das probas de seleccidn. As persoas que non presenten a documentacién ou
gue non acudan as convocatorias das distintas fases do proceso quedaran excluidas. O grupo de seleccién
podera optar por substituir a entrevista persoal por un procedemento de seleccion consistente nunha reunion
na que seran citadas as persoas candidatas preseleccionadas, para seren sometidas a un cuestionario
previamente aprobado polo grupo de traballo.
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Puntuacions finais

Contratacion como alumnos/as-traballadores/as: Unha vez que remate o proceso, o Concello de Padrén
establecera as puntuaciéns finais das persoas participantes no procedemento que virdn dadas pola suma dos
puntos acadados nas diferentes fases do procedemento realizado. Determinaran a orde de prelacion,
constituindo a proposta para a sla posterior contratacibn como alumno/a-traballador/a pola entidade
promotora.

Elaborarase unha listaxe de reserva segundo a orde de puntuaciéon acadada e, de producirse baixas ou
renuncias, recorrerdse a ela

TIPO DE CONTRATO: Contrato formacién en alternancia, duracién 1 ano a xornada completa.
4.- Procedemento de seleccién do persoal directivo, docente e de apoio:

Convocatoria: para levar a cabo o procedemento de seleccion do persoal directivo, docente e administrativo
de apoio presentaranse as correspondentes ofertas de emprego no Servizo Publico de emprego de Galicia,
na sua oficina de Santiago Norte e rexistraranse coma unha oferta de tipo A ordinario. O grupo de seleccién
informard & antedita oficina de emprego tanto da forma, lugar e prazo de presentacién da documentacién
acreditativa dos méritos coma da realizacion da entrevista.

O grupo de seleccion determinard o nimero maximo de candidatos/as a preseleccionar para cada praza,
debendo considerar na medida do posible, tres candidatos/as por posto.

O ambito da sondaxe serd os concellos de Rois, Dodro e Padrén, amplidndose, no caso de non se obter o
nimero de candidatos/as suficientes, a outros concellos do &mbito territorial da oficina de emprego a que
pertencen os concellos promotores e se fose necesario, a toda a provincia.

Requisitos: todas as ofertas recolleran como requisito minimo, ademais do particular de cada caso, que
sexan persoas desempregadas ou en mellora de emprego.

Convocatoria das probas: unha vez realizada a sondaxe e, no seu caso, comprobadas as candidaturas que
se presenten & difusion da oferta, comunicarase as persoas candidatas a forma, lugar e prazo de
presentacion da documentacién acreditativa dos seus méritos; tamén se lle indicara as persoas candidatas o
lugar, data e hora na que ter& lugar a entrevista.

As persoas que non se presenten as distintas fases do proceso quedaran excluidas deste.
Fases do procedemento selectivo:

Entrevista: Realizarase en primeiro lugar, sera individual e tera por finalidade determinar as aptitudes e
capacidades persoais para desempefiar o posto de traballo obxecto da convocatoria, non sera eliminatoria
pero quedaran excluidas do proceso as persoas que non se presenten, faranse publicas as puntuaciéns
obtidas no taboleiro de anuncios dos Concellos de Dodro, Rois e Padrén e nas paxinas web dos tres
concellos.

Valoracion de méritos Consiste na valoracion dos méritos achegados polas persoas candidatas, segundo
se indica no Anexo .

Faranse publicas as puntuacions no taboleiro de anuncios dos Concellos de Dodro, Padrén e Rois e nas
paxinas web dos tres concellos.

Empates: Os criterios para dirimir os posibles empates entre as puntuaciéns das persoas candidatas en cada
unha das fases do proceso selectivo asi como nas puntuaciéns finais, son, por orde de prelacién, os
seguintes:

a) O maior tempo acreditado como desempregado

b) A puntuacion acadada nas probas de aptitude e/ou cofiecementos, de terse realizado
¢) A puntuacion obtida no apartado de experiencia profesional

d) A puntuacién outorgada no apartado de experiencia docente

e) A puntuacion correspondente s titulacions complementarias
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f) A puntuacion resultante no apartado de cofiecementos do idioma galego
g) A puntuacioén obtida no apartado de cursos realizados
h) O de maior idade.

A oficina de emprego comunicara os/as candidatos/as preseleccionados/as a forma, lugar e prazo de
presentacion da documentacién xustificativa do curriculo, acreditativa dos seus méritos:

e Atitulacion académica, que se xustificaran co correspondente titulo académico oficial.
¢ Os cursos realizados, que se xustificaran cos correspondentes diplomas.
¢ A experiencia profesional, que debera xustificarse:

v Traballo por conta allea: Contratos de traballo ou certificados de empresa, vida laboral expedida pola
Seguridade Social sempre que poida acreditarse a categoria profesional desempefiada,
computandose as horas efectivas traballadas.

v Traballadores auténomos: Alta no imposto de actividades econémicas acompariada de informe de
vida laboral. No caso de non estar obrigado, documento que lle exima de obrigacion de cotizar.

v' Traballos no estranxeiro: Certificacion oficial na que conste a profesiéon desempefiada e os periodos
traballados.

As persoas candidatas preseleccionadas que non cumpran cos requisitos de titulacion e experiencia
profesional, quedaran excluidas do proceso selectivo, polo que o seu curriculo non sera obxecto de baremo,
nin terd lugar a entrevista.

O grupo de seleccién valorara os curriculos conforme aos baremos e redactara a correspondente acta. A
relacion provisional das puntuaciéons outorgadas na primeira fase do proceso selectivo ser4 exposta nos
taboleiros das entidades promotoras, da xefatura territorial e da oficina de emprego de Santiago-Norte
debendo figurar o prazo para presentar reclamacions.

O grupo de seleccion citara as persoas candidatas admitidas para unha entrevista de seleccioén na que se
valorara a adecuacion das mesmas aos postos de traballo ofertados.

Estas entrevistas teran lugar nas datas e no local que fixe o grupo de seleccion. O grupo de seleccion levara
a cabo as entrevistas, as valorara e redactara as correspondentes actas que se remitiran & xefatura territorial
(Servizo de Formacién para o Emprego e Orientacion).

Publicacions elou notificacions:

O grupo de seleccion acordara a publicacién dos resultados, e tamén a publicaciéon ou notificacion, no seu
caso, dos demais actos de tramite que poidan afectar aos intereses das persoas candidatas de acordo
sempre co disposto na Lei 39/2015 de 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das
administracions publicas e demais normativa aplicable. Estas publicacions realizaranse nos taboleiros de
anuncios da oficina de emprego de Santiago-Norte asi como nas paxinas web das entidades promotoras.

Puntuacions finais e contratacién: Rematada a derradeira fase, o Concello de Padrén, a proposta do grupo
de seleccion, establecera as puntuacions finais das persoas candidatas participantes no procedemento.

As ditas puntuaciéns viran dadas pola suma dos puntos acadados nas diferentes fases do procedemento
selectivo e determinaran a orde de prelacion, constituindo a proposta para a sla posterior contratacién pola
entidade promotora

TIPO DE CONTRATO. Realizarase segundo a normativa vixente, duraciéon 1 ano e a xornada completa e/ou
1/2 segundo as caracteristicas do posto

Padron, outubro de 2023
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BAREMO PARA A SELECCION DUN/HA DIRECTORI/A
*kkkkkkkkkkhkkkkkhkkkhkkhkkhkhkhkhkhkhkkhkhhkhkkhkhhkhkkhkhkhkhkhkhkkhkhhkhkkhkhkhkkhkhkkkkk
FUNCIONS:

Encargarse da direccion do obradoiro de emprego, e dos medios humanos e materiais, sendo a persoa
responsable das relacions co exterior: Conselleria de Emprego e Igualdade, entidade promotora e
empresariado. Levara a cabo a xestion e a supervision econémica do proxecto, asi como das actuaciéns e
servizos que se desenvolvan no mesmo.

Asi mesmo coordinara e supervisara 0s aspectos técnicos e formativos do proxecto e do traballo
administrativo, e responsabilizarase da imparticion de alfabetizacion informética, orientacion, informacién
profesional e formacién empresarial e asistencia técnica.

En xeral estara encargado do bo funcionamento do Obradoiro, concretamente:
1 Elaborar, xunto co equipo docente, a proposta do plan de actuacions

2 Presentar ante a Xefatura Territorial da Conselleria de Emprego e Igualdade e ante os Concellos de
Padrén, Rois e Dodro, as memorias periddicas e finais, os datos da xestiébn orzamentaria da execucion
das obras, e a preparacion da informacion e documentacion necesaria para a compra ou alugueiro de
material ou maquinaria.

3 Coordinar a programacion didactica, de conformidade co plan formativo do proxecto e o certificado de
profesionalidade.

4 Supervisar a formacion do alumnado-traballador/a e a labor educativa do persoal docente.

5 Colaborar co/a titor/a para facilitar a insercién laboral do alumnado durante e unha vez rematado o
proxecto.

6 Controlar o cumprimento das obrigas de todo o persoal do obradoiro, asistencias, puntualidade,
comportamento no posto de traballo; todo en consonancia co regulamento de dereitos e deberes do
alumnado.

7 Propofier, organizar e coordinar as actividades complementarias de caracter formativo do alumnado-
traballador/a.

8 Velar polo cumprimento das normas de seguridade e satde no traballo, encargando ao resto do persoal
docente e de apoio o control directo do cumprimento de tales normas.

9 Impartir alfabetizacion informatica, orientacién e informacién profesional, formacién empresarial e
asistencia técnica

Serd contratado/a a tempo completo.

REQUISITOS MINIMOS:

Nivel académico: Diplomatura, licenciatura ou grao.

Indicarase na oferta de emprego a experiencia profesional minima, se fora o caso.
VALORACION DO CURRICULUM:

Titulacién académica relacionada coa que se oferte a mais axeitada ao obradoiro:
- Doutoramento: 1.25 puntos.

- Master, ata 500 horas: 0.75 puntos; mais de 500 horas: 1 punto.

- Pos grado, ata 100 horas: 0,25 puntos; mais de 100 horas: 0,50 puntos.
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Titulacion universitaria ou: licenciatura ou grao, 1.5 puntos; diplomatura universitaria, 1 punto.

Titulo de técnico/a superior da rama correspondente, ou o seu equivalente: 0.10 puntos.

Titulo de técnico/a da rama correspondente, ou 0 seu equivalente: 0.05 puntos.

Esta puntuacién é acumulable, sendo a maxima posible 2 puntos.

A titulacion minima esixida unicamente se tera en consideracion para determinar a admision do/a aspirante.
As titulaciéns avaliables tefien que estar relacionadas coas funciéns a desenvolver.

Valoraranse unicamente como master universitario os que asi se identifiquen no propio titulo ou vefian
acompafiados dunha certificacion que acredite a dita categoria de master.

Experiencia profesional:

- Experiencia profesional en postos similares desenvolvidos en escolas obradoiro, casas de oficios,
obradoiros de emprego ou formacion ocupacional: 0,50 puntos por cada 6 meses traballados ata un maximo
de 5 puntos.

- Experiencia profesional en postos similares adquirida féra do ambito das escolas obradoiro, casas de
oficios, obradoiros de emprego ou formacién ocupacional: 0,50 puntos por cada 6 meses traballados ata un
maximo de 3 puntos.

No caso de requirirse experiencia profesional minima para o acceso ao proceso, terase unicamente en conta
neste apartado o tempo que exceda do tomado en conta para o anterior.

A puntuacién maxima que se pode acadar no apartado de experiencia profesional é de 8 puntos.
Cursos realizados:

Os cursos relacionados coas funcidns a desenvolver, sempre que tiveran unha duracién minima de 20 horas
lectivas valoraranse como segue:

- Cursos de 20 a 99 horas lectivas: 0,10 por curso

- Cursos de 100 ou mais horas lectivas; 0,20 puntos por curso

Agueles cursos nos que non se especifica 0 nimero de horas non se valoraran.

A asistencia a xornadas, simposios, conferencias, congresos, ... non serd obxecto de puntuacion.
A puntuacién maxima que se pode acadar no apartado de cursos é de 2 puntos.
Cofiecementos do idioma galego:

- Celga 3 ou equivalente: 0,5 puntos

- Celga 4 ou equivalente: 0,75 puntos

- Celga 5: 1 punto

A puntuacion maxima a obter por este apartado sera de ata 1 punto.

S6 seran obxecto de valoracion aqueles cursos ou titulacions homologadas pola Secretaria Xeral de Politica
Linguistica dependente da Presidencia da Xunta de Galicia.

De acreditarse dous ou mais cursos ou titulacions sé se tera en consideracion o grao superior.
Entrevista:

Na que se valoraran as aptitudes e capacidades persoais para desempefiar o posto de traballo obxecto da
convocatoria. Puntuarase ata un maximo de 10 puntos.
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Puntuacion final:

As persoas candidatas seleccionadas seran as que obtefian a maior puntuacion, unha vez sumadas as
puntuacions obtidas polo curriculo persoal e a entrevista. No caso de empate sera de aplicaciéon a instrucion
décimo- quinta da circular de data 14/06/2023 da Direccion Xeral de Formacién para o Emprego e
Orientacién.

BAREMO PARA A SELECCION DE MESTRES/AS DE OBRADOIRO
kkkkkkkkkkkhkhhhkhhkkkhhhhhhhhhkhrhhkhrhhkhrhhkhhhhhhrhhhhhhhkkrhhhhrhhkkrrhikd
FUNCIONS:

As persoas candidatas seleccionadas encargaranse de impartir a educacién correspondente aos seus oficios
e de actuar como mestres/as das sUas especialidades nas obras ou actuaciéns que se leven a cabo como
practica profesional dos/as alumnos/as traballadores/as.

Seran contratados a xornada completa:
- 1 mestrela da especialidade EOCB0209 Operacions auxiliares de acabados rixidos e urbanizacién.

- 1 mestre da especialidade AGA0O0108 Actividades Auxiliares en viveiros, xardins e centros de
xardifieria.

- Elaborar, xunto co/a director/a, a programacion didactica das respectivas areas ou modulos formativos do
certificado de profesionalidade.

- Desenvolver, cumprir e impartir do programa formativo na aula e nas obras a executar, incluindo a
preparacion previa dos contidos tedrico-practicos a impartir e a realizacién das actividades relacionadas
cos contidos.

- Responsabilizaranse da aprendizaxe do alumnado-traballador/a, de todas as normas en xeral, do
regulamento de réxime interno e das normas de seguridade e saude en particular.

- Controlaran a asistencia, puntualidade, actitude e rendemento do alumnado-traballador/a, notificando a
direccion do obradoiro das incidencias que se produzan.

- Responsabilizaranse do mantemento, conservacion e custodia dos materiais, ferramentas e maquinaria
que lles sexan asignados, asi como a organizacion da aula-taller e espazos de execucién dos traballos.

- Cursaran a direccion do obradoiro as solicitudes de compra de materiais, ferramentas e maquinaria
necesarios para o normal desenvolvemento da sla actividade.

- Contribuiran & orientacién profesional e laboral do alumnado traballador/a.

REQUISITOS MINIMOS:

Nivel académico:

Para 0 caso de mestre/a de OPERACIONS AUXILIARES DE ACABADOS RIXIDOS E URBANIZACION: os
establecidos no RD 644/2011, do 9 de maio modificado polo RD 615/2013, de 2 de agosto que regula o
certificado de profesionalidade da dita especialidade.

Para 0 caso de mestre/a de ACTIVIDADES AUXILIARES EN VIVEIROS, XARDINS E CENTROS DE
XARDINARIA os establecidos no RD 1375/2008, do 1 de agosto, modificado polo RD 189/2013, do 15 de
marzo, polo RD 682/2011 de 13 de maio e polo RD 1675/2010 de 10 decembro que regula o certificado de
profesionalidade da dita especialidade.

A experiencia profesional esixida nos certificados de profesionalidade para impartir a docencia acreditarase
en horas efectivas traballadas.

VALORACION DO CURRICULUM:
Titulacién académica relacionada coa que se oferte a mais axeitada ao obradoiro:

- Doutoramento: 1.25 puntos.
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- Master, ata 500 horas: 0.75 puntos; mais de 500 horas: 1 punto.

- Pos grado, ata 100 horas: 0,25 puntos; mais de 100 horas: 0,50 puntos.

- Titulacién universitaria ou: licenciatura ou grao, 1.5 puntos; diplomatura universitaria, 1 punto.

- Titulo de técnico/a superior da rama correspondente, ou o seu equivalente: 0.10 puntos.

- Titulo de técnico/a da rama correspondente, ou o0 seu equivalente: 0.05 puntos.

Esta puntuacién é acumulable, sendo a maxima posible 2 puntos.

A titulacién minima esixida unicamente se tera en consideracién para determinar a admision do/a aspirante.
As titulacions avaliables tefien que estar relacionadas coas funcions a desenvolver.

Valoraranse unicamente como master universitario os que asi se identifiquen no propio titulo ou vefian
acompafiados dunha certificacion que acredite a dita categoria de méster.

Experiencia profesional:

- Experiencia profesional en postos similares desenvolvidos en escolas obradoiro, casas de oficios,
obradoiros de emprego ou formacién ocupacional: 0,50 puntos por cada 6 meses traballados ata un maximo
de 5 puntos.

- Experiencia profesional en postos similares adquirida fora do ambito das escolas obradoiro, casas de
oficios, obradoiros de emprego ou formacion ocupacional: 0,50 puntos por cada 6 meses traballados ata un
maximo de 3 puntos.

No caso de requirirse experiencia profesional minima para 0 acceso ao proceso, terase unicamente en conta
neste apartado o tempo que exceda do tomado en conta para o anterior.

A puntuacién maxima que se pode acadar no apartado de experiencia profesional € de 8 puntos.
Cursos realizados:

Os cursos relacionados coas funcions a desenvolver, sempre que tiveran unha duracion minima de 20 horas
lectivas valoraranse como segue:

- Cursos de 20 a 99 horas lectivas: 0,10 por curso

- Cursos de 100 ou mais horas lectivas; 0,20 puntos por curso

Aqueles cursos nos que non se especifica 0 nimero de horas non se valoraran.

A asistencia a xornadas, simposios, conferencias, congresos, ... non sera obxecto de puntuacion.
A puntuacion maxima que se pode acadar no apartado de cursos é de 1 punto.

Cursos de formacion:

- Curso de especializacién docente (100 horas): 0,50 puntos

- Curso de metodoloxia didactica (150 horas): 0,75 puntos

- Curso de formador de formadores (400 horas): 1 punto

- Curso de C.A.P, ou equivalente (master en secundaria):1 punto

- Curso de Docencia da Formacion Profesional para o Emprego (SSCE0110): 1 punto

A puntuacion maxima que se pode acadar no apartado de cursos de formacion é de 1 punto.
Cofiecementos do idioma galego:

- Celga 3 ou equivalente: 0,5 puntos

- Celga 4 ou equivalente: 0,75 puntos
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- Celga 5: 1 punto
A puntuacion maxima a obter por este apartado sera de ata 1 punto.

S6 seran obxecto de valoracion aqueles cursos ou titulacions homologadas pola Secretaria Xeral de Politica
Linguistica, dependente da Presidencia da Xunta de Galicia. De acreditarse dous ou mais cursos ou
titulacions so se terd en consideracion o grao superior.

Entrevista:

Na que se valoraran as aptitudes e capacidades persoais para desempefiar o posto de traballo obxecto da
convocatoria. Puntuarase ata un maximo de 10 puntos.

Puntuacion final :

As persoas candidatas seleccionadas seran as que obtefian a maior puntuacion, unha vez sumadas as
puntuacions obtidas polo curriculo persoal e a entrevista. No caso de empate sera de aplicacion a instrucion
décimo-quinta da circular de data 14/06/2023 da Direccion Xeral de Formacion para o Emprego e
Orientacion.

BAREMO PARA A SELECCION DUN/HA TITORIA

*kkkkkkkkhkhkkhkhkkhkhkkhkhkkhkhkhhkhkhhkhkhhkhkhhrkhkhhrkhrhrrhkhhrhkhirhx

- 1 titor (50% da xornada)
EUNCIONS:

O candidato seleccionado realizara labores de titoria do alumnado e coordinara todas as accions formativas
do obradoiro cos docentes. Impartird tamén os mddulos de sensibilizacion ambiental e sensibilizacién en
igualdade de xénero e ensino bésico.

Sera contratado/a ao 50% da xornada
REQUISITOS MINIMOS:
Nivel académico: Diplomatura, licenciatura ou grao.

Indicarase a titulacion requirida na oferta de emprego, e a experiencia profesional minima necesaria, se fora
o caso (preferentemente relacionada coas materias a impartir)

VALORACION DO CURRICULUM:

Titulacién académica relacionada coa que se oferte a mais axeitada ao obradoiro:

- Doutoramento: 1.25 puntos.

- Master, ata 500 horas: 0.75 puntos; mais de 500 horas: 1 punto.

- Pos grado, ata 100 horas: 0,25 puntos; mais de 100 horas: 0,50 puntos.

- Titulacién universitaria ou: licenciatura ou grao, 1.5 puntos; diplomatura universitaria, 1 punto.
- Titulo de técnico/a superior da rama correspondente, ou o seu equivalente: 0.10 puntos.

- Titulo de técnico/a da rama correspondente, ou o0 seu equivalente: 0.05 puntos.

Esta puntuacién é acumulable, sendo a maxima posible 2 puntos.

A titulacion minima esixida unicamente se tera en consideracion para determinar a admision do/a aspirante.
As titulaciéns avaliables tefien que estar relacionadas coas funciéns a desenvolver.

Valoraranse unicamente como master universitario os que asi se identifiquen no propio titulo ou vefian
acompafiados dunha certificacion que acredite a dita categoria de master.
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Experiencia profesional:

- Experiencia profesional en postos similares desenvolvidos en escolas obradoiro, casas de oficios,
obradoiros de emprego ou formacién ocupacional: 0,50 puntos por cada 6 meses traballados ata un maximo
de 5 puntos.

- Experiencia profesional en postos similares adquirida fora do ambito das escolas obradoiro, casas de
oficios, obradoiros de emprego ou formacion ocupacional: 0,50 puntos por cada 6 meses traballados ata un
maximo de 3 puntos.

No caso de requirirse experiencia profesional minima para 0 acceso ao proceso, terase unicamente en conta
neste apartado o tempo que exceda do tomado en conta para o anterior.

A puntuacién maxima que se pode acadar no apartado de experiencia profesional € de 8 puntos.
Cursos realizados:

Os cursos relacionados coas funcions a desenvolver, sempre que tiveran unha duracion minima de 20 horas
lectivas valoraranse como segue:

- Cursos de 20 a 99 horas lectivas: 0,10 por curso

- Cursos de 100 ou mais horas lectivas; 0,20 puntos por curso

Aqueles cursos nos que non se especifica 0 nimero de horas non se valoraran.

A asistencia a xornadas, simposios, conferencias, congresos, ... non sera obxecto de puntuacion.
A puntuacion maxima que se pode acadar no apartado de cursos é de 1 punto.

Cursos de formacion:

Curso de especializacion docente (100 horas): 0,50 puntos

Curso de metodoloxia didactica (150 horas): 0,75 puntos

Curso de formador de formadores (400 horas): 1 punto

Curso de C.A.P, (master en secundaria): 1 punto

Curso de Docencia da Formacién Profesional para o Emprego (SSCE0110): 1 punto

A puntuacion maxima que se pode acadar no apartado de cursos de formacion é de 1 punto.
Cofiecementos do idioma galego:

- Celga 3 ou equivalente: 0,5 puntos

- Celga 4 ou equivalente: 0,75 puntos

- Celga 5: 1 punto

A puntuacion maxima a obter por este apartado sera de ata 1 punto.

S6 seran obxecto de valoracidn aqueles cursos ou titulacions homologadas pola Secretaria Xeral de Politica
Linguistica, dependente da Presidencia da Xunta de Galicia. De acreditarse dous ou mais cursos ou
titulacions so terase en consideracion o grao superior.

Entrevista:

Na que se valoraran as aptitudes e capacidades persoais para desempefiar o posto de traballo obxecto da
convocatoria. Puntuarase ata un maximo de 10 puntos.

Puntuacion final :

Ola candidato/a seleccionado/a sera o que obtefia a maior puntuacion, unha vez sumadas as puntuaciéons
obtidas polo curriculo persoal e a entrevista. No caso de empate serd de aplicacion a instrucion décimo-
quinta da circular de data 14/06/2023 da Direccion Xeral de Formacion para o Emprego e Orientacion.
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BAREMO PARA A SELECCION DUN/UNHA ARQUITECTO/A TECNICO
Fhhkhkkkhkkhkkkhkkhkkhhkkhkhkhhkhkhkhkhhhhhkhhkhkkhhkhhkhkhhkkhkhhkkhhhhkhhkhhkhhkkhkixhxk
EUNCIONS:

A persoa candidata seleccionada encargarase de actuar como mestre auxiliar nas labores da especialidade
de OPERACIONS AUXILIARES DE ACABADOS RIXIDOS E URBANIZACION

Impartira a formacion teorica correspondente a especialidade de OPERACIONS AUXILIARES DE
ACABADOS RIXIDOS E URBANIZACION

Impartir o médulo de Prevencion de riscos laborais da especialidade de OPERACIONS AUXILIARES DE
ACABADOS RIXIDOS E URBANIZACION

Impartir o médulo de prevencion de riscos laborais da especialidade de actividades auxiliares en viveiros,
xardins e centros de xardinaria.

Control das obras a realizar e do cumprimento da normativa de seguridade e saude.
Ser4 contratado a xornada parcial.

REQUISITOS MINIMOS:

Nivel académico: Indicarase na oferta a mais axeitada ao Obradoiro (con inclusion das titulaciéns en grao)
tendo en conta as funciéns que desenvolvera segundo o apartado anterior.

Indicarase na oferta de emprego a experiencia profesional minima se fora o caso
VALORACION DO CURRICULUM:

Titulacién académica relacionada coa que se oferte a mais axeitada ao obradoiro:

- Doutoramento: 1.25 puntos.

- Master, ata 500 horas: 0.75 puntos; mais de 500 horas: 1 punto.

- Pos grado, ata 100 horas: 0,25 puntos; mais de 100 horas: 0,50 puntos.

- Titulacién universitaria ou: licenciatura ou grao, 1.5 puntos; diplomatura universitaria, 1 punto.
- Titulo de técnico/a superior da rama correspondente, ou 0 seu equivalente: 0.10 puntos.

- Titulo de técnico/a da rama correspondente, ou 0 seu equivalente: 0.05 puntos.

Esta puntuacién é acumulable, sendo a maxima posible 2 puntos.

A titulacion minima esixida unicamente se terd en consideracion para determinar a admision do/a aspirante.
As titulacions avaliables tefien que estar relacionadas coas funcions a desenvolver.

Valoraranse unicamente como master universitario os que asi se identifiquen no propio titulo ou vefian
acompafiados dunha certificacion que acredite a dita categoria de master.

Experiencia profesional:

- Experiencia profesional en postos similares desenvolvidos en escolas obradoiro, casas de oficios,
obradoiros de emprego ou formacion ocupacional: 0,50 puntos por cada 6 meses traballados ata un maximo
de 5 puntos.

- Experiencia profesional en postos similares adquirida féra do ambito das escolas obradoiro, casas de
oficios, obradoiros de emprego ou formacion ocupacional: 0,50 puntos por cada 6 meses traballados ata un
maximo de 3 puntos.

No caso de requirirse experiencia profesional minima para o acceso ao proceso, terase unicamente en conta
neste apartado o tempo que exceda do tomado en conta para o anterior.
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A puntuacién maxima que se pode acadar no apartado de experiencia profesional € de 8 puntos.
Cursos realizados:

Os cursos relacionados coas funcions a desenvolver, sempre que tiveran unha duracién minima de 20 horas
lectivas valoraranse como segue:

- Cursos de 20 a 99 horas lectivas: 0,10 por curso

- Cursos de 100 ou mais horas lectivas; 0,20 puntos por curso

Aqueles cursos nos que non se especifica 0 nimero de horas non se valoraran.

A asistencia a xornadas, simposios, conferencias, congresos, ... non serd obxecto de puntuacion.
A puntuacion maxima que se pode acadar no apartado de cursos é de 1 punto.

Cursos de formacion:

- Curso de especializacién docente (100 horas): 0,50 puntos

- Curso de metodoloxia didactica (150 horas): 0,75 puntos

- Curso de formador de formadores (400 horas): 1 punto

- Curso de C.A.P, ou equivalente (master en secundaria):1 punto

- Curso de Docencia da Formacion Profesional para o Emprego (SSCE0110): 1 punto

A puntuacion maxima que se pode acadar no apartado de cursos de formacion é de 1 punto.
Cofiecementos do idioma galego:

- Celga 3 ou equivalente: 0,5 puntos

- Celga 4 ou equivalente: 0,75 puntos

- Celga 5: 1 punto

A puntuacion maxima a obter por este apartado sera de ata 1 punto.

S6 seran obxecto de valoracion aqueles cursos ou titulacions homologadas pola Secretaria Xeral de Politica
Linguistica, dependente da Presidencia da Xunta de Galicia. De acreditarse dous ou mais cursos ou
titulacions so se terd en consideracion o grao superior.

Entrevista:

Na que se valoraran as aptitudes e capacidades persoais para desempefiar o posto de traballo obxecto da
convocatoria. Puntuarase ata un maximo de 10 puntos.

Puntuacion final :

As persoas candidatas seleccionadas serdn as que obtefian a maior puntuacién, unha vez sumadas as
puntuacions obtidas polo curriculo persoal e a entrevista. No caso de empate sera de aplicacion a instrucion
décimo- quinta da circular de data 14/06/2023 da Direccién Xeral de Formacion para o Emprego e
Orientacion.

BAREMO PARA A SELECCION DUN/HA EMPREGADO/A ADMINISTRATIVO/A

kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkhkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkhkkkkkkkkkkkkkkk

EUNCIONS:

O/A candidato/a seleccionado/a encargarase das tarefas administrativas do obradoiro, colaborando co
director/a en todo canto lle sexa encomendado dentro do ambito das slas competencias, en particular:

- Levar a contabilidade, arquivo de documentacién.
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- Realizar xestions telefénicas e supervisar a recepcion de chamadas e a notificaciobn das mesmas &as
persoas interesadas.

- Actualizar e controlar o material de oficina e de docencia, asi como a realizacion de inventarios.

- Asistir &s reunion, elaborando as actas e encargandose da documentacién que se derive destas.

- Organizar o traballo de documentacion e fotocopiado

- Supervisar a entrada e saida de correspondencia e documentacion, a sta distribucion e redaccion.

- Cubrir os formularios e demais documentacion a solicitude da Xefatura Territorial e da entidade promotora
Sera contratado a xornada parcial

REQUISITOS MINIMOS:

Titulacién de Técnico Medio ou Superior en Administracién e Finanzas, e/ou Diplomado ou Licenciado en
Empresariais ou Licenciado en Ciencias Econdmicas ou Diplomado en Relacions Laborais.

Indicarase na oferta de emprego a titulacién mais axeitada ao obradoiro € a experiencia profesional minima
se fora o caso.

VALORACION DO CURRICULUM:

Titulacién académica:

Titulo de técnico/a de outra rama relacionada ou o seu equivalente: 0,50 punto

Titulo de técnico/a medio da rama administrativa ou relacionada, ou 0 seu equivalente: 1 punto.
Titulo de bacharelato: 1,5 puntos

Titulacién universitaria: (licenciatura, grao ou diplomatura): 2 puntos

Esta puntuacién é acumulable, sendo a maxima posible 2 puntos A titulacién minima esixida unicamente
se tera en consideracién para determinar a admisién do aspirante. As titulacions avaliables tefien que estar
relacionadas coas funcions a desenvolver.

Experiencia profesional:

- Experiencia profesional en postos similares desenvolvidos en escolas obradoiro, casas de oficios,
obradoiros de emprego ou formacion ocupacional: 0,50 puntos por cada 6 meses traballados ata un maximo
de 5 puntos.

- Experiencia profesional en postos similares adquirida féra do ambito das escolas obradoiro, casas de
oficios, obradoiros de emprego ou formacion ocupacional: 0,50 puntos por cada 6 meses traballados ata un
méaximo de 3 puntos.

No caso de requirirse experiencia profesional minima para o acceso ao proceso, terase unicamente en conta
neste apartado o tempo que exceda do tomado en conta para o anterior.

A puntuacién maxima que se pode acadar no apartado de experiencia profesional € de 8 puntos
Cursos realizados:

Os cursos relacionados coas funcions a desenvolver, sempre que tiveran unha duracion minima de 20 horas
lectivas valoraranse como segue:

- Cursos de 20 a 99 horas lectivas: 0,10 por curso

- Cursos de 100 ou mais horas lectivas; 0,20 puntos por curso

Aqueles cursos nos que non se especifica 0 nimero de horas non se valoraran.

A asistencia a xornadas, simposios, conferencias, congresos, ... non serd obxecto de puntuacion.

A puntuacion maxima que se pode acadar no apartado de cursos é de 2 puntos.
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Cofiecementos do idioma galego:

- Celga 3 ou equivalente: 0,5 puntos

- Celga 4 ou equivalente: 0,75 puntos

- Celga 5: 1 punto

A puntuacién maxima a obter por este apartado serd de alta 1 punto.

Sé serén obxecto de valoracion aqueles cursos ou titulaciéns homologadas pola Secretaria Xeral de Politica
Linguistica dependente da Presidencia da Xunta de Galicia.

De acreditarse dous ou mais cursos ou titulacions sé se tera en consideracién o grao superior.
Entrevista:

Na que se valorardn as aptitudes e capacidades persoais para desempefiar o posto de traballo obxecto da
convocatoria. Puntuarase ata un maximo de 10 puntos.

Puntuacion final:

Ola candidato/a seleccionado/a sera o que obtefia a maior puntuacion, unha vez sumadas as puntuacions
obtidas polo curriculo persoal e a entrevista. No caso de empate serd de aplicacion a instrucion décimo-
quinta da circular de data 14/06/2023 da Direccion Xeral de Formacién para o Emprego e Orientacion.
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ANEXO |

BAREMO DE SELECCION DO ALUMNADO DO
OBRADOIRO DUAL DE EMPREGO COMARCA DO SAR 2023
1.- MULLERES

DT - | S RSORRRI 2 puntos.
2.- IDADE
m A8 - 29 @N0S it 3 puntos.
= 30 - 44 AN0S ... e 1 punto.
1N o TU [ 1 - 11 SRS 4 puntos.

3.- DISCAPACIDADE: Sempre e cando se poidan realizar os traballos
I Y 1[0 L= T 1 L SR 1 punto.

4.- PROTECCION DE DESEMPREGO

Perceptores de dESEMPIEYO ...... ottt e eent erbe et se et sbe et e e 1 punto.

Perceptores de subsidios, RAI, PREPARA, ACTIVA,

] = SRS 2 puntos.
L (o] g o= o =T ] (o] (=1 T TR PP PP UTPRRP 4 puntos.

5.- TEMPO DE DESEMPREGO DESDE O ULTIMO TRABALLO (SEGUNDO VIDA LABORAL)

I /1= 10 Vo TR [T A 4 1= Y R 1 punto.
= DB 12 8 L8 MESES. .. ceiieiiiieeeiiie e cte e e s st e st e e e s ae —eeaa—e e e e — e e e nraeearareeannreeen 2 puntos.
= MAIS 08 18 MESES. .. ettt she e bt bt e bt et e bbbt nbe bbb e 4 puntos.

6.- CATEGORIA PROFESIONAL (NO TRABALLO INMEDIATAMENTE ANTERIOR SEGUNDO VIDA
LABORAL)

X016 2o 1 1o Y- 1 puntos.
V' Grupo de cotizaCion del 1 al 7 ......ocooeeceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e, 0 puntos.
V' GIUPO A€ COLZACION 8 ......eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e oo, 1 puntos.
V' Grup0 A€ COLIZACION 9 ....vvveeeeiececeeeees ettt et en et n st 2 puntos.
V' Grupo de COLIZACION 10 .........oveveeeceeeeeeeeeeeeeeeeee e et 3 puntos.
V' SN EMPrego ANEHION ... ... eveeeeeeeeeeeeeeseeee et eeeesee ettt 4 puntos.

7.- PERTENZA A COLECTIVOS DESFAVORECIDOS OU EN RISCO DE EXCLUSION SOCIAL
(Acreditado mediante certificacion dos servizos sociais do concello respectivo ou do Servizo de

Prestacions, Inclusion e Inmigracion, da Conselleria de Politica Social......)
® Perceptores da RISGA e persoas emigrantes retornadas ..........cccoeeeveeneenienieeneeseeneeneenns 1 punto.

8.- FORMACION ACADEMICA

® Ata graduado, ESO € FP CiClO DASICO.......cceeiuiiiiiiiiie et 4 puntos.
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® Bacharelato/BUP € FP CiClO MEI0.........coviiiiiiiiiiiiiiie e e 2 puntos.
®  Titulos universitarios € de FP de CiClO SUPEIION.......ccvoiiieiie e eieeeieessteeesiee s steeseaesieeseee s 1 punto.
9.- OUTROS

Por ter prevista a realizacion deste tipo de medidas no seu ltinerario de Insercién Profesional
(L ) TSR OPP PP 1 puntos.

10.- ENTREVISTA

®* Na que se valorara o seu interese en participar no proxecto e as suas aptitudes e capacidades, tanto
as de caracter xeral coma as relativas & sla adecuacion as singularidades do proxecto formativo.
Puntuarase ata un maximo de ......... 10 puntos.

Modo de Xustificacion:

Prestacion de desemprego.- Certificacion ou resolucion do Servizo Publico de Emprego Estatal, ou
calquera outro valido en dereito que acredite esta circunstancia.

Tempo de inscricion como demandante de emprego.- Certificado periodos de inscricién.
Categoria Profesional no traballo inmediatamente anterior.- Certificado da Vida Laboral.

Pertenza a colectivos desfavorecidos ou en risco de exclusién social.- Certificado dos servizos sociais
do concello ou entidade local respectiva ou do Servizo de Prestacions, Inclusion e Inmigracion, da
Conselleria de Politica Social.

Formacién académica.- Titulo académico, certificacion académica ou calquera outro documento valido en
dereito que acredite esta circunstancia.

Responsabilidades familiares/Unidade familiar de convivencia (entendéndose por elas a existencia
dunha unidade familiar na que a persoa tefia ao seu cargo ao cénxuxe, filloslas menores de 25 anos
ou maiores discapacitados ou menores acollidos).- Libro de familia ou certificado de convivencia do
Concello ou calquera outro documento valido en dereito.
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