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ADMINISTRACION LOCAL

MUNICIPAL
DODRO

Bases e convocatoria de seleccion de persoal para formacion de bolsa de emprego de persoal técnico para o desenvolvemento do proxecto

de prevencion de condutas adictivas dos concellos de Dodro, Padrdn, Rois, Valga e Rianxo (2022-2025)

BASES E CONVOCATORIA DE SELECCION DE PERSOAL PARA FORMACION DE BOLSA DE EMPREGO DE PERSOAL TEC-
NICO PARA O DESENVOLVEMENTO DO PROXECTO DE PREVENCION DE CONDUTAS ADICTIVAS DOS CONCELLOS DE DODRO,
PADRON, ROIS, VALGA E RIANXO (2022-2025)

ANUNCIO

BASES E CONVOCATORIA DE SELECCION DE PERSOAL PARA FORMACION DE BOLSA DE EMPREGO DE PERSOAL TECNI-
CO PARA O DESENVOLVEMENTO DO PROXECTO DE PREVENCION DE CONDUTAS ADICTIVAS DOS CONCELLOS DE DODRO,
PADRON, ROIS, VALGA E RIANXO (2022-2025)

A Xunta de Goberno Local na sesion ordinaria de data 28 de marzo de 2023, acordou aprobar a convocatoria e as
bases que rexeran a seleccion, por concurso-oposicion, para formacion de bolsa de emprego de persoal técnico para o
desenvolvemento do PROXECTO DE PREVENCION DE CONDUTAS ADICTIVAS DOS CONCELLOS DE DODRO, PADRON, ROIS,
VALGA E RIANXO (2022-2025), que a continuacién se transcriben:

“BASES DE SELECCION DE PERSOAL PARA FORMACION DE BOLSA DE EMPREGO DE PERSOAL TECNICO PARA O DESEN-
VOLVEMENTO DO PROXECTO DE PREVENCION DE CONDUTAS ADICTIVAS DOS CONCELLOS DE DODRO, PADRON, ROIS, VALGA
E RIANXO (2022-2025)

PRIMEIRA. Obxecto.

1.- O obxecto das presentes bases € a regulacion do proceso de seleccion de persoal, mediante o sistema de con-
curso-oposicion, para formacion dunha bolsa de emprego de persoal técnico para o desenvolvemento do PROXECTO DE
PREVENCION DE CONDUTAS ADICTIVAS DOS CONCELLOS DE DODRO, PADRON, ROIS, VALGA E RIANXO (2022-2025), a fin
de desenvolver as funcidons e tarefas que lle corresponden como persoal funcionario/a interino/a sempre que se requira
unha cobertura axil e urxente.

2.- Abolsa de emprego, que se formara pola relacion das persoas aspirantes que superen o presente proceso selectivo,
destinarase & contratacion do persoal que a integre cando se produza algunha das circunstancias recollidas no artigo 10.1
do EBER nos artigos 23 e 26 da Lei 2/2015, do 29 de abril de emprego publico de Galicia.

3.- As funcions das persoas técnicas seran as determinadas polo Concello de Dodro, no marco do “PROXECTO DE PRE-
VENCION DE CONDUTAS ADICTIVAS DOS CONCELLOS DE DODRO, PADRON , ROIS E VALGA 2022-2025”, que conta cunha
Unidade de prevencion de conductas adictivas con sede no Concello de Dodro, que estara constituida por dous profesionais
titulados/as universitarios superiores (licenciados/as ou graduados/as), os/as dous/duas a xornada completa. A sua
vinculacion co Concello sera a través dun nomeamento funcionarial, segundo o disposto na normativa aplicable aos empre-
gados publicos. Os profesionais contaran con formacion especifica en condutas adictivas, e actuaran como coordinador/a
e técnico/a do proxecto ante a Conselleria de Sanidade

A Unidade de prevencion tera as seguintes funcions:

- Executar e avaliar os programas de prevencién de condutas adictivas incluidos no PROXECTO DE PREVENCION
DE CONDUTAS ADICTIVAS DOS CONCELLOS DE DODRO, PADRON, ROIS, VALGA E RIANXO (2022-2025), asi como
rexistrar as actividades realizadas na aplicacion informatica Sapis.

- Comunicar as variaciéns que se poidan producir na execucion das actividades planificadas ou no cadro do persoal
asignado, asi como solicitar a autorizacion daquelas modificacions das actividades que afecten de xeito significa-
tivo a planificacion inicial.

- Ser un nexo de unién entre a Direccion Xeral de Satde Publica e calquera entidade ou institucion que tena rela-
cién coa prevencién das condutas adictivas e atender e canalizar as demandas de informacién, asesoramento e
formacion sobre este tema no seu ambito territorial. Do mesmo xeito, debera difundir & sociedade as actividades
preventivas que se estean realizando.
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- Detectar no seu ambito posibles incumprimentos da normativa sobre promocion, publicidade, venda, subministra-
cidén e consumo de bebidas alcohdlicas e tabaco, incluindo aqueles que poidan ter que ver con publicidade sexista
relacionada con este tema.

- Atender as indicaciéns da Direccion Xeral de Salde Publica derivadas dos principios e directrices do plan de
trastornos adictivos vixente.

- Elaborar os informes que permitan o seguimento e a avaliaciéon dos proxectos preventivos segundo os procede-
mentos que determine a Direccion Xeral de Satde Publica.

- Colaborar coas organizaciéns e institucions que a Direccion Xeral de Saude Publica designe para monitorizar e
avaliar as actividades e os programas preventivos desenvoltos.

- Cumprir coas obrigas establecidas no artigo 11 da Lei 9/2007, do 13 de xuno.

SEGUNDA. Requisitos das persoas aspirantes.

Para poder participar no proceso selectivo, as persoas aspirantes haberan de reunir os seguintes REQUISITOS:
a) Ser espanol/a ou nacional doutro Estado, estes Ultimos, de acordo co disposto no artigo 57 do EBER
b) Ter cumpridos 16 anos de idade e non exceder a idade maxima de xubilacién forzosa.

¢) Non padecer enfermidade ou defecto psiquico ou fisico que impida ou dificulte o desempeno das correspondentes
funciéns. Para acreditar esta circunstancia, as persoas candidatas deberan achegar informe médico que verifique
a capacidade funcional.

A existencia dunha discapacidade ou diversidade funcional e a sta compatibilidade coa realizacién das funcions
que lle corresponden acreditaranse pola correspondente certificacion. Nestes casos, ademais, as persoas aspi-
rantes faran constar na sua instancia se precisan adaptacién para as probas.

d) Non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administraciéns Publicas,
nin estar incursa en causa de incapacidade ou incompatibilidade para o exercicio de funciéns publicas de confor-
midade coa Lei 53/1984, do 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao servizo das Administracions
Publicas. Idénticos requisitos seralles esixido aos nacionais dos demais estados membros da Unién Europea no
seu caso.

e) Non estar afectado/a por ninglin dos motivos de incompatibilidade recollidos na lexislacion vixente sobre incom-
patibilidades do persoal ao servizo das administracions publicas.

f) Estar en posesién ou en condicion de obter, na data de remate do prazo de admision de instancias, o titulo
universitario oficial de Grao ou Licenciatura en psicoloxia, pedagoxia, psicopedagoxia, educacion social, traballo
social ou equivalentes.

As persoas aspirantes con titulaciéns obtidas no estranxeiro deberan acreditar que estan en posesion da corres-
pondente validacion ou da credencial que acredite, se € o caso, a homologacion do titulo. Este requisito non sera
de aplicacion as persoas aspirantes que obtivesen o reconecemento da sua cualificaciéon profesional, no ambito
das profesions reguladas, ao abeiro das disposicions de dereito da Unién Europea.

g) Ter formacion especializada, minimo de 100 horas, en materia de prevencion de condutas adictivas, a formacion
debe cumprir o requisito de ser certificada, subvencionada ou impartida por Administracions Publicas, universida-

des ou fundacions universitarias. No caso de titulaciéns obtidas no estranxeiro deberase estar en posesion da
credencial que acredite a sia homologacion.

h) Posuir o titulo acreditativo do nivel de cofecemento de lingua galega CELGA 4, equivalente ou superior. Os aspi-
rantes que non o acrediten deberan superar unha proba de conecemento.
i) Estar en posesion do permiso de conducion clase B

Os anteriores requisitos deberanse posuir con referencia ao derradeiro dia do prazo de presentacion de solicitudes e
deberan manterse ata o0 do nomeamento.

Sera nulo o nomeamento dos que estean incursos en causas de incapacidade especifica conforme & normativa vixente.
TERCEIRA. - Pago de taxas

1. Para participar no proceso selectivo € preciso pagar un taxa por dereitos de exame por importe de 20 euros, de acor-
do co establecido na Ordenanza Fiscal num. 5 do Concello de Dodro. Esta cantidade debera ser ingresada nalgunha das
contas do Concello: ES68 0081 2281 93 0110 2315 ou ES60 2080 0329 3831 1000 0014, acompainando a xustificacion
de ter feito este pago coa solicitude.
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2. Gozaran dunha bonificaciéon do 50% da taxa as persoas que figuren debidamente inscritas como demandantes de
emprego cunha antiglidade de polo menos 6 meses, o cal debera acreditarse debidamente coa presentacion da solicitude.

CUARTA.- Publicidade

Estas Bases e convocatoria seran publicadas no boletin Oficial da Provincia de A Coruna e mais no Taboleiro de Anun-
cios da sede electrénica do Concello de Dodro.

Todos os demais actos relativos ao procedemento selectivo susceptibles de producir efectos para terceiros seran
publicados no Taboleiro de Anuncios da sede electronica do Concello (https://sede.dodro.gal/sxc/gl/informacion/tablon/),
producindo a publicacion neste taboleiro o efecto de notificacién colectiva, segundo o artigo 45 da Lei do procedemento
administrativo comun das administracions publicas. Asi mesmo, e sempre que sexa posible, estes actos publicaranse, a
titulo informativo e complementario, na web municipal (http://www.dodro.gal).

QUINTA.- Presentacion de instancias.

1.-As solicitudes presentaranse no modelo oficial que se achega como Anexo | a estas bases, dirixidas a Alcaldia, no
Rexistro Xeral das oficinas municipais do Concello de Dodro, en horario de luns a venres de 9:00 a 14:00 horas, durante
0 prazo de cinco (5) dias habiles, contados a partir do seguinte ao da publicacién do anuncio da convocatoria no Boletin
Oficial da Provincia, a convocatoria sera publicada ademais no taboleiro de anuncios da sede electrénica do Concello de
Dodro. Ademais as instancias tamén se poderan presentar na forma que se determina no artigo 16.4 da Lei 39/2015,
do 1 de outubro, de procedemento administrativo comun das administracions publicas, neste caso os aspirantes deberan
comunicalo mediante correo electrénico a info@dodro.gal achegando copia da solicitude rexistrada.

2.- As solicitudes de participacién, que deberan presentarse no modelo que se achega as presentes bases, (segundo
modelo Anexo |) ira inescusablemente acompanada de copia simple da seguinte documentacion:

a) Documento Nacional de Identidade ou resgardo do mesmo, ou documentacion equivalente.

b) Fotocopia do documento que acredita a titulacién universitaria minima esixida para participar na seleccion reflec-
tida na base 27 f)

¢) Documentacién acreditativa da formacién especializada en materia de prevencion de condutas adictivas, (minimo
100 horas), base 22 g)

d) Relacion de méritos alegados para a valoracion da fase de concurso e documentacioén acreditativa. Os ospirantes
deberan achegar un indice, no que enumeren os méritos e na que se exprese de forma ordenada a puntuacion
total e as parciais de cada seccion e apartado, sumando as que consten individualizadas para cada mérito,
segundo os criterios destas Bases. O referido indice precedera ao conxunto de documentos xustificativos que
resultan necesarios.

e) De ser o caso, copia do certificado de conecemento da lingua galega CELGA 4 ou equivalente, co que quedaran
exentos do exame de galego.

f) Carné de conducir clase B

g) Os aspirantes que fagan valer a sua condicion de persoas con minusvalia, deberan acreditar tal condicién e asi
mesmo a sua compatibilidade co desenvolvemento das tarefas e funciéns correspondentes a praza, mediante
certificacion expedida polo organismo competente.

h) Xustificante do pago da taxa por dereitos de exame asi como documentacion xustificativa da bonificacion do 50%,
de ser o caso.

i) Declaracion responsable de non estar incurso en ningun dos supostos recollidos nas letras d) e mais e) da base
segunda (Anexo )

Presumirase que a documentacion € auténtica, e unicamente sera requirida a presentacion da documentacion orixinal
aos aspirantes que finalmente sexan seleccionados. No caso de detectarse falsidade documental, sera motivo de exclusiéon
do proceso.

3.- Os aspirantes quedan vinculados aos datos que fagan constar nas suas solicitudes, podendo demandar a stia modi-
ficacion mediante escrito motivado, dentro do prazo establecido no punto 1 desta base para a presentacion de solicitudes,
transcorrido o cal non se admitira ningunha peticiéon desta natureza.

Estes requisitos deberan de posuirse con referencia ao derradeiro dia do prazo de presentacion de solicitudes e gozar
dos mesmos durante o proceso selectivo e especialmente, de ser o caso, no momento da contratacion polo que calquera
alteracion debera ser comunicada a esta Administracion, en especial con ocasién da formalizacién do contrato de traballo.
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4, A presentacion da instancia solicitando participar no proceso selectivo implica a aceptacion plena pola persoa
aspirante solicitante de todas e cada unha destas bases.

SEXTA. Admision de aspirantes. Listaxe provisional e definitiva.

1. Rematado o prazo de presentacion de instancias, ditarase resolucion declarando aprobada a listaxe provisional
de persoas admitidas e excluidas, con indicacion, no seu caso, das causas de exclusion. Esta resolucion publicarase no
taboleiro da sede electrénica do Concello de Dodro, tendo esta publicacion os efectos de notificacion colectiva para os
efectos de posibles impugnacions e recursos.

2. As persoas aspirantes disporan dun prazo de tres (3) dias habiles seguintes a publicacion da antedita resolucion,
para presentar as reclamaciéns oportunas ou emendas de defectos, nos termos do art. 68 da Lei 39/2015.

3. Transcorrido o prazo e resoltas as reclamacions, no caso de existiren, ditarase nova resolucién aprobando a listaxe
definitiva de persoas admitidas e excluidas, que se publicara no taboleiro de anuncios da sede electrénica do Concello. Se
non existiran persoas aspirantes excluidas, nin reclamaciéns, a resolucion declarara elevada a definitiva a listaxe provisio-
nal na mesma resoluciéon de aprobacion.

SETIMA. Desenvolvemento das probas. Data e lugar.

1. A resolucién que aprobe a relacion definitiva de persoas aspirantes admitidas e excluidas determinara a composicién
do Tribunal Cualificador do proceso selectivo e mais o lugar, data e hora de realizacion da valoracion dos méritos e da proba
escrita de oposicion. Esta resolucion sera publicada no taboleiro da sede electrénica do Concello de Dodro, e deberan
transcorrer polo menos 48 horas entre esta publicacion e a data de realizaciéon das probas.

2. Unha vez comezadas as probas selectivas, 0s sucesivos exercicios anunciaranse no taboleiro de anuncios da sede
electrénica do concello.

3. As persoas aspirantes seran convocadas para cada exercicio en chamamento Unico. Para determinar a orde de
actuacion dos/as aspirantes naqueles exercicios que non poidan celebrarse conxuntamente, iniciarase pola letra que
determine o sorteo celebrado para o efecto.

4. Os membros do tribunal poderan requirir en calquera momento dos exercicios que as persoas aspirantes acrediten
a sua identidade.

OITAVA .- Tribunal cualificador.

1- A designacion dos membros do Tribunal Cualificador axustarase ao disposto no artigo 60 do TREBEP e estara
composto polos seguintes membros:

Presidente/a: Un/unha funcionario/a de carreira de calquera administracion publica.

Vogais: Tres funcionarios/as de carreira de calquera administracion publica.

Secretario/a: Un/unha funcionario/a de carreira de calquera administracion publica.

Todos os/as membros deberan contar con titulacion igual ou superior a esixida para o acceso a praza de que se trate.

2. O tribunal non podera constituirse nin actuar sen a asistencia de mais da metade dos seus membros (sexan titulares
ou suplentes). En todo caso, sera precisa a asistencia do/da presidente/a e do/da secretario/a, ou quen os substitia.

3. Todos os membros do tribunal cualificador actuaran con voz e voto, agas o/a secretario/a, que non tera voto nas
sesions do tribunal. As decisiéns do tribunal cualificador adoptaranse por maioria de votos dos membros presentes, resol-
vendo en caso de empate, o voto de calidade do seu presidente.

4. O tribunal queda facultado para resolver as dubidas que se presenten e tomar os acordos necesarios para a boa
orde do proceso selectivo en todo o non previsto nas bases. Podera disponer da incorporacion de asesores e especialistas
para as probas que estime pertinentes, e estes, que actuaran con voz pero sen voto, limitaranse unicamente 6 exercicio
das suas especialidades técnicas que usaran sé para colaborar co érgano de seleccion.

5. O persoal do Tribunal debera absterse de formar parte deste cando concorran as circunstancias previstas no artigo
23 da Lei 40/2015, notificandollo & autoridade convocante, ou cando realizaran tarefas de preparacion a probas selectivas
nos cinco anos anteriores a publicacion desta convocatoria. As persoas aspirantes poderan recusalo de acordo co artigo
24 da mencionada lei.

6. Para os efectos de percepcion de asistencias polos membros concorrentes as sesions dos Tribunais, estes estaran
clasificados nas categorias que establece o nimero 1 do artigo 30 do Decreto 462/2002, do 24 de maio, sobre indemni-
zaciéons por razon do servizo.
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NOVENA. Proceso selectivo.

1. O sistema de seleccion sera o de concurso-oposicion. Unicamente se valoraran os méritos dos candidatos que
superaran a fase de oposicion.

2. O proceso selectivo desenvolverase da seguinte maneira:
A.-Fase de oposicion. (puntuacién maxima 18 puntos).

A oposicién constara de 2 exercicios, eliminatorios cada un deles, de modo que non pasaran ao seguinte exercicio as
persoas aspirantes que non alcancen a puntuacion minima establecida para cada un deles.

Cando o tribunal o considere conveniente, podera acordar a celebraciéon dos exercicios na mesma xornada, conce-
déndolles aos/as opositores/as un descanso minimo de trinta minutos entre a celebracién de cada un deles. De non ser
posible e/ou asi acordalo o tribunal celebraranse na xornada seguinte ou seguintes, deixando transcorrer neste caso un
prazo minimo de 24 horas entre cada exercicio.

Os aspirantes deberan acudir as probas na hora e data do respectivo chamamento, sen posibilidade de aprazamento
calquera que fose a causa que lles impedira acudir, salvo casos de forza maior debidamente xustificados que seran libre-
mente apreciados polo tribunal.

Os aspirantes deben acreditar a suda personalidade coa exhibicion do DNI, pasaporte ou carné de conducir, sendo
recomendable o0 uso de mascara. A actuacién dos aspirantes no exercicio levarase a cabo por orde alfabética.

a) Primeiro exercicio.- Caso practico (de caracter eliminatorio):

O exercicio consistira nun caso practico sobre as materias obxecto de temario que figuran no Anexo lll, que sera de-
terminado polo Tribunal inmediatamente antes da realizacién do mesmo. O tempo maximo para a realizacion do exercicio
sera de 60 minutos.

A puntuacion sera de 0 a 18 puntos, quedando eliminados os aspirantes que non alcancen un minimo de 9 puntos.

O tribunal Cualificador, redactara acta coa puntuacion acadada polas persoas aspirantes neste exercicio, no caso de
non estar conforme co resultado, as persoas aspirantes disporan dun prazo de 2 dias habiles para formular as alegacions
que estime oportunas.

b) Segundo exercicio.- Conecemento da lingua galega. (obrigatorio para os que non puideron acreditar o conecemento
da lingua galega mediante o certificado Celga 4 ou equivalente)

En aplicacién do previsto no artigo 51.2 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia, respecto da
acreditacion do galego, aquelas persoas que non acrediten conecementos en lingua galega (CELGA 4 ou equivalente) teran
que realizar unha proba de galego.

Esta proba consistird na traducion escrita directa dun texto elixido polo tribunal do castelan para o galego, sen axuda
e dicionario, nun tempo maximo de 30 minutos.

Na proba debera demostrarse unha competencia similar a esixida para obter o certificado de lingua galega (CELGA 4).
Esta proba cualificarase como apto ou non apto. Os aspirantes que non acrediten a posesion do CELGA 4 ou equivalente
€ non superen a proba de galego non superaran o proceso selectivo.

Ao obxecto desta proba incorporarase o persoal especializado que o tribunal considerase, no seu caso, hecesario.
B.-Fase concurso: (puntuacion maximo 12 puntos)

A fase de concurso consistira na valoracion dos méritos alegados dentro do prazo de presentacion de instancias e
debidamente acreditados polas persoas aspirantes de acordo co seguinte baremo:

a) Méritos por experiencia profesional (maximo 11 puntos)

1- Por cada mes completo de servizos prestados en calquera Administracion Publica como persoal técnico de preven-
cion de condutas adictivas ou realizando tarefas directamente relacinadas co posto ofertado en programas de prevencion
de condutas adictivas: 0,40 puntos

Acreditarase presentando certificado de servizos prestados da administracion correspondente como persoal técnico
de prevencion de condutas adictivas ou certificado de servizos prestados no que consten as tarefas realizadas directa-
mente relacinadas co posto ofertado en programas de prevencion de condutas adictivas e, en ambos casos, a vida laboral
completa.

2- Por cada mes completo de servizos prestados féra da Administracion Publica como persoal técnico de prevencion
de condutas adictivas ou realizando tarefas directamente relacinadas co posto ofertado en programas de prevencién de
condutas adictivas: 0,20 puntos
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Acreditarase co certificado de empresa ou contrato, no que conste a contrataciéon como persoal técnico de prevencion
de condutas adictivas ou no que consten as tarefas realizadas directamente relacinadas co posto ofertado en programas
de prevencion de condutas adictivas e, en ambos casos con informe de vida laboral completo.

En caso de contratacions a tempo parcial valoraranse os servizos prestados de forma proporcional.
Non se computaran servizos prestados por tempo inferior a un mes e os meses consideraranse de 30 dias naturais.
b) Méritos por formacion (maximo 1 punto)

Por formacién especializada en materia de prevencién de condutas adictivas, a maiores das 100 horas exixida na base
segunda como requisito: 0,01 puntos por cada hora de formacion.

A formacién debe cumprir o requisito de ser certificada, subvencionada ou impartida por Administraciéns Publicas,
universidades ou fundaciéns universitarias.

No caso de titulacidns obtidas no estranxeiro deberase estar en posesion da credencial que acredite a sia homologacion.
DECIMA - Resultado da seleccion.

1. A puntuacion total dos participantes vira determinada, pola suma dos puntos obtidos na fase de concurso e na fase
de oposicion, cunha puntuacién maxima de 30 puntos.

2. En caso de empate na puntuacion final do proceso selectivo, a prioridade vira establecida pola mellor puntuacion
no primeiro exercicio da fase de oposicidon. Se persiste 0 empate, resolverase por sorteo publico a celebrar ante o Tribunal
Cualificador, do que se levantara a acta correspondente.

3. Arelacién final de aprobados publicarase, coa sua puntuacion, ordenada en modo decrecente, no Taboleiro de Anun-
cios da Sede electronica do Concello. Esta relacion sera elevada polo Tribunal ao Alcalde-Presidente, para a aprobacion da
relacion de candidatos que superaron o proceso de seleccion e a sua orde de prelacion aos efectos da formacion da bolsa
de emprego.

UNDECIMA. - Funcionamento da bolsa de emprego.

1. A bolsa de emprego estara formada pola relacion definitiva de aspirantes que superaron o proceso selectivo, organi-
zada por orde decrecente da puntuacién total obtida por cada un no dito proceso, tal e como foi aprobada por Resolucion
de Alcaldia.

2. Sempre que resulte necesaria a contratacién ou nomeamento dun/dunha técnico/a para o desenvolvemento do
PROXECTO DE PREVENCION DE CONDUTAS ADICTIVAS DOS CONCELLOS DE DODRO, PADRON, ROIS, VALGA E RIANXO
(2022-2025), procederase a chamar as persoas integrantes da bolsa de emprego e informarase das condicions no momen-
to do chamamento.

3. Os chamamentos efectuaranse pola orde na que os aspirantes figuran na bolsa e polo medio mais urxente que
permita ter a constancia da sua recepcion. Isto requirira que as persoas aspirantes tefan facilitado nas suas solicitudes
de participacién nos procesos, ou en comunicacion posterior presentada no rexistro municipal, os datos de contacto nece-
sarios debidamente actualizados (especialmente, correo electrénico e nimero de teléfono).

Nos supostos nos que o chamamento fose de urxencia, polas circunstancias concorrentes ou para evitar graves
prexuizos no funcionamento e/ou prestacion do servizo publico, e estea esta circunstancia debidamente acreditada, podera
realizarse telefonicamente. Neste suposto, a/o empregada/o publica/o que realice fara constar mediante dilixencia a sua
realizacion, e se tiveron ou non resposta, asi coma o sentido desta. Se algunha persoa candidata non contesta seguirase
chamando aos seguintes da listaxe coa finalidade de axilizar e non paralizar o proceso de contratacion, tendo en conta que
se durante esa xornada a persoa coa que non se deu contactado anteriormente se pon en contacto co Concello de Dodro,
mantera o dereito a ser contratada en primeiro lugar.

A aceptacion da chamamento debera efectuarse antes das 12:00 horas do primeiro dia habil seguinte ao do chama-
mento, pudendo ter lugar, tamén, por via telefonica.

Transcorrido dito prazo sen que se produza a aceptacion, entenderase que se rexeita a oferta.

4. A renuncia a unha oferta de emprego con motivo xustificado non supora cambio na orde da persoa candidata na
Bolsa de Emprego. A renuncia a tres ofertas sen xustificar seréd causa de colocacion no derradeiro lugar da Bolsa de
Emprego durante 6 meses.

Consideraranse como causa xustificada para a renuncia ao chamamento:

Estar en periodo de descanso paternal ou maternal ou de adopcion, acreditado por certificado de nacemento ou libro
de familia

Estar en situacion de incapacidade temporal, acreditado por certificado médico.
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Falecemento ou enfermidade grave de familiar ata segundo grao, acreditado por certificado médico.

A presentacion da documentacion acreditativa de calquera das anteriores circunstancias efectuarase no prazo de 3
dias naturais a contar dende o seguinte ao da comunicacién do chamamento efectuado polo Concello de Dodro.

5. A persoa que acepte o chamamento, tera que presentar a documentacion acreditativa do cumprimento dos requisi-
tos correspondentes do xeito establecido na base seguinte.

6. Unha vez comparecera o aspirante chamado segundo a orde da bolsa de traballo, e comprobado que cumpre os
requisitos para a contratacion ou nomeamento, realizados os tramites administrativos oportunos, o Sr. Alcalde, por Resolu-
cion de Alcaldia, procedera ao seu nomeamento para o desempeno do traballo correspondente.

7. A bolsa de traballo estara vixente mentres se desenvolva o0 PROXECTO DE PREVENCION DE CONDUTAS ADICTIVAS
DOS CONCELLOS DE DODRO, PADRON, ROIS, VALGA E RIANXO (2022-2025) e extinguirase o 30,/06/2025 ou por derro-
gacion expresa por Resolucion da Alcaldia, sen prexuizo da posibilidade de prérroga, por un ano mais, a cal debera ser
acordada por Resolucion de Alcaldia antes de finalizar o periodo inicial de duracién da bolsa.

8. Podera non utilizarse esta bolsa de emprego cando a aplicacion dunha norma de rango legal ou regulamentario
impona a utilizaciéon dun procedemento de seleccion diferente, ou a esixencia de requisitos ou a valoracién doutros criterios
de seleccion diferentes os destas bases.

DUODECIMA.- Presentacion de documentacion

1.- Para un nomeamento funcionarial, o/a aspirante proposto/a achegara dentro do prazo de tres dias naturais conta-
dos a partir do requirimento que se faga, os documentos seguintes:

a) Orixinal, copia autenticada ou fotocopia compulsada do seu Documento Nacional de Identidade ou documento
equivalente.

b) Orixinal, copia autenticada ou fotocopia compulsada do titulo ou, no seu caso, diploma sobre a base do cal se
procedeu & admisién, ou ben xustificante de ter cumprido todos os requisitos para a expedicion deste. Se estes
documentos estivesen expedidos despois da data de terminacién do prazo de presentacién de instancias, debera
xustificarse a data en que finalizaron os correspondentes estudos.

c¢) Orixinal, copia autenticada ou fotocopia compulsada do CELGA 4.
d) Orixinal, copia autenticada ou fotocopia compulsada do carné de conducir.

e) Orixinal, copia autenticada ou fotocopia compulsada da documentacién acreditativa da formacion especializada
en materia de prevencion de condutas adictivas (minimo 100 horas).

f) Orixinal, copia autenticada ou fotocopia compulsada dos méritos alegados para a valoracion na fase de concurso

g) Declaracion responsable de non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera
das Administracions Publicas, nin estar incursa en causa de incapacidade ou incompatibilidade para o exercicio
de funciéns publicas de conformidade coa Lei 53/1984, do 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal
ao servizo das Administracions Publicas. Idénticos requisitos seralles esixido aos nacionais dos demais estados
membros da Unién Europea no seu caso

h) Certificado negativo de Delitos de Natureza Sexual para traballar con menores, expedido polo Rexistro Central de
Delincuentes Sexuais. A sua antigliidade non debe ser superior a un mes.

i) Os aspirante que fixeron valer a sua condicién de minusvalia, deberan acreditar tal condicién e asi mesmo, a
sla compatibilidade co desenvolvemento das tarefas e funciéns correspondentes a praza, mediante certificacion
expedida polo organismo competente.

j) Informe médico actualizado, cunha antiguidade non superior a un mes, que verifique a capacidade funcional para
o desempeno das tarefas propias do posto.

k) Orixinal ou fotocopia da tarxeta da Seguridade Social (no caso de estar dado de alta).

Se dentro do prazo indicado, a persoa aspirante proposta non presentase esta documentacién ou, se da documenta-
cién achegada se comprobase que non reline 0s requisitos esixidos, non podera ser nomeada ou contratada, e quedaran
anuladas automaticamente todas as suas actuaciéns, sen prexuizo das responsabilidades en que puidera ter incorrido por
falsidade na instancia na que solicitou tomar parte no proceso selectivo.

2. A persoa aspirante proposta non precisara achegar a documentacion enumerada nos puntos a), b), ¢), d), e), f) e k) do
numero anterior se se tratase dun segundo ou posterior chamamento e os documentos xa estivesen en poder do Concello
e mantivesen a sua vixencia. Neste caso, bastaria con facer referencia a sta achega anterior e ao/s expediente/s ou
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rexistro/s correspondentes, e unicamente debera achegar o informe médico actualizado no que se verifique que continda
a ter a capacidade funcional para o desempeno das suas funcions.

DECIMO TERCEIRA.- Réxime xuridico.

O proceso selectivo rexerase polo establecido nestas bases. Para o non previsto nelas ou naquilo que as contradigan,
sera de aplicacion a Lei 7/1985, de 2 de abril, o Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril Real Decreto 5/2015,
do 30 de outubro polo que se aproba o Texto Refundido do Estatuto Basico do Empregado Publico, a Lei 2/2015,de 29 de
abril, de emprego publico de Galicia, e demais disposiciéns de pertinente aplicacion.

DECIMO CUARTA.- Recursos.

1. Contra estas bases e 0 acto que as aprobe, que pon fin a via administrativa, poderase interpor, con caracter potestati-
VO, recurso de reposicion perante o 6rgano que adoptou o dito acto de aprobacion, no prazo dun mes contado dende. Tamén,
podera interporse directamente o recurso contencioso-administrativo perante os Xulgados do Contencioso-Administrativo
de Santiago de Compostela, no prazo de dous meses contados dende o dia seguinte ao da publicacién da convocatoria.
A interposicion do recurso de reposicion impedira a posibilidade de interpor o recurso contencioso-administrativo ata que
o Concello resolva expresamente aquel, ou ben ata que se produza a sua desestimacion presunta. O prazo de que dispén
o Concello para ditar e notificar a resoluciéon do recurso de reposicion sera o dun mes contado desde a presentacion do
recurso; unha vez transcorrido ese tempo sen que se ditase e notificase a resolucion, entenderase desestimado o recurso
de reposicion para os efectos de interpor o recurso contencioso-administrativo. Todo isto sen prexuizo de calquera outro
recurso ou accion que xulgue oportuno.

2. Todos os actos e comunicaciéons que se deriven desta convocatoria e/ou da actuacion do Tribunal Cualificador,
poderan ser impugnados dentro dos prazos, nos casos e forma establecidos na Lei de procedemento administrativo comun
das Administraciéns Publicas.

ANEXO |: MODELO DE SOLICITUDE

CONVOCATORIA DE SELECCION DE PERSOAL PARA FORMACION DE BOLSA DE EMPREGO DE PERSOAL TECNICO PARA O DESEN-
VOLVEMENTO DO PROXECTO DE PREVENCION DE CONDUTAS ADICTIVAS DOS CONCELLOS DE DODRO, PADRON, ROIS, VALGA E
RIANXO (2022-2025)

Datos persoais

Primeiro apelido: Segundo apelido: Nome: DNI:

Data de nacemento: Lugar de nacemento: Pais: Nacionalidade:

Enderezo:

Concello: Provincia: Pais: CcP

Enderezo electronico: Teléfono:

Tendo cofiecemento da convocatoria publicada polo Concello de Dodro para a formacion dunha bolsa de emprego de
persoal técnico para o desenvolvemento do PROXECTO DE PREVENCION DE CONDUTAS ADICTIVAS DOS CONCELLOS DE
DODRO, PADRON, ROIS, VALGA E RIANXO (2022-2025)

SOLICITO, tomar parte no proceso selectivo e

DECLARO, que son certos os datos consignados nesta solicitude e que redno todos e cada un dos requisitos necesa-
rios para o ingreso na funcién publica e as sinaladas na presente convocatoria.

ACHEGO (risque ou sinale cun X os cadrados correspondentes @ documentacion presentada):
Copia do DNI ou documentacion equivalente.

Declaracién responsable de non estar incurso en ninglin dos supostos recollidos nas letras d) e mais €) da base
segunda (Anexo Il).
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Acreditacion de posuir algunha das titulaciéns referidas na base segunda, letra f).

Copia da documentacion acreditativa da formacién especializada en materia de prevencion de conductas adictivas
(minimo 100 horas) referidas na base segunda, letra g).

Documentos acreditativos do nivel Celga 4 de galego, ou superior.
Copia do carné de conducir

Xustificante do pagamento da taxa correspondente xunto, de ser o caso, a acreditacion das circunstancias para a
aplicacion da bonificacion.

Relacion de méritos alegados para a fase de concurso, e documentacion acreditativa de cada un deles.

AUTORIZO a facer as comunicacions que sexan pertinentes a través do correo electrénico e, no seu caso, do teléfono
que se achegan nesta solicitude.

Opcions do exame (risque ou sinale cun X o que proceda):

Lingua do exame Galego Castelan
Necesita adaptacion Si Non
Dodro, de de 2023
(sinatura)

AO ALCALDE DO CONCELLO DE DODRO

ANEXO Il : DECLARACION RESPONSABLE
NOME E APELIDOS:
DNI:

Tendo conecemento da convocatoria publicada polo Concello de Dodro para a formacion dunha bolsa de emprego de
persoal técnico para o desenvolvemento do PROXECTO DE PREVENCION DE CONDUTAS ADICTIVAS DOS CONCELLOS DE
DODRO, PADRON, ROIS, VALGA E RIANXO (2022-2025)

Declaro responsablemente (sinale cunha X)

__Non ter sido separado/a, mediante expediente disciplinario, do servizo de ningunha administracion publica, nin
estar inhabilitado por sentencia firme para o exercicio de funcions publicas. (No caso de ser nacional doutro Estado,
non atoparse inhabilitado ou en situacién equivalente, nin ter sido sometido a sancion disciplinaria ou equivalente
que lle impedira, no seu Estado, nos mesmos termos, 0 acceso ao emprego publico.)

__Non estar afectado ou afectada por ningin dos motivos de incompatibilidade recollidos na lexislacion vixente
sobre incompatibilidades do persoal ao servizo das administraciéns publicas.

Dodro, de de 2023

Sinatura
AO ALCALDE DO CONCELLO DE DODRO
ANEXO Il : TEMARIO

TEMA 1: A Psicoloxia da Adiccion. Aspectos conceptuais e metodoléxicos. Clasificacién das adicciéns. Dinamica do
proceso adictivo: vulnerabilidade, adquisicion, prevencion, mantemento, cambio, recaida.

TEMA 2: Procesos psicoloxicos implicados na adiccién. Modelos tedricos explicativos. Procesos motivacionales. Pro-
cesos de aprendizaxe e condicionamento. Outros procesos psicoloxicos: variables cognitivas, variables de personalidad,
variables psicosociais, procesos bioléxicos.

TEMA 3: Adiccidéns non téxicas. Caracteristicas da adiccion. Modelos explicativos. Criterios diagnésticos e de avalia-
cion. Intervencion.

TEMA 4: Adicciéns a substancias toxicas |: tabaquismo e alcoholismo. Caracteristicas da adiccién. Modelos explicati-
vos. Criterios diagnésticos e de avaliacion. Intervencion.

TEMA 5: Adiccions a substancias téxicas Il: cocaina, opidceos e drogas de sinteses Caracteristicas da adiccion. Mode-
los explicativos. Criterios diagnésticos e de avaliacion. Intervencion.
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TEMA 6: Prevencion-Intervencion en drogodependencias. A prevencion como nivel de intervencion en drogodependen-
cias. Niveis de prevencion. A prevencion no ambito educativo, no ambito comunitario e no ambito familiar.

TEMA 7: Intervencion en drogodependencias. Circuitos terapéuticos, o proceso terapéutico en drogodependencias.
A intervencion do traballador social nas etapas do proceso terapéutico. Perspectiva de xénero na atenciéon a mulleres
drogodependentes.

TEMA 8: Reinsercion social para drogodependentes. A insercién ou incorporacion social como proceso. O proceso de
insercion, recursos de insercion, intervencion do traballador social nesta etapa.

TEMA 9: Concepto e derivacions das politicas de reducion de danos asociados ao consumo de drogas.

TEMA 10: Habitos de vida saudables. Estratexias institucionais: a construcion de politicas publicas enfocadas aos ha-
bitos saudables. Ambitos de intervencion para a prevencién de condutas de risco e a promocién habitos de vida saudables.
Benestar emocional. Avaliacién de riscos e necesidades. Estratexias de prevencion e intervencion: estratexias persoais,
relacionais e participacion social e comunitaria. Promocion de habitos saudables na escola e a comunidade.

TEMA 11: Lei 3/2011, do 30 de xuno, de apoio a familia e a convivencia de Galicia.

TEMA 12: A Lei organica 1/1996, do 15 de xaneiro, sobre a proteccion xuridica do menor e as principais modificacions
do sistema de proteccion a infancia: a Lei organica 8/2015, do 22 de xullo, e a Lei 26/2015, do 28 de xullo, de modifica-
cién do sistema de proteccion a infancia e a adolescencia.

TEMA 13: A Lei orgénica 5/2000, do 12 de xaneiro, reguladora da responsabilidade penal dos menores.

TEMA 14: Real decreto 1774/2004, do 30 de xullo, que desenvolve a Lei organica 5/2000. Principios xerais. As
medidas e a sla execucion. Modificacion e suspension da execucion de medidas.

TEMA 15: Delincuencia e a violencia xuvenil: modelos integradores. Marco lexislativo. Bandas e grupos violentos.
Conflito intergrupal. Modelos e estratexias para a prevencion e a intervencién na violencia xuvenil.

TEMA 16: Participacion cidada, apoio social e voluntariado. Participacion cidada. Normas reguladoras. O proceso de
participacion en organizaciéns comunitarias. Apoio social, redes sociais e grupos de apoio. Aplicacions e programas de
intervencion psicosocial. Voluntariado en intervenciéns psicosociais: perfil do voluntariado e normas reguladoras. Variables
no inicio e a permanencia do voluntariado. Xestién do voluntariado: captacion, seleccion, formacién e supervision.

TEMA 17: Intervencion psicosocial en situaciéns de pobreza, desarraigamento e exclusion social. Recursos e normativa
estatal e autonémica. Enfoque da salde positiva e o benestar. Programas e estratexias de intervencién. Integracion inter-
grupal e tolerancia. Mediacion intercultural.

TEMA 18: Principios da intervencion social e comunitaria. O benestar como obxectivo: benestar subxectivo, psicoloxico
e social. Conceptos de prevencion e intervencion proactiva. Recursos e relaciéns sociais. Fundamentos e fases da inter-
vencién social e comunitaria. Avaliacién inicial, deseno, implantacién, xestion e avaliaciéon de programas de intervencion.
Ambitos e tarefas do psicélogo da intervencion psicosocial comunitaria.

TEMA 19: A promocién da igualdade: xénero e identidade social. Discriminacion e sexismo. Marco lexislativo estatal e
autonémico e politicas de igualdade. Programas e accidns positivas encaminadas a consecucion da igualdade entre homes
mulleres: estratexias para o cambio de estereotipos de xénero.

TEMA 20: Violencia de xénero: o marco social da violencia contra a muller. Marco lexislativo estatal e autonémico.
Acoso en contextos laborais e noutros ambitos de interaccién. Violencia nas relacions de parella. Abusos e violencia sexual.
Identificacion de factores de risco. Protocolos e programas de intervencion. Prostitucion e trata de mulleres e nenas. Marco
legal. Trauma asociado a prostitucién e a trata.”

O que se publica ao efectos oportunos

Dodro, 28 de marzo de 2023
O alcalde
Francisco Xabier Castro Touris
2023/2285
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