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Convocatoria e bases que rexeran a seleccion de persoal para formacion de bolsa de emprego de persoal técnico ou
axentes de igualdade do Concello de Dodro

ANUNCIO

Convocatoria e bases que rexeran a seleccion de persoal para formacion de bolsa de emprego de persoal técnico ou
axentes de igualdade do Concello de Dodro

Por Resolucion da Alcaldia nimero 328/2022 de 29/07/2022 acordouse aprobar a convocatoria e as bases que
rexeran a seleccion de persoal para formacion de bolsa de emprego de persoal técnico ou axentes de igualdade, que se
achegan como Anexo.

ANEXO
1.- Obxecto da convocatoria

E obxecto da presente convocatoria a realizacién dun proceso selectivo, mediante concurso-oposicién, para formacion
dunha bolsa de emprego de persoal técnico ou axentes de Igualdade, a fin de desenvolver as funcions e tarefas que lle co-
rresponden como persoal funcionario/a interino/a ou persoal laboral sempre que se requira unha cobertura axil e urxente.

A bolsa de emprego, que se formara pola relacion das persoas aspirantes que superen o presente proceso selectivo,
destinarase a contratacion do persoal que a integre cando se produza algunha das circunstancias recollidas no artigo 10.1
do EBER nos artigos 23 e 26 da Lei 2/2015, do 29 de abril de emprego publico de Galicia ou no artigo 15 do ET.

As funciéns da persoa técnica ou axente de igualdade seran as determinadas polo Concello de Dodro, no marco das
politicas de Igualdade de oportunidades entre mulleres e homes e loita contra a violencia de xénero, e con caracter xeral,
os traballos de:

1. Deteccion de necesidades en materia de igualdade de oportunidades entre mulleres e homes e prevencion e inter-
vencion da violencia de xénero.

2. Informacion, orientacion e asesoramento en materia de igualdade.

3. Programacioén, planificacion, intervencion e realizacion de proxectos de dinamizacion de politicas de igualdade no
territorio.

4. Coordinacion de profesionais de diferentes areas e departamentos relacionados coa igualdade de oportunidades.
5. Seguimento e avaliacion das diferentes intervencions.

6. Asistencia técnica na aplicacion da perspectiva de xénero de forma transversal.

7. Elaboraciéon e emisién de informes de impacto de xénero e documentar procesos.

8. Colaboracion e coordinacion coa Deputacion de A Corufia no desenvolvemento de politicas publicas de igualdade.
9. Participacion na formacion continua programada desde a Deputacion provincial da Coruna.

2.- Modalidade de contratacion/nomeamento.

Os contratos de traballo formalizaranse baixo a modalidade contractual temporal correspondente segundo se necesite
no momento de realizar a contratacién laboral ou 0 nomeamento temporal como persoal funcionario/a interino.

As persoas candidatas propostas para ser nomeadas ou contratadas, seran chamadas segundo a orde de prelacion na
que figuren na listaxe das que superasen o proceso de seleccion.

A xornada de traballo sera a tempo completo, cos descansos establecidos legal e convencionalmente. As quendas/
horario de traballo seran determinadas pola Alcaldia.
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3.- Condicions das persoas aspirantes

Para poder participar no proceso selectivo, as persoas aspirantes haberan de reunir os seguintes REQUISITOS:
a) Ser espanol/a ou nacional doutro Estado, estes ultimos, de acordo co disposto no artigo 57 do EBER

b) Ter cumpridos 16 anos de idade e non exceder a idade maxima de xubilacién forzosa.

c) Non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administracions Publicas, nin
estar incursa en causa de incapacidade ou incompatibilidade para o exercicio de funciéns publicas de conformidade coa
Lei 53/1984, do 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao servizo das Administracions Publicas. Idénticos
requisitos seralles esixido aos nacionais dos demais estados membros da Unién Europea no seu caso.

d) Non padecer enfermidade ou eiva fisica que impida o desempeno das correspondentes funcions.

e) Estar en posesion do Grao, Licenciatura ou Diplomatura en igualdade, socioloxia, psicoloxia, dereito, ciencias politi-
cas e da administracion, psicopedagoxia ou pedagoxia, traballo social, educacion social ou equivalente da area de ciencias
sociais e xuridicas.

f) Ter formacién especializada, minimo de 500 horas, en materia de igualdade por razén de xénero ou violencia de xéne-
ro, excepto para o caso de ter o Grao en Igualdade,a formacién debe cumprir o requisito de ser certificada, subvencionada
ou impartida por Administraciéns Publicas, universidades ou fundaciéns universitarias. No caso de titulaciéns obtidas no
estranxeiro deberase estar en posesion da credencial que acredite a sia homologacion. Os requisitos anteriores deberanse
reunir con referencia ao ultimo dia do prazo de presentacion de instancias.

g) Posuir o titulo acreditativo do nivel de conecemento de lingua galega CELGA 4, equivalente ou superior. Os aspirantes
que non o acrediten deberan superar unha proba de cofiecemento.

h) Para inscribirse nos procesos selectivos € preciso pagar un taxa por dereitos de exame de 20 euros, de acordo co
establecido na Ordenanza Fiscal nim. 5 do Concello de Dodro (ES68 0081 2281 9300 0110 2315 ou ES60 2080 0329
3831 1000 0014). Gozaran dunha bonificacion do 50% da taxa as persoas que figuren debidamente inscritas como deman-
dantes de emprego cunha antigliidade de polo menos 6 meses o cal deberan acreditar xunto co resto da documentacion
requirida.

As persoas con discapacidade igual ao superior ao 33% deberan facelo constar na sua solicitude, sinalando se preci-
san de adaptacion para realizar as probas. A condicion de discapacitado acreditarase mediante certificacion expedida por
organismo competente.

Os anteriores requisitos deberanse posuir con referencia ao derradeiro dia do prazo de presentacion de solicitudes e
gozar dos mesmos durante o proceso selectivo.

Sera nulo o nomeamento dos que estean incursos en causas de incapacidade especifica conforme & normativa vixente.
4.- Presentacion de instancias

1.-As solicitudes presentaranse no modelo oficial que se achega como Anexo | a estas bases, dirixidas a Alcaldia, no
Rexistro Xeral das oficinas municipais do Concello de Dodro, en horario de luns a venres de 9:00 a 14:00 horas, durante
o prazo de 10 dias naturais, contados a partir do seguinte ao da publicacién do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial
da Provincia, a convocatoria sera publicada ademais no taboleiro de anuncios da sede electrénica do Concello de Dodro.
Ademais as instancias tamén se poderan presentar na forma que se determina no artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de ou-
tubro, de procedemento administrativo comun das administracions publicas, neste caso os aspirantes deberan comunicalo
mediante correo electrénico a info@dodro.gal achegando copia da solicitude rexistrada.

2.- As solicitudes de participacién, que deberan presentarse no modelo que se achega as presentes bases, (segundo
modelo Anexo |) irda inescusablemente acompanada de copia simple da seguinte documentacion:

a) Documento Nacional de Identidade ou resgardo do mesmo, ou documentacion equivalente.

b) Fotocopia do documento que acredita a titulacion universitaria minima esixida para participar na seleccioén reflectida
na base 3%.e).

¢) Documentacion acreditativa da formacion especializada en materia de igualdade de xénero ou violencia de xénero
(minimo 500 horas, salvo no caso do Grao en Igualdade), base 32 f).

d) Méritos alegados, no seu caso. Para a valoracién da fase de concurso, como requisito necesario, 0s aspirantes de-
beran achegar un indice, no que enumeren a experiencia profesional e na que se exprese de forma ordenada a puntuacion
total e as parciais de cada seccion e apartado, sumando as que consten individualizadas para cada mérito, segundo os
criterios destas Bases. O referido indice precedera ao conxunto de documentos xustificativos que resultan necesarios.
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e) De ser o caso, copia do certificado de conecemento da lingua galega CELGA 4 ou equivalente, co que quedaran
exentos do exame de galego.

f) Os aspirantes que fagan valer a sta condicion de persoas con minusvalia, deberan acreditar tal condicién e asi
mesmo a stia compatibilidade co desenvolvemento das tarefas e funciéns correspondentes a praza, mediante certificacion
expedida polo organismo competente.

g) Xustificante do pago da taxa por dereitos de exame asi como documentacion xustificativa da bonificacion do 50%,
de ser o caso.

Presumirase que a documentacion € auténtica, e unicamente sera requirida a presentacion da documentacion orixinal
aos aspirantes que finalmente sexan seleccionados. No caso de detectarse falsidade documental, sera motivo de exclusion
do proceso.

3.- Os aspirantes quedan vinculados aos datos que fagan constar nas suas solicitudes, podendo demandar a sua modi-
ficacion mediante escrito motivado, dentro do prazo establecido no punto 1 desta base para a presentacion de solicitudes,
transcorrido o cal non se admitira ningunha peticion desta natureza.

Estes requisitos deberan de posuirse con referencia ao derradeiro dia do prazo de presentacion de solicitudes e gozar
dos mesmos durante o proceso selectivo e especialmente, de ser o caso, no momento da contratacion polo que calquera
alteracion debera ser comunicada a esta Administracion, en especial con ocasion da formalizacién do contrato de traballo.

5.- Admision de persoas aspirantes

Rematado o prazo de presentacién de instancias, a Alcaldia ditara resolucién declarando aprobada a lista provisional de
persoas admitidas e excluidas, indicando os motivos da exclusion no caso de que os houbese. Esta resolucion publicarase
no taboleiro de anuncios da sede electrénica do Concello de Dodro.

No caso de que as solicitudes non deran lugar @ subsanacion a dita resolucion sera definitiva.

As persoas aspirantes excluidas, asi como as omitidas na relacion provisional de persoas admitidas e excluidas dis-
poran dun prazo de 3 dias habiles contados a partir do seguinte ao da publicacién da resolucién no taboleiro de anuncios
da sede electrénica do Concello de Dodro, para emendar os defectos que motivaron a sua exclusién ou a sia omisién
da relacion de persoas admitidas e excluidas. As persoas aspirantes que dentro do prazo sinalado non subsanasen a
exclusion ou non alegasen a omision, xustificando o seu dereito a seren incluidas na relacion de persoas admitidas, seran
definitivamente excluidas do procedemento.

Transcorrido o prazo sinalado no punto anterior, a Alcaldia ditara resolucion na que se aprobara a lista definitiva de
persoas aspirantes admitidas e excluidas, asi como o nomeamento do tribunal e o lugar, data e hora do comezo do proceso
de seleccion. Resolucion que se publicara no taboleiro de anuncios da sede electrénica do Concello de Dodro.

O feito de figurar na relacion de persoas admitidas non prexulga que se lles recofiece aos interesados/as a posesion
dos requisitos esixidos no procedemento que se convoca mediante a correspondente resolucién. Se nun momento poste-
rior se desprende que non se posuen algun dos requisitos, os interesados decaeran en todos os dereitos.

6.- Tribunal cualificador.

1- O Tribunal Cualificador, titulares e suplentes, sera designado na Resolucion da Alcaldia na que se aproba a lista
definitiva de admitidos e excluidos, e estara integrado por:

Presidente/a:

Un/unha funcionario/a de carreira da administracion

Vogais:

Un/unha funcionario/a de carreira da administracion

Un/unha funcionario/a de carreira da administracion

Un/unha funcionario/a de carreira da administracion

Secretario/a:

Un/unha funcionario/a de carreira da administracion

Todos o0s/as membros deberdn contar con titulacion igual ou superior a esixida para o acceso a praza de que se trate.

2.- 0s membros do Tribunal estaran suxeitos aos supostos de abstencion e recusacion previstos nos artigos 23 e 24 da
Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico, non podendo ser nomeados membros, colaboradores
ou asesores do tribunal os que realizasen tarefas de preparacién de aspirantes para probas selectivas para acceso a
funcion publica nos cinco anos derradeiros a publicacion desta convocatoria.
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3.- O Tribunal non podera constituirse nin actuar sen a asistencia de alé menos tres dos seus membros. En todo caso
sera precisa a asistencia do/a Presidente/a e do/a Secretario/a.

4.- O Tribunal podera dispor a incorporacion de asesores especialistas para as probas que estime pertinentes, e estes
limitaranse unicamente 6 exercicio das slas especialidades técnicas en base exclusivamente as cales colaboraran co
6rgano de seleccion.

5.- O Tribunal cualificador queda autorizado para resolver as dubidas que se presenten e toma-los acordos necesarios
para a boa orde do proceso selectivo, en todo o non previsto nestas Bases.

7.- Seleccion e desenvolvemento das probas.

A Resolucion de Alcaldia que aproba a listaxe definitiva de persoas admitidas e a composicion do Tribunal, que se
publicara no taboleiro de anuncios da sede electronica do Concello, determinara a data e hora de constitucion do Tribunal,
asi como o dia, hora e lugar da realizacion dos exercicios da fase de oposicion.

A seleccién dos aspirantes efectuarase polo sistema de concurso-oposicién. Unicamente se valoraran os méritos
daqueles candidatos/as que superen a fase de oposicion.

A fase de concurso non sera eliminatoria e sera posterior & de oposicion. Ningun mérito podera ser puntuado en mais
dun apartado. As puntuacions outorgadas publicaranse no taboleiro de anuncios da sede electrénica do Concello de Dodro.

Unha vez comezadas as probas selectivas os anuncios de celebracién dos exercicios faranse publicos no taboleiro de
anuncios da sede electrénica do Concello de Dodro.

Cando o tribunal o considere conveniente, podera acordar a celebracidon dos exercicios na mesma xornada, conce-
déndolles aos/as opositores/as un descanso minimo de trinta minutos entre a celebracién de cada un deles. De non ser
posible e/ou asi acordalo o tribunal celebraranse na xornada seguinte ou seguintes, deixando transcorrer neste caso un
prazo minimo de 24 horas entre cada exercicio.

Os aspirantes deberan acudir as probas na hora e data do respectivo chamamento, sen posibilidade de aprazamento
calquera que fose a causa que lles impedira acudir, salvo casos de forza maior debidamente xustificados que seran libre-
mente apreciados polo tribunal.

Os aspirantes deben acreditar a sida personalidade coa exhibicion do DNI, pasaporte ou carné de conducir, sendo
recomendable o0 uso de mascara. A actuacién dos aspirantes no exercicio levarase a cabo por orde alfabética.

Concluido cada un dos exercicios da oposicion, o tribunal fara publica a relacién de persoas aspirantes que os supera-
sen, indicando a puntuacién obtida.

- Fase do oposicion

A oposicion constara de 2 exercicios, eliminatorios cada un deles, de modo que non pasaran ao seguinte exercicio as
persoas aspirantes que non alcancen a puntuaciéon minima establecida para cada un deles.

1° exercicio.- Exame Tipo Test

Consistira na contestacion dun cuestionario de 30 preguntas e 4 de reserva, con 3 opcions de reposta das que sé unha
sera correcta, sobre as materias obxecto de temario que figuran no Anexo Il, nun tempo maximo dunha hora.

A puntuacion sera de O a 20 puntos, quedando eliminados os aspirantes que non alcancen un minimo de 10 puntos.
As preguntas incorrectas e as non contestadas ou en branco non restaran.

O tribunal Cualificador, redactara acta coa puntuacion acadada polas persoas aspirantes neste exercicio, no caso de
non estar conforme co resultado, as persoas aspirantes disporan dun prazo de 2 dias habiles para formular as alegaciéns
que estime oportunas.

2° exercicio.- Conecemento da lingua galega.

En aplicacién do previsto no artigo 51.2 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia, respecto da
acreditacion do galego, aquelas persoas que non acrediten conecementos en lingua galega (CELGA 4 ou equivalente) teran
que realizar unha proba de galego.

Esta proba consistira na traducion escrita directa dun texto elixido polo tribunal do castelan para o galego, sen axuda
e dicionario, nun tempo maximo de 30 minutos.

Na proba debera demostrarse unha competencia similar & esixida para obter o certificado de lingua galega (CELGA 4).
Esta proba cualificarase como apto ou non apto. Os aspirantes que non acrediten a posesion do CELGA 4 ou equivalente
e non superen a proba de galego non superaran o proceso selectivo.
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-Fase de concurso
Valorarase cunha cualificacion maxima de 10 puntos.

A fase de concurso consistira na valoracion dos méritos alegados dentro do prazo de presentacion de instancias e
debidamente acreditados polas persoas aspirantes de acordo co seguinte baremo:

1- Por cada mes completo de servizos prestados en calquera Administracién Publica como persoal técnico ou axente
de igualdade: 0,20 puntos

Acreditarase presentando certificado de servizos prestados da administracién correspondente como persoal técnico ou
axente de igualdade e mais a vida laboral completa.

2- Por cada mes completo de servizos prestados féra da Administracién Publica como persoal técnico ou axente de
igualdade: 0,10 puntos

Acreditarase con informe de vida laboral completo e certificado de empresa ou contrato no que conste a contratacion
como persoal técnico ou axente de igualdade.

En caso de contratacions a tempo parcial valoraranse os servizos prestados de forma proporcional.
Non se computaran servizos prestados por tempo inferior a un mes e os meses consideraranse de 30 dias naturais.
- Puntuacion final e desempate

A puntuacion final de cada aspirante estara determinada pola suma da puntuacion obtida na fase de oposicién e de
concurso.

No suposto de empate a puntos entre dias ou mais persoas candidatas, 0 mesmo resolverase de acordo cos seguin-
tes criterios:

1° A persoa con maior puntuacion na fase de oposicion.
2° A persoa con maior puntuacién na fase de concurso

No caso de persistir o empate, dirimirase por sorteo publico a celebrar ante o Tribunal Cualificador, do que se levantara
a acta correspondente.

8- Resultado da seleccion.

O Tribunal Cualificador publicara no taboleiro de anuncios da sede electrénica do Concello de Dodro, no mesmo dia en
que se acorde, a relacion de puntuacions outorgadas, e elevara a Alcaldia a proposta da relacion de persoas que superaron
0 proceso de seleccion por orde de puntuacions para o posterior nomeamento ou contratacion, asi mesmo, integraran a
bolsa de emprego para os efectos de ser nomeadas ou contratadas cando proceda para cubrir a renuncia ou situacions de
incapacidade temporal, maternidade ou paternidade.

9.- Presentacion de documentos.

Para un nomeamento funcionarial ou contratacién laboral, o/a aspirante proposto/a achegara dentro do prazo de tres
dias naturais contados a partir do requirimento que se faga, os documentos seguintes:

1.- Copia autenticada ou fotocopia compulsada do seu Documento Nacional de Identidade ou documento equivalente.

2.- Copia autenticada ou fotocopia compulsada do titulo ou, no seu caso, diploma sobre a base do cal se procedeu a
admision, ou ben xustificante de ter cumprido todos os requisitos para a expedicion deste. Se estes documentos estivesen
expedidos despois da data de terminacion do prazo de presentacion de instancias, debera xustificarse a data en que
finalizaron os correspondentes estudos.

3.- Copia autenticada ou fotocopia compulsada do CELGA 4.

4.- Copia autenticada ou fotocopia compulsada da documentacion acreditativa da formacién especializada en materia
de igualdade de xénero ou violencia de xénero (minimo 500 horas, salvo no caso do Grao en Igualdade), base 32 f).

5.- Copia autenticada ou fotocopia compulsada dos méritos alegados para a valoracion na fase de concursos

6.- Declaracién responsable de non ter sido separada mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administraciéns Publicas, nin estar incursa en causa de incapacidade ou incompatibilidade para o exercicio de funcions
publicas de conformidade coa Lei 53/1984, do 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao servizo das Admi-
nistracions Publicas. Idénticos requisitos seralles esixido aos nacionais dos demais estados membros da Unién Europea
no seu caso

7 .- Certificado negativo de Delitos de Natureza Sexual para traballar con menores, expedido polo Rexistro Central de
Delincuentes Sexuais. Debe ser actualizado.
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8.- Os aspirante que fixeron valer a sta condicién de minusvalia, deberan acreditar tal condicién e asi mesmo, a sua
compatibilidade co desenvolvemento das tarefas e funcions correspondentes a praza, mediante certificacion expedida polo
organismo competente.

9.- Informe médico actualizado que verifique a capacidade funcional para o desempeno das tarefas propias do posto.
10.- Fotocopia da tarxeta da Seguridade Social (no caso de estar dado de alta).

Se dentro do prazo indicado, o/a aspirante proposto/a non presentase a sta documentacién ou non reunise 0s requi-
sitos esixidos, non podera ser nomeado/a ou contratado/a e quedaran anuladas todas as suas actuacions, sen prexuizo
das responsabilidades que incorrese por falsidade na instancia solicitando tomar parte no proceso selectivo.

10.- Aprobacion e funcionamento da bolsa de emprego

1.- Mediante Resolucion de alcaldia determinarase a lista definitiva de persoas aprobadas e a orde definitiva das per-
soas integrantes da Bolsa de Emprego, por orde decrecente da puntuacion total obtida no proceso selectivo, sera publicada
no taboleiro de anuncios da sede electronica do Concello de Dodro.

2.- Previamente a contratacion/nomeamento deberan realizarse os tramites administrativos que procedan.

3.- Os chamamentos das persoas aspirantes efectuaranse pola orde na que estes figuran na bolsa. Os chamamentos
faranse polo medio mais urxente que permita ter a constancia da sua recepcion.

Nos supostos nos que a necesidade de cobertura dun posto non fose previsible coa antelacion suficiente ou polas cir-
cunstancias concorrentes no proceso de chamamentos debidamente acreditadas, fose necesario a sta cobertura de xeito
urxente para evitar graves prexuizos no funcionamento e/ou prestacién do servizo publico, o chamamento podera realizarse
telefonicamente. Neste suposto, a/o funcionaria/o que as realice fara constar mediante dilixencia a sua realizacién, e se
tiveron ou non resposta, asi coma o sentido desta.

A realizacién dos chamamentos na forma indicada, requirird que as persoas aspirantes tenan facilitado nas suas soli-
citudes de participacién nos procesos, ou en comunicacion posterior presentada no rexistro municipal, os datos correctos
necesarios (nimero de teléfono e direccidén de correo electrénico).

Se algunha persoa candidata non contesta seguirase chamando aos seguintes da listaxe coa finalidade de axilizar e
non paralizar o proceso de contratacion, tendo en conta que se durante esa xornada a persoa coa que non se deu contac-
tado se pon en contacto co Concello de Dodro, ten dereito a ser contratada.

A aceptacion da oferta, efectuarase por via telefénica, antes das 12:00 horas do primeiro dia habil seguinte ao do
chamamento. Transcorrido dito prazo sen que se produza a aceptacion, entenderase rexeitada.

4.- En ninglin caso, se adquirira fixeza a través dos nomeamentos que se produzan por chamamentos da Bolsa de
Emprego.

A xornada laboral podera ser a tempo completo ou parcial, dependendo das necesidades do servizo.

5.- A renuncia a unha oferta de emprego con motivo xustificado non supora cambio na orde da persoa candidata
na Bolsa de Emprego. A renuncia a tres ofertas sen xustificar sera causa de colocacion no derradeiro lugar da Bolsa de
Emprego durante 6 meses.

Consideraranse como causa xustificada para a renuncia ao chamamento, entre outras, as seguintes:

a) Estar en periodo de descanso paternal ou maternal ou de adopcion, acreditado por certificado de nacemento ou libro
de familia

b) Estar en situacién de incapacidade temporal, acreditado por certificado médico.
c) Falecemento ou enfermidade grave de familiar ata segundo grao, acreditado por certificado médico.

A presentacion da documentacién acreditativa de calquera das anteriores circunstancias efectuarase no prazo de 3
dias habiles a contar dende o seguinte ao da comunicacién do chamamento efectuado polo Concello de Dodro.

11.- Réxime xuridico.

1.-0 proceso selectivo rexerase polo establecido nestas bases. Para o non previsto nelas ou en aquelo que as contra-
digan, sera de aplicacion a Lei 7/1985, de 2 de abril, o Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril Real Decreto
5/2015, do 30 de outubro polo que se aproba o Texto Refundido do Estatuto Basico do Empregado Publico, a Lei 2/2015,de
29 de abril, de emprego publico de Galicia, e demais disposiciéns de pertinente aplicacion.

2.- No caso de quedar deserto o proceso selectivo por non o superar ningin aspirante ou por non presentarse ningun
a0 proceso ou nNo caso que non se cubriran o nimero de prazas convocadas, a Alcaldia queda autorizada a convocalo
novamente cantas veces fose necesario, de conformidade coas presentes bases.
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12.- Impugnacion.

Poderase interpor, con caracter potestativo, recurso de reposicion no prazo dun mes perante o propio érgano que a
ditou, ou ben recurso contencioso-administrativo no prazo de dous meses perante o Xulgado do Contencioso-Administrativo
da Corufa. Os anteditos prazos contaranse desde o dia seguinte a publicacion da resolucion. Si se interpén o recurso de
reposicion, non se podera acudir ao Contencioso-Administrativo ata que o Concello resolva expresamente o primeiro ou se
produza a sua desestimacion presunta. O prazo de que dispon o Concello para ditar e notificar a resolucion do recurso de
reposicion sera o de un mes contado desde a presentacién do recurso. Unha vez transcorrido ese tempo sen que se ditase
e notificase a resolucion, vostede pode entender desestimado o recurso de reposicién para os efectos de interponer o
contencioso-administrativo. Todo iso sen prexuizo de calquera outro recurso ou accién que xulgue oportuno.
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MODELO DE SOLICITUDE ANEXO |

Datos persoais.

Primeiro apelido: Segundo apelido: Nome: DNI:
Achega copia.
Data de nacemento: Sexo: Concello: Provincia:
CJ Muller 0 Home
Teléfono: Enderezo:
Concello: Provincia: Nacionalidade:

Enderezo electronico:

Tendo cofecemento da convocatoria publicada polo Concello de Dodro para a formacion dunha bolsa de emprego de
persoal técnico ou axentes de Igualdade.

SOLICITO, tomar parte no proceso selectivo e

DECLARO, que son certos os datos consignados nesta solicitude e que retino todos e cada un dos requisitos necesa-
rios para o ingreso na funcién publica e as sinaladas na presente convocatoria.

ACHEGO (marquese cun X os cadrados correspondentes a documentacién presentada):
[ Fotocopia do DNI ou documentacion equivalente.
[0 Fotocopia dalgunha das titulaciéns referidas na base terceira e).

[0 Fotocopia da documentacion acreditativa da formacion especializada en materia de igualdade ou violencia de
xénero (minimo 500 horas, excepto para o caso de Grao en Igualdade

[J Fotocopia do Celga 4 ou equivalente.
O Xustificante do pago das taxas no que debe figurar o nome completo, DNI e proceso selectivo.

[ Relacién dos méritos asi como fotocopia da documentacién acreditativa de cada un deles.

Dodro, de — de 2022

(sinatura)

AO ALCALDE DO CONCELLO DE DODRO

Pagina8/9

Nimero de anuncio 2022/4854



BOLETIN OFICIAL DA PROVINCIA DA CORUNA BO P BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE A CORUNA
Martes, 9 de agosto de 2022 [Numero 150] Martes, 9 de agosto de 2022

ANEXO Il :

1. Constitucion Espanola de 1978. Dereitos fundamentais e liberdades publicas: contido esencial. Dereitos e deberes
dos cidadans.

2. Estatuto de Autonomia de Galicia. As institucions da comunidade auténoma: o Parlamento. O Consello da Xunta. O/a
presidente/a.

3. 0 procedemento administrativo xeral. O silencio administrativo.
4. Os contratos administrativos. Natureza, caracteres e clases. Elementos. Formas de contratacion. OLE
5. O réxime local: Regulacién xuridica. O municipio: concepto e elementos. O termo municipal de Dodro

6. O estatuto basico do empregado publico. Concepto e clases de empregados publicos. Dereitos e deberes. Codigo
de conduta. Réxime de incompatibilidades.

7. Lei organica 3/2007, de 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes.
8. Lei organica 1/2004, de 28 de decembro, de medidas de proteccion integral contra a violencia de xénero.

9. 0 Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeo e do Consello de 27 de abril de 2016 relativo a proteccion
das persoas fisicas no que respecta ao tratamento de datos persoais e a libre circulacion destes datos.

10. Lei 2/2014, do 14 de abril, pola igualdade de trato e a non discriminacién de lesbianas, gais, transexuais,
bisexuais e intersexuais en Galicia.

11. Recursos e programas especificos (igualdade e violencia de xénero) na Comunidade Auténoma de Galicia.

12. Decreto 130/2016, do 15 de setembro, polo que se establecen os requisitos e o procedemento para o recone-
cemento e acreditacion dos centros de informacion a@ muller de titularidade das entidades locais de Galicia

13. Lei 11/2007, do 27 de xullo, galega para a prevencion e o tratamento integral da violencia de xénero.
14. Lei 31/1995, de Prevencion de Riscos Laborais. Nocidns basicas de seguridade e hixiene no traballo.

15. Patriarcado, sexo e xénero, roles e estereotipos. Igualdade formal, igualdade real, equidade de xénero e igualdade
de oportunidades. Discriminacidns directas e indirectas

16. As mulleres no ambito rural. O caso de Galicia.

17. 0O acoso sexual: consideracions xerais sobre o acoso sexual no ambito laboral. Prevencién e actuacion. Aspectos
legais.

18. Conciliaciéon da vida familiar e laboral. Dobre xornada. Permisos de maternidade e paternidade. Lactacion.
Excedencias.

19. Conferencias mundiais. Convencions para a eliminacién de todas as formas de discriminacién contra as mulleres
e recomendacions. Politicas publicas de igualdade de oportunidades desde a Unién Europea. Programas de Accién e Fon-
dos Europeos.

20. Plans de lgualdad. Plans de igualdade na administracion local. V Plan do Goberno galego para a igualdade entre
mulleres e homes.

21. Coeducacion. Educar en igualdade. Educacion non sexista
22. 0 sexismo na comunicacion. Alternativas para unha comunicacién non sexista.

23. A dindamica de grupos. Técnicas de dinamica e direccion de grupos. Aplicacion no contorno laboral. O traballo en
equipa. Interdisciplinariedade.

24. A calidade nos servizos publicos. A atencién a cidadania.

Dodro, 3 de agosto de 2022
O alcalde
Francisco Xabier Castro Touris
2022/4854
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